ANEXO | —DESCRICAO DE CARGOSMULTIFUNCIONAIS

REGULADOR

Emprego: Regulador
Sumario Consolidado

1. Garantir a correta execucdo dos servigos de geragdo, distribuicdo e transmissdo de energia elétrica,
assim como, a gestdo econdmico-financeira dos agentes objetivando o equilibrio da concesséo.

2. Promover a oferta de geracéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica mediante concessoes,
permissOes e autorizagdes acompanhando o plangamento indicativo para a geragcéo e
determinativo para a transmissao, organizando e participando de processos de licitacéo.

3. Regulamentar as atividades de geracdo, transmissao, distribuicdo e comercializaggo, interpretando a
legislacdo, expedindo normas e elaborando as rotinas de acompanhamento.

4. Redlizar estudos para subsidiar 0 regjuste, revisdo e reestruturagdo de tarifas e encargos
intrasetoriais.

5. Elaborar estudos e pesquisas hidrologicas, energéticas e ambientais, assm como, a aplicacdo da
legislacdo respectiva e subsidiar as agdes da ANEEL como 6rgéo regulador do setor el étrico.

6. Garantir o aproveitamento 6timo da potencialidade hidroenergética, aprovar estudos e projetos e
avaiar conflitos de uso da agua.

7. Monitorar a participagdo dos agentes no mercado, consolidar dados, analisar e prevenir condutas
anticompetitivas, produzir dados e indicadores econdémicos sobre o setor de energia elétrica.

8. Instruir processos de mediac&o de conflitos e atuar na sua prevencdo. Receber e processar as
demandas encaminhadas ao sistema de ouvidoria da Agéncia.

REGULADOR - Descricao por Blocos

Bloco 1 : Fiscalizacdo da Geracao, dos Servicos de Eletricidade e do Desempenho Econémico-
Financeiro

Sumario:

Garantir a correta execucdo dos servigos de geracdo, distribuicdo e transmissdo de energia

glétrica, assim como, a gestdo econdmico-financeira dos agentes objetivando o equilibrio da
concessao.

1.1 Garantir a conformidade das centrais com os padrfes técnicos, analisando indicadores,
identificando problemas e emitindo relatorios de acompanhamento.

1.2  Verificar aspectos especificos em centrais geradoras, readizando inspecOes de campo e
elaborando relatorios de fiscalizagéo.

1.3 Inspecionar o cumprimento de prazos e adequacdo de projetos de construcdo de centrais
geradoras ou de transmissdo, monitorando o cronograma fisico.
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Detectar a conformidade das concessionérias de distribuicdo, nos aspectos da qualidade de
servicos e da comerciaizacdo de energia com a legislagdo especifica do setor e/ou contratos de
concessao, analisando o desempenho, identificando problemas, emitindo relatorios e termos de
notificagao.

Assegurar a conformidade dos agentes de transmissdo com os padrdes técnicos, legislagdo do
setor e/ou contratos de concessdo, anaisando o desempenho, identificando problemas e
emitindo relatorios e termos de notificacéo.

Gerar subsidios para intervengdes em concessionarias de distribuicdo e/ou transmissao,
realizando fiscalizag0es, elaborando relatérios e termos de notificagéo.

Inspecionar as obrigacdes definidas nos editais de licitacdo e contratos para servicos de energia
elétrica, verificando e acompanhando a sua efetivaco.

Divulgar informagdes sobre plangjamento determinativo da geragdo, emitindo dados sobre o
estagio das obras de implantacdo de centrais geradoras.

Subsidiar decisbes sobre a extingao de concessdes ou anulagdes de autorizagtes, gerando dados
e informagdes sobre as irregul aridades identificadas.

Monitorar a regularizagcdo de ndo-conformidades e o cumprimento das determinagdes impostas
pela Agéncia aos agentes, fiscalizando aimplementacao de acOes pel os agentes.

Acompanhar a implantacéo e execucdo dos projetos de pesquisa e desenvolvimento junto aos
agentes, verificando a compatibilidade entre o que esta sendo realizado e o acordado.

Fiscalizar a execucéo de projetos de eficiéncia energética, fiscalizando as datas negociadas de
apresentacdo e conclusao.

Subsidiar 0 processo de regulagdo econdmica referente a revisdo tariféria, divulgando
informagdes sobre a situagdo econdmico-financeira das concessionérias.

Determinar a uniformizacdo dos procedimentos contabeis no Setor de Energia Elétrica,
coordenando e acompanhando o processo de regulacdo contébil.

Intermediar 0 processo de anuéncia pela Agéncia das reestruturagbes societérias de
concessionérias ou transferéncias de controles societérios, coordenando e emitindo 0s pareceres
NEecessarios.

Aprovar as solicitagbes de alteracdo de contratos com partes relacionadas e de pedidos de
desvinculagdo de bens vinculados a concessdo, analisando as solicitacbes e emitindo a
documentacéo de aprovacao.

Aprovar aprestacdo de contas dos agentes, analisando gastos e emitindo despachos conclusivos,
sobre aprovagdo ou ndo-aprovacao.

Participar dos processos de licitagdo, integrando comissdes destinadas a contratacdo de
concessoes.

Comprovar as aplicagbes de recursos executadas pelas concessionarias em programas de
eficiéncia energética e pesquisa e desenvolvimento, fiscalizando a compatibilidade entre os
valores contratuais e os gastos efetivamente realizados.

Determinar o grau de equilibrio econdmico financeiro dos agentes, avaliando a gestdo e
analisando os indicadores financeiros aplicaveis.



1.21 Aplicar penalidades aos agentes, analisando os relatorios de acompanhamento da fiscalizacéo e

emitindo o auto de infragéo.

Bloco 2 : Outorga de Concessdes e Autorizagdes

Sumério:
Promover a oferta de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica mediante

concessdes, per missoes e autorizagdes acompanhando o plangjamento indicativo para a geracao e
deter minativo para atransmissao, or ganizando e participando de processos de licitacao.
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Processar as solicitagOes de concessdes de geracdo, transmissdo e distribuicéo, elaborando
editais paralicitagoes.

Formalizar contratos de concessdo ou adesdo de geragdo, transmissdo e distribuicéo,
participando da elaboragéo, celebracdo e ateragtes.

Opinar sobre a viabilidade técnica e econdmica de estudos e projetos de geracéo, transmissdo e
distribuicdo, propondo a Diretoria atos de autorizacdo para execucdo e exploracéo.

Analisar pedidos de desapropriacdo de éreas de terras necessaria a execugdo de projetos de
geracao, transmissao e distribuicdo, propondo declaracdes de utilidade publica.

Subsidiar os atos de anuéncia e aprovacdo da ANEEL referentes as privatizacbes de
concession&rias de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, analisando e
opinando sobre as condicdes e regras propostas pela Unido, Estados e Municipios.

Propor atos relativos as outorgas de concessdo, permissdo ou autorizagdo de geragéo,
transmissao e distribuicado, justificando e preparando 0s instrumentos necessarios.

Gerar dados para a fiscalizagdo e cobranca da taxa respectiva, organizando e atualizando a base
de dados de geracéo, transmisséo e distribuicéo.

Analisar os pleitos para importagdo, exportagdo, comercializacdo de energia e ampliagdo da
rede bésica, preparando a documentacdo necessaria a autorizacdo pela ANEEL.

Atuar na celebracdo de contratos de compartilhamento de infra-estrutura, coordenando e
participando da emissdo dos documentos necessarios a homol ogac&o.

Bloco 3 : Regulagdo Técnica e Padrdes de Servico
Sumério:

Regulamentar as atividades de geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializacdo,
inter pretando a legislagéo, expedindo normas e elabor ando asr otinas de acompanhamento.

3.1 Normatizar o funcionamento do setor elétrico, elaborando e atualizando os instrumentos legais.

3.2 Validar modelagens de otimizagdo do sistema elétrico-energético interligado, acompanhando o

desenvolvimento, realizando testes, recomendando e orientando.

3.3 Adequar os regulamentos necessarios a realizagdo de investimentos no setor elétrico, analisando o

comportamento da expansao do sistema e promovendo 0s g ustes Necessarios.

3.4 Definir parametros de qualidade e confiabilidade nos segmentos de geracdo, transmissdo e

distribuicéo, elaborando os regulamentos respectivos.



3.5 Gerar subsidios para revisdo e regjuste tarifario, acompanhando o comportamento do mercado de
energia elétrica.

3.6 Emitir pareceres sobre o equilibrio entre oferta e demanda de energia, avaliando os relatérios do
ONS e cenarios projetados de consumo de eletricidade.

3.7 Subsidiar as atividades de fiscalizagdo e mediagao, interpretando normas, parametros e emitindo
pareceres.

3.8 Orientar agentes e consumidores, atendendo as consultas encaminhadas, prestando esclarecimentos
e dirimindo davidas.

3.9 Emitir pareceres sobre os projetos encaminhados a comercializacdo, analisando e identificando
oportunidades para hovos procedi mentos.

3.10 Analisar programas de eficiéncia energética e pesquisa e desenvolvimento, verificando a sua
conformidade com os regulamentos e compatibilidade com os prazos contratuais.

Bloco 4 : Regulacéo Econémica

Sumario:

Realizar estudos para subsidiar o reajuste, revisdo e reestruturacéo de tarifas e encargos intra-
setoriais.

Monitorar a participacao dos agentes no mercado, consolidar dados, analisar e prevenir
condutas anticompetitivas, produzir dados e indicador es econdémicos sobre o setor de energia
elétrica.

4.1 Propor 0 regjuste e revisdo de tarifas, acompanhando o faturamento das empresas, custos,
indicadores econdémicos e comportamento de mercado.

4.2 Opinar sobre ateraces de tarifas propostas pelos agentes, avaliando custos marginais, custos
especificos e comportamento tipico dos usuérios.

4.3 Avaliar o equilibrio econdmico financeiro dos agentes para efeito de revisdo de tarifa, processando
dados gerados pela fiscalizagéo.

4.4 Determinar valores de cobranca referentes a encargos intrasetoriais, apurando valores de acordo
com a base de cdlculo e aplicando alegislacéo cabivel.

4.5 Gerar subsidios para uso pela ANEEL e entidades externas, governamentais e ndo-governamentais,
analisando e consolidando dados sobre o mercado de energia el étrica.

4.6 Garantir a competitividade do setor, monitorando a participagdo dos agentes no mercado,
analisando atos de concentracéo, estrutura do mercado e o ambiente competitivo.

4.7 Disponibilizar informacfes sobre a competitividade no setor de energia elétrica, elaborando e
divulgando relatorios nos prazos especificados.

4.8 Subsidiar anadlise pelos Orgados de defesa da concorréncia, emitindo pareceres sobre atos de
concentracdo e conduta do setor elétrico.

4.9 Possibilitar a implementacéo de acOes especificas pela ANEEL e/ou 6rgédos externos, elaborando
estudos e projetando indicadores econdmicos sobre o setor de energia elétrica.



Bloco 5: Gestéo dos Potenciais Hidr aulicos

Sumario:

Garantir o aproveitamento 6timo da potencialidade hidr oener gética, aprovar estudos e projetos e
avaliar conflitos de uso da agua.

Realizar estudos e pesquisas hidrolégicas, energéticas e ambientais, assim como, a aplicagdo da
legislacao respectiva e subsidiar as acbes da ANEEL como 6rgéo regulador do setor elétrico.

5.1 Aprovar estudos e projetos hidroelétricos de Pequenas Centrais Elétricas (PCHs) e Usinas
Hidroelétricas (UHES), analisando inventarios, viabilidade e projetos basicos sob o enfoque do
aproveitamento 6timo da potencialidade hidroenergética de um rio ou bacia hidrogréafica.

5.2  Definir se 0 empreendimento se enquadra no critério de aproveitamento 6timo, verificando o
enquadramento de estudos e projetos nos parametros definidos pela ANEEL.

5.3 Avdiar o impacto de outorgas de uso de agua de reservatdrios para outras finalidades,
utilizando dados do regime hidrologico do rio e emitindo pareceres aos Orgéaos federais e
estaduais.

54  Acederar a obtencdo de licenciamentos e outorgas atuando sobre a remocgdo de obstaculos,
contatando 6rgaos ambientais e de recursos hidricos.

55  Divulgar informagdes sobre aimplantacéo de usinas hidroel étricas, respondendo as solicitagdes
de 6rgéos publicos.

56  Participar da elaboracdo do plangjamento da expansdo do setor elétrico, contribuindo com
informagdes basi cas referentes a potenciais hidraulicos.

5.7  Contribuir para a criacdo de um cenario proprio a atracdo de investimentos, esclarecendo
agentes sobre aspectos da legislagao setorial.

5.8 Orientar empreendedores na realizagdo de estudos e projetos de usinas hidroelétricas,
elaborando normas técnicas em conformidade com o modelo de reestruturac&o do setor elétrico.

5.9 Possibilitar a otimizacdo de recursos hidroenergéticos, elaborando estudos e pesguisas
hidroldgicas, mantendo uma base de dados e gerando informagdes primérias e secundarias
necessarias ao inventario de potenciais hidraulicos, andlise de projetos, caculo da
disponibilidade hidrica e situag&o de conflitos de uso da &gua.

510  Subsidiar decisdes para concessdo, regulacdo e fiscalizacdo da geracdo, emitindo pareceres
sobre potenciais e empreendimentos hidraulicos e aspectos legais do meio ambiente e recursos
hidricos.

511 Gerar subsidios para aimplementacdo de acOes pela ANEEL, transmitindo informagdes sobre a
utilizag&o de recursos hidricos e/ou meio ambiente.

5.12 Homologar model os e procedimentos hidroldgicos do ONS, avaliando e emitindo pareceres.

5.13 Disponibilizar informagdes hidroldgicas, energéticas e ambientais, produzindo conteiidos para
disseminacdo em diversos tipos de midias.

5.14  Georeferenciar informagdes hidroldgicas, energéticas e ambientais, levantando dados sobre a
area e elaborando mapas.

5.15 Preparar a documentacdo para contratagcéo de servigos de terceiros ou convénios, elaborando
termos de referéncia, minutas de projetos, contratos e editais de licitacéo.



516 Dimensionar potenciais de oferta e demanda de fontes renovaveis de energia, realizando e
avaliando estudos sobre energia solar, edlica e biomassa.

5.17  Colaborar no aperfeicoamento e integracdo dos procedimentos de outorga de uso de potenciais
hidraulicos, de recursos hidricos e de licenciamento/outorga ambiental de empreendimentos
hidroel étricos, emitindo pareceres e efetuando procedimentos comuns entre a ANEEL e 6rgaos
federais e estaduais.

Bloco 6 : Mediacdo Administrativa Setorial

Sumario:

Receber e processar as demandas encaminhadas ao sistema de ouvidoria da Agéncia, compor
conflitos e atuar na sua prevencao.

6.1 Procurar buscar o entendimento entre as partes em conflito, analisando a demanda com base na
legislacdo vigente.

6.2 Instruir processos de mediag&o, nos caso de conflitos, complementando informagdes nos autos.
6.3 Formar opini&o sobre a demanda, orientando as partes nos aspectos legais e normativos.

6.4 Conduzir a reunido de mediacdo entre as partes, prestando 0s esclarecimentos adicionais
necessarios e procurando obter o entendimento.

6.5 Emitir parecer técnico, relatando o desenvolvimento da mediacdo e sugerindo cursos de agdes ao
Diretor Ouvidor.

6.6 Subsidiar alteracbes ou atualizacdo dos instrumentos de regulagdo, compilando e encaminhando
informagdes as areas competentes.

6.7 Colaborar na estruturacéo dos processos de conscientizagao de direitos e deveres dos consumidores,
informando sobre os conflitos apresentados a Agéncia.

6.8 Prestar esclarecimentos aos consumidores, divulgando informagdes de contetido legal e normativo.

6.9 Manter intercambio com 6rgaos de defesa do consumidor, prestando esclarecimentos e processando
as consultas encaminhadas a ANEEL.

6.10 Viabilizar audiéncias e consultas publicas, providenciando o apoio logistico necess&rio a
realizacao e compilando as diversas etapas de desenvol vimento do processo concluido.

6.11 Estimular a atuagdo de conselhos de consumidores, orientando sobre a forma de atuacdo como
representantes de suas classes respectivas.



Analista de Suporte a Regulacéo
Emprego: Analista de Suporte a Regulacéo

Sumario Consolidado

1. Promover institucionalmente a ANEEL perante segmentos especificos da sociedade, interagir
com 0 processo legislativo nos aspectos que afetam os inter esses da Agéncia e do setor
elétrico, conduzir parcerias, em ambito nacional einternacional, promover a
descentralizagdo para complementar as agdes da Agéncia.

2. Assegurar a disponibilidade de informacGes coordenando as etapas de coleta, tratamento,
armazenamento, divulgacdo e recuperacdo da informagdo. Disseminar a cultura de seguranca da
informagao.

3. Plangar, executar e coordenar as atividades de comunicacdo social no ambito interno da ANEEL e,
externamente, junto aos diversos publicos de interesse da Agéncia, assim como, intermediar 0
relacionamento com amidia.

4. Controlar a execucdo orcamentaria, financeira e contébil da Agéncia e prestar suporte administrativo
agestdo.

6. Coordenar a elaboracdo, divulgar e acompanhar 0 plangamento estratégico e orcamentario da
Agéncia, apoiar processos de avaliacdo e melhoria da gestdo e elaborar a prestacéo anual de contas
da ANEEL.

7. Gerenciar as atividades de atragcdo, motivagdo e retencdo de pessoal, coordenar a implementacdo das
rotinas trabal histas e manter atualizado banco de dados de pessoal.

ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO
Descricdo por Blocos

Bloco 1. RelagBes I nstitucionais

Sumério:

Promover a descentralizag&o, posicionar institucionalmente a ANEEL perante segmentos especificos
da sociedade, interagir com o processo legislativo nos aspectos que afetam os interesses da Agénciae

do setor elétrico e conduzir parcerias, em ambito nacional e internacional, para complementar e

divulgar acBes da Agéncia.

1.1 Estimular acriacdo de Agéncias Estaduais, divulgando o processo de descentralizacdo da
ANEEL.

1.2  Apoiar acriacdo eimplantacdo de Agéncias Estaduais de regulacdo atendendo as
solicitacdes dos gover nos dos Estados.



1.3 Coordenar o processo de credenciamento das Agéncias Estaduais, analisando a
documentacdo de solicitacdo no que se refere aos aspectos legais e emitindo parecer
técnico.

1.4  Promover a celebracdo de convénios entre a ANEEL e as Agéncias Estaduais, coordenando o
processo de negociacao e celebracdo do convénio.

1.5 Acompanhar a execucédo de convénios de descentralizacdo, facilitando o entrosamento entre as
Superintendéncias da ANEEL e as Agéncias Estaduais e funcionando como mediador em
conflitos eventuais.

1.6  Gerar insumos para o posicionamento institucional da ANEEL, emitindo relatérios analiticos e
subsidiando a definicdo de estratégias de relacionamento institucional .

1.7 Interagir com o processo legidativo, acompanhando as diversas etapas, identificando
tendéncias, propondo agdes e implementando as decisdes da Diretoriada ANEEL.

1.8 Apoiar a agdo parlamentar, fornecendo subsidios a projetos de lei ou pronunciamentos e
coordenando a elaboragdo de respostas as solicitacfes encaminhadas a Agéncia.

19 Gerenciar o sistema de acompanhamento legisativo, mantendo atualizadas as informactes
sobre as matérias de interesse da Agéncia.

1.10 Viahilizar parcerias entre a ANEEL e organismos nacionais e internacionais, coordenando o
processo de negociacdo e a celebracdo de convénios, emitindo relatorios de acompanhamento e
mediando eventuais conflitos entre as partes.

1.11 Promover adivulgacéo externa da ANEEL, diretamente ou apoiando outras éreas, preparando e
ministrando pal estras e participando de campanhas educativas.

Bloco 3 : Gestao Técnica da I nformacéo
Sumario:
Assegurar a disponibilidade de informacgdes coordenando as etapas de coleta, tratamento,

armazenamento, disseminacéo e recuperacao das informacgdes. Gerenciar e intermediar a
contratacdo e renovacao de contratos e disseminar a cultura de seguranca da infor macao.

3.1 Sugerir as solucdes tecnol 6gicas que melhor atendem as necessidades dos usuarios, consolidando as
informagdes recebidas e analisando as demandas internas de servicos e equipamentos.

3.2 Viabilizar projetos especificos, discriminando indicadores de desempenho, prazos, custos e a
equipe necessaria.

3.3 Assegurar a implementacdo de projetos, acompanhando, incorporando sugestdes e propondo as
alteragOes pertinentes.

3.4 Documentar projetos, anexando e mantendo atualizada a documentacdo produzida durante o seu
processamento.

3.5 Possibilitar a adocdo das melhores préticas de gestdo da informagdo, acompanhando a evolugéo de
tecnologia, participando de eventos e propondo estratégias de atuacéo.

3.6 Garantir a correta execugdo dos servicos realizados por terceiros, monitorando o cumprimento das
clausulas contratuais, propondo medidas e participando da renovagéo.



3.7 Disseminar a cultura de seguranca da informagéo, fazendo cumprir as politicas aprovadas pela
Diretoria

Bloco 4 : Comunicacao Social
Sumério:
Plangjar, executar e coordenar as atividades de comunicacao social no ambito interno da ANEEL

e, externamente, junto aos diversos publicos de interesse da Agéncia, assim como, intermediar o
relacionamento com a midia.

4.1 Plangar acbes de comunicacdo nos segmentos de imprensa, publicidade e relagbes publicas,
seguindo as diretrizes e metas da Agéncia.

4.2 Coordenar a execucao de projetos de comunicacdo impressa e audiovisual, coletando informagdes
técnicas junto aos 6rgdos internos.

4.3 Produzir campanhas publicitérias, promocionais, institucionais e mercadoldgicas, definindo as
estratégias operacionais e elaborando os respectivos planos de midia.

4.4 Preparar matérias jornalisticas, releases, artigos e notas, coletando informagdes junto aos 6rgaos e
redigindo os instrumentos a serem enviados aos meios de comunicagao.

4.5 Elaborar pauta para entrevistas coletivas ou exclusivas, levantando dados, coordenando e redigindo
0s materiais a serem encaminhados aimprensa.

4.6 Promover eventos institucionais, sociais e civicos, plangando e orientando as atividades
decorrentes.

4.7 Redlizar pesguisas de opini&o, planejando a coleta de dados e analisando os resultados.

4.8 Disponibilizar banco de dados sobre o publico-alvo, pesquisando dados, cadastrando e consultando
o Diério Oficial e maa-direta.

4.9 Identificar os publicos de maior interesse para a Agéncia, possibilitando a formulacéo de estratégias
de acesso a estes segmentos.

4.10 Implementar acdes de relagbes publicas, programando eventos e elaborando o roteiro a ser
observado.

4.11 Emitir relatorios, processando materiais veiculados na midiaimpressa e el etronica.
4.12 Elaborar o relatorio de atividades da area, seguindo o padréo adotado pela ANEEL.

4.13 Assessorar a Agéncia na execugdo de atividades referente a sua area de atuacdo, avaliando
problemas e indicando as melhores alternativas.

4.14 Divulgar informacfes de interesse do publico interno, elaborando o jornal mura e Boletim
Informativo da ANEEL.



Bloco 5 : Administracgéo e Finangas

Sumario:

Controlar a execucdo orcamentéaria, financeira e contabil da Agéncia e prestar suporte
administrativo a gestéao.

5.1 Disponibilizar os recursos financeiros necessarios a efetivacdo das obrigacdes da Agéncia,
realizando a movimentac&o bancéria e emitindo posi¢des atualizadas.

5.2 Participar da elaboracéo e da execucdo orcamentaria, analisando e compilando dados, elaborando
relatorios financeiros e fiscais.

5.3 Adquirir bens, contratar obras e servigos, processando as solicitagdes enviadas a érea.

5.4 Acompanhar a execucéo de contratos e convénios, controlando o cumprimento das clausulas
financeiras e emitindo demonstrativos contabeis referentes as transages ef etuadas.

5.5 Garantir a observancia da legalidade dos atos e fatos contabels, analisando e diligenciando
processos.

5.6 Implementar a administracéo patrimonial, comprando, distribuindo e controlando bens.

5.7 Administrar os servicos logisticos da Agéncia, gerindo contratos de manutencéo, inclusive
patrimonial, e de servigos de apoio.

5.8 Apurar irregularidades na gestdo da coisa publica, instaurando processos de sindicancia e
administrativo disciplinar.

Bloco 6 : Plangjamento da Gestéo
Sumaério:
Coordenar a elaboracdo, divulgar e acompanhar o plangjamento estratégico e orcamentario da

Agéncia, apoiar programas de avaliacdo e melhoria da gestéo e elaborar a prestacao anual de
contasda ANEEL.

6.1 Coordenar a elaboracdo do plano plurianual e do plangjamento estratégico da Agéncia, atuando
como facilitador junto aos diversos processos organizacionais.

6.2 Assegurar a comunicagdo das estratégias definidas, divulgando o planejamento aprovado.

6.3 Possibilitar a estruturacéo do sistema de medicéo e performance da gestdo, propondo modelos e
indicadores de desempenho.

6.4 Emitir diretrizes para execucdo orcamentéria, tomando como referéncia a Lei das Diretrizes
Orcamentéarias e daLei Orcamentaria Anual.

6.5 Atuar como facilitador na elaboracdo da proposta orcamentéria anual, analisando e consolidando as
informagdes geradas pelas areas.

6.6 Mediar a distribuicdo do orcamento para as unidades, analisando as necessidades e a pertinéncia
dos projetos com relacéo as estratégias da Agéncia.

6.7 Atuar no plangjamento da execucdo orcamentéria, garantindo a correta alocagdo dos recursos.



6.8 Garantir a compatibilidade de processos administrativos em relacéo as estratégias e ao or¢amento,
analisando e emitindo pareceres.

6.9 Possibilitar 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria, emitindo relatorios periodicos parciais e
de fechamento.

6.10 Detectar desvios entre o plangjado e o0 executado, acompanhando o desempenho dos programas e
projetos do PPA - Plano Plurianual e do contrato de gestéo.

6.11 Informar ao Ministério das Minas e Energia sobre o desempenho do contrato de gestdo,
elaborando relatérios de prestacdo de contas.

6.12 Facilitar arealizac8o de auditorias internas, apoiando as equipes contratadas.

6.13 Preparar a prestacdo anual de contas da Agéncia, consolidando as informagdes remetidas pelas
unidades.

Bloco 7 : Recur sos Humanos

Sumario:

Gerenciar as atividades de atragdo, motivacgao e retencao de pessoal, coordenar a implementacgdo
dasrotinastrabalhistas e manter banco de dados de pessoal atualizado.

7.1 Dotar a agéncia de pessoa qualificado, nas quantidades requeridas, elaborando diretrizes,
consolidando as necessidades das unidades, orientando sobre o perfil profissional necessario e
gerenciando o processo de contratacao.

7.2 Assegurar o equilibrio da distribuicdo da forca de trabalho, coordenando o quadro quanti-
gualitativo de pessoal proprio e requisitado, de cargos comissionados e de estagiarios e zelando
pelo cumprimento dos tetos legais.

7.3 Permitir a liberacdo de pagamentos, conferindo dados, emitindo autorizacfes para liberactes e
aprovando o reembol so de despesas com pessoa requisitado.

7.4 Zelar pelo cumprimento da execucéo de rotinas trabalhistas e de contratos de prestacéo de servicos
de salide, acompanhando e controlando o processo de implementacéo.

7.5 Gerenciar 0 banco de dados de pessoal, mantendo cadastro atualizado e assegurando informagdes
paraarealizacdo das rotinas da area.

7.6 Promover o aperfeicoamento funcional continuo, coordenando a implementacdo do Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, divulgando diretrizes para cumprimento das
metas e realizando as a¢des que possibilitam a participagdo de empregados em eventos de T&D no
Brasil e no exterior.

7.7 Apoiar eventos internos de T&D, coordenados pelas unidades técnicas, oferecendo todo o suporte
pedagdgico e logistico necessario arealizagao.

7.8 Implementar o plano de T&D in company, pesquisando 0 mercado, plangando e elaborando
proposta de contratac&o e providenciando apoio pedagdgico e logistico.

7.9 Gerenciar o clima organizacional, coordenando o processo de monitoramento, realizando pesquisas
e oferecendo propostas de intervencdes de melhoria ao corpo diretivo.



7.10 Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho dos empregados e liderancas, acompanhando o
cumprimento dos planos de melhoria firmados entre as partes e propondo atualizagéo
metodol 6gica do model o adotado.

7.11 Redlizar 0 processo de desligamento de empregados, investigando causas, cumprindo metas
organizacionais e aplicando alegislagdo conforme indicado.

7.12 Garantir a expansdo do potencial dos empregados, instituindo, implantando e administrando a
carreira por habilidades e competéncias.

CARGO: PROCURADOR

Sumario:
Representar judicial e extrajudicialmente a Agéncia, desenvolver atividades de consultoria,
assessoramento juridico e contencioso.
Descricéo Detalhada
Bloco 1. Defender a Agéncia e Prestar Assessoramento

1.1  Defender osdireitos e interesses da ANEEL, analisando processos, orientando decisdes,
aplicando legislacéo e elaborando defesas.

1.2  Participar de audiéncias judiciais, ouvindo e contraditando testemunhas impedidas, processando
em caso de cerceamento de defesa e recorrendo, quando necessario, a instancias superiores.

1.3  Patrocinar defesas em todos os processos em que a Agéncia for demandada, perante os 0rgaos
da Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal, assim como, suas respectivas
autarquias, preparando todos os el ementos necessarios a defesa e comparecendo as audiéncias.

1.4  Assessorar 0s 0rgaos internos em matérias de conteido juridico, pesquisando e interpretando a
legislacdo, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servicos juridico-
administrativos.

1.5  Emitir pareceres juridicos sobre matéria de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdo
ejurisprudéncia aplicaveis.



ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Emprego Publico

Quantitativo

Regulador 230
Analista de Suporte a Regulacdo 75
Total 305

Cargo Publico

Quantitativo

Procurador 20
QUADRO DE PESSOAL ESPECIFICO
SERVIDOR PUBLICO Quantitativo
Redistribuidos até 18/07/2000 23
(ocupam vagas do quadro efetivo, acima, de empregado publico)
Total 23




ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comissionados de Direcao

Cargo Quantitativo
CDI 01
CD Il 04

Cargos Comissionados de Ger éncia Executiva

Cargo Quantitativo
CGE | 29
CGE IV 01

Cargos Comissionados de Assessoria

Cargo Quantitativo
CA 10
CA Il 25
CA Il 28

Cargos Comissionados T écnicos

Cargo Quantitativo
CCTV 32
CCT IV 33
CCT I 26
CCT Il 20
CCT I 19

*concedidos a empregados e requisitados




ANEXO V

LIMITESDE SALARIO PARA OSEMPREGOS PUBLICOSDASAGENCIASREGULADORAS

Valor Minimo (R$)

Valor Maximo (R$)

Tipo
Nivel Superior 1.990,00 7.100,00
TABELA SALARIAL
Valor I ncremento Variacdo

1 1.990,00

2 2.150,61 1,0807 160,61

3 2.314,18 1,0761 163,56

4 2.480,85 1,0720 166,67

5 2.650,79 1,0685 169,95

6 2.824,19 1,0654 173,40

7 3.001,24 1,0627 177,05

8 3.182,13 1,0603 180,89

9 3.367,07 1,0581 184,94
10 3.556,28 1,0562 189,21
11 3.749,99 1,0545 193,71
12 3.948,46 1,0529 198,46
13 4.151,93 1,0515 203,47
14 4.360,68 1,0503 208,75
15 4.575,00 1,0491 214,32
16 4.795,19 1,0481 220,19
17 5.021,57 1,0472 226,38
18 5.254,48 1,0464 232,91
19 5.494,27 1,0456 239,79
20 5.741,31 1,0450 247,05
21 5.996,01 1,0444 254,70
22 6.258,78 1,0438 262,77
23 6.530,05 1,0433 271,27
24 6.810,30 1,0429 280,24
25 7.100,00 1,0425 289,70




ANEXO VI

QUADRO DE REMUNERAGCAO DOS CARGOS COM | SSIONADOS DE DI RECAO, GERENCIA EXECUTIVA,
ASSESSORIA, ASSISTENCIA E TECNICO

CARGOS COMISSIONADOS VALOR REMUNERATORIO (R$)

CDI 8.000,00*
CDIl 7.600,00*
CGE| 7.200,00*
CGE IV 4.000,00*
CAl 6.400,00*
CAll 6.000,00*
CA Il 1.800,00
CCTV 1.521,00
CCT IV 1.111,50
CCT Il 669,50

CCT 1l 590,20

CCT | 522,60

*V alores Teto — ndo acumul&veis com outras comissdes ou salarios




