AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

PORTARIA N° 249, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2000.

(*) Vide alteragOes e inclusdes no final do texto.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL,
no uso das atribuicdes regimentais, e de acordo com deliberacéo da Diretoria, considerando o disposto no
art. 7° inciso 11, do considerando i disposto no art. 7°, inciso 11, do regimento Interno da Aneel, e com
base Regimento Interno da Aneel, e com base no disposto na Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Gest&o de Recursos Humanos da Aneel, em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO

Publicado no D.O de 18.12.2000, se¢éo 1, p. 52, v. 138, n° 242-E

Este texto ndo substitui o publicado no D.O de 18.12.2000.

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA-ANEEL
(*) RETIFICACAO
Na Portaria n°® 249, de 15/12/2000, publicada no Diario Oficial n°® 242-E, de 18/12/2000,

pagina 55, se¢do 1, Art. 141 onde se |1& "...da Consolidagéo das Leis do Trabalho e art. 177 da Lei n°
8.112..", lela-se: "... da Consolidacéo das Leisdo Trabalho e art. 117 daLei n°8.112...".



AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL
REGULAMENTO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Titulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 10 O Regulamento de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
Aneel compde-se de duas partes:

| —Modelo de Gestéo de Pessoas;
Il — Procedimentos de Gestao de Pessoas.

Art. 20 O Modelo de Gestdo de Pessoas estd estruturado sob a forma de processo e
subprocessos, com 0s seguintes objetivos:

| — fortalecer as liderancas no papel de responsaveis pela gestéo de pessoas;

Il — caracterizar a Superintendéncia de Recursos Humanos como facilitadora da
implementacdo do Model o de Gestéo de Pessoas na Anesd!;

Il —valorizar o conhecimento profissional necessario a execucdo do trabal ho;
IV —estimular o crescimento individual e o trabalho em equipe;

V — vincular o crescimento salarial a aquisicdo do conhecimento e aos resultados do
desempenho individual e em equipe;

VI —manter um ambiente interno que concorra para a motivacao e satisfacdo das pessoas;

VIl — gerenciar resultados por meio de indicadores quantitativos que possibilite relacionar os
indices de Recursos Humanos ao desempenho da Anesl.

Art. 30 Os Procedimentos de Gest&o de Pessoas definem as agdes, que serdo fundamentadas
na legislacdo vigente sobre o assunto, a serem observadas no gerenciamento das relagdes de trabalho
entre a Aneel e os colaboradores que compdem os diferentes quadros de pessoal, definidos legalmente.

Art. 40 Os Anexos|, 11, 111, 1V, eV sdo parte integrante deste Regulamento.
Titulo I
Do Modelo de Gestéo de Pessoas
Capitulo |
Da Concepcédo do Modelo
Secéo |
Das Premissas e Diretrizes

Art. 50 As premissas que servem de base para o funcionamento do Modelo de Gestdo de
Pessoas baselam-se séo:

| — as pessoas sdo fundamentais para 0 cumprimento da missao institucional da Anedl;
Il - 0 senso publico e a ética sdo parte fundamental do perfil esperado de cada colaborador;

Il - o trabalho é o principa elo entre o colaborador e a Aneel, devendo ser gratificante para
motivéa-lo e desafiador para possibilitar-lhe o crescimento;

IV — a transparéncia na comunicagéo dos resultados esperados pela Aneel na execugdo do
trabalho € um elemento essencia ao processo de motivacdo do colaborador;

V — reconhecer e recompensar os esforcos individuais e da equipe mantém a motivagdo em
nivel elevado.

Art 60 As diretrizes para a Gestéo de Pessoas na Aneel estdo assim definidas:



| — focalizar os instrumentos de gestédo de pessoas tanto no individuo como no grupo,
valorizando o trabalho em equipe e incentivando a colaboragdo para o acance de objetivos
organizacionais,

|1 —0 gerente de cada unidade organizacional € o responsavel pela gestdo de pessoas, cabendo-
Ihe implementar os diversos instrumentos disponiveis para 0 desempenho de sua atribuic¢éo;

1l — o emprego publico, na Aneel, assume o perfil de um cargo multifuncional que
proporciona ao colaborador um amplo conjunto de opgdes para o desenvolvimento profissional;

IV — aremuneracéo € consequéncia direta da ampliacéo dos conhecimentos do colaborador,
para o exercicio da multifuncéo e do resultado da sua atuacdo individual e como membro da equipe;

V — a Diretoria, em regime colegiado, é responsavel pelo acompanhamento de desempenho
dos gerentes, o que inclui o processo de desenvolvimento da equipe no Modelo de Gestéo de Pessoas,

VI — o colaborador deve ser incentivado a desempenhar, em momentos diferentes, as varias
ocupacOes do emprego publico que ocupa.

Secdo Il
Da Fundamentacéo e dos Conceitos

Art. 7° O Modelo de Gestédo de Pessoas da Aneel compreende o conjunto de diretrizes,
responsabilidades e instrumentos de gestéo utilizados no gerenciamento de pessoas na Aneel.

Art. 8° Os instrumentos de gestdo de Recursos Humanos aplicados ao Modelo de Gestéo de
Pessoas da Aneel s80 0s seguintes:

| — Carreira por Habilidades e Competéncias,

Il — Treinamento e a Certificagao;

[l — Gerenciamento do Desempenho;

IV — Remuneracso;

V — Monitoramento do Clima Organizacional e da Qualidade de Vidano Trabal ho;
V1 — Indicadores de Gest&o de Pessoas.

§ 1° A Carreira por Habilidades e Competéncias permite promover o crescimento do
colaborador na organizagdo, desenvolvendo seu conhecimento na dire¢do do dominio das diversas
ocupagdes compreendidas pelo emprego publico que ocupa.

8 2° O Treinamento e Certificagdo sdo processos pelos quais se desenvolve e se verifica o
nivel de conhecimento tedrico e pratico do colaborador.

8 30 O Gerenciamento do Desempenho € o conjunto de procedimentos aplicados ao
acompanhamento e mensuracdo da contribuicdo individual e grupal do colaborador na direcdo dos
objetivos organizacionais e da unidade em que exerce suas atividades.

8§ 40 A Remuneragd@o é o instrumento de gestdo que permite a concessao de progressdes
salariais e implementac&o de programas de reconhecimento.

§ 50 O Monitoramento do Clima Organizaciona e da Qualidade de Vida no Trabaho produz
dados sobre a motivagdo e a satisfagdo dos colaboradores no ambiente organizacional.

8 60 Os Indicadores de Gestdo de Pessoas aferem o funcionamento do Modelo de Gestéo de
Pessoas produzindo el ementos para intervencdes de melhorias com base em referenciais de mercado.

Art. 9° Multifuncionalidade € a projecéo do emprego publico em diversas ocupacdes para
efeito de execugdo do Modelo de Gest&o de Pessoas.

Art. 10. Colaborador é o profissional ocupante de vaga de um dos quadros de pessoal da
Anedl.



Secéo 11
Das responsabilidades quanto ao Model o de Gestéo de Pessoas
Art. 11. Sdo responsaveis pelo Model o de Gestéo de Pessoas:
| — A Diretoria;
Il — As geréncias das unidades organizacionais;
Il — A Superintendéncia de Recursos Humanos;
IV — O Consultor Interno de Recursos Humanos.

Art. 12. A Diretoria é a responsavel pela formulacdo das politicas e diretrizes da gestdo de
pessoas e pelo seu cumprimento.

Art. 13. As geréncias das unidades organizacionais sdo diretamente responsaveis pela gestéo e
pelos resultados das equipes sob sua lideranca e aplicam os diversos instrumentos do Modelo de Gestédo
de Pessoas, competindo-lhes:

| — coordenar junto & Superintendéncia de Recursos Humanos a operacionalizacdo dos
instrumentos do Modelo de Gestéo de Pessoas;

Il — plangjar e implementar programas de treinamento em servico;

1l — manter as descricbes das ocupacdes e o0 elenco de habilidades e competéncias
atualizados,

IV — manter atualizados os registros necessarios ao funcionamento do Modelo de Gestéo de
Pessoas;

V —gerenciar conflitosindividuais e grupais,

VI — promover a sinergia do grupo de trabalho aplicando técnicas de desenvolvimento de
equipe, com suporte especializado;

V11 - participar do aperfeicoamento do Modelo de Gestéo de Pessoas; e

VI — cumprir e fazer cumprir o Modelo de Gestéo de Pessoas e as demais normas constantes
deste Regulamento.

Art. 14. A Superintendéncia de Recursos Humanos coordena as atividades dos Consultores
Internos de Recursos Humanos no suporte a atuagdo das geréncias de unidade como executoras do
processo, competindo-lhe:

| — implementar o0 Modelo de Gestdo de Pessoas considerando os insumos e condicionantes
descritos no artigo 16 e em Seus inCisos;

Il — disponibilizar Consultores Internos em qualidade e quantidade suficientes para assessorar
as unidades organizacionais,

Il — propor a Diretoria o perfil das geréncias das unidades organizacionais, capacitando-as
para atuarem como gestoras de pessoas,

IV — aperfeicoar continuamente o Modelo de Gestéo de Pessoas;
V —acompanhar os Indicadores de Gestéo de Pessoas e divulgar os resultados; e

VI — cumprir e fazer cumprir o Modelo de Gestéo de Pessoas e as demais normas constantes
deste Regulamento.

Art. 15. O Consultor Interno de Recursos Humanos € um profissional com amplo
conhecimento dos contetidos e técnicas de Recursos Humanos que domina a concepgao tedrica e pratica
do Modelo de Gestdo de Pessoas e assessora 0S gerentes na sua implantagdo, acompanhamento e
avaliacdo, competindo-lhe:



| — interpretar os instrumentos de gestéo da Aneel e da gestdo de pessoas, atuando como
facilitadores desses processos,

Il — assessorar as geréncias de unidades na operacionalizacdo do Modelo de Gestdo de
Pessoas e na aplicacédo deste Regulamento;

[l — participar do aperfeicoamento do Modelo de Gest&o de Pessoas,
IV —mensurar resultados por meio de indicadores de desempenho;

V — zelar pelo cumprimento das normas gque regulamentam os instrumentos de gestdo de
pessoas, orientando sua aplicacao;

VI — acompanhar o desenvolvimento dos planos e programas de gestdo de pessoas junto as
unidades organizacionais; e

VIl — facilitar a implementagcdo dos projetos de gestdo de pessoas no ambito das unidades
organizacionais.

Art. 16. A implementacdo do Modelo de Gestdo de Pessoas |eva em consideragao os seguintes
insumos e condicionantes:

| —avisdo, amissdo e 0s objetivos estratégicos da Anedl;
Il —aestruturacdo e o funcionamento dos processos organizacionais;
[l —a cultura da organizaco; e
IV — asinteracfes politicas, sociais e econdmicas que impactam a atuacdo da Anesl.
CAPITULOII
Dos instrumentos do Modelo de Gest&o de Pessoas
Secéo |
Da Multifuncionalidade do Emprego Publico

Art. 17. O emprego publico, no Modelo de Gestéo de Pessoas, é subdividido em blocos de
atribui cbes semel hantes denominadas “ ocupacdes’.

§ 1° A pluralidade de ocupacOes caracteriza o emprego publico como um cargo amplo ou
multifuncional.

8§ 2° O enquadramento na ocupacéo corresponde ao trabalho de fato executado pelo
colaborador, sendo o principal parametro para efetivagéo das ages de gerenciamento de pessoas.

8 3° Todo colaborador, na Anedl, estara enquadrado simultaneamente em um emprego publico
€ em uma ocupacao.

§ 4° A caracteristica multifuncional do emprego publico compreende as diversas ocupagdes
em que o colaborador podera atuar em diferentes unidades organizacionais e fornece, dessa forma, a
amplitude de desenvolvimento profissional que podera ser acangada.

Art. 18. A definicdo do emprego multifuncional deve conter:

| — descricdo dos resultados do trabalho a serem gerados pelo colaborador no exercicio de
uma ou mais ocupagdes que compdem o emprego publico;

Il — padréo de desempenho e indicadores de qualidade do trabalho;
[l — pré-requisitos para seu provimento;

IV —habilidades, na forma de conhecimentos teoricos e préticos, requeridas para acancar o
desempenho desejado;

V — competéncias ou atributos comportamentais necessarios ao gjustamento do colaborador a
ocupacao.



Pardgrafo anico. As descrigdes dos empregos multifuncionais constam do Anexo |.
Secéo ||
Da Carreira por Habilidades e Competéncias e da Progressao Salarial

Art. 19. O crescimento profissional e salaria dos colaboradores tem como base a Carreira por
Habilidades e Competéncias.

§ 1° Habilidade refere-se aos conhecimentos teoricos e praticos necessarios ao desempenho de
uma ocupacao.

§ 2° Competéncia refere-se aos talentos e comportamentos a serem aplicados no exercicio de
uma ocupacao.

Art. 20. As habilidades e competéncias so agrupadas em quatro categorias.

| — habilidades e competéncias bésicas;

Il — habilidades e competéncias intermediarias,

Il — habilidades e competéncias avancadas; e

IV — habilidades e competéncias de lideranca.

§ 1° Habilidades e competéncias bésicas sdo aquel as essenciais ao exercicio da ocupacao.

§ 2° Habilidades e competéncias intermediérias sdo aquelas desgjaveis no exercicio da
ocupagao.

§ 3° Habilidades e competéncias avancadas representam uma expansdo do conhecimento em
direcdo ao dominio de outras ocupacdes que compdem o emprego publico.

§ 4° Habilidades e competéncias de lideranca sdo aquel as essenciais ao exercicio da gestéo de
pessoas e de processos.

Art. 21. As habilidades e competéncias sdo objeto de certificagdo por meio de procedimentos
previstos no Modelo de Gestéo de Pessoas.

Paragrafo unico. A certificac@o de que trata este artigo € executada ao final de cada etapa de
aquisicdo de habilidades e competéncias, conforme o plano de treinamento e desenvolvimento do
colaborador.

Art. 22. Os pontos obtidos na certificagdo de habilidades e competéncias associados a
pontuacdo obtida no processo de gerenciamento de desempenho S80 insUMOS para concessdo de
progressoes salariais.

§ 1° A progressdo ndo sera permitida antes de completado um ano de efetivo exercicio no
emprego.

§ 2° A passagem de uma classe sdlarial para outra se da quando o colaborador atingir a
pontuacao estabel ecida no processo de certificagao.

§ 3° Quando o colaborador ndo alcancar a pontuagdo exigida, o total de pontos acumulados
serd provisionado para a proxima certificagao.

§ 4° A tabela salarial dos ocupantes de emprego publico da Aneel constado Anexo 1.

Art. 23. A operacionalizagdo da carreira por habilidades e competéncias e a progresséo

salaria, serdo objeto de norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos no
prazo estabelecido no art.21 da Lel no 9.986, de 18 de julho de 2000.



Seco |1
Do Treinamento e da Certificacéo

Art. 24. O colaborador sera certificado por ocupacdo e sera objeto de nova certificacdo
guando atingir o dominio das habilidades e competéncias previstas no seu plano de aguisi¢ao.

8§ 1° Certificar, no contexto interno do Modelo de Gestdo da Anedl, significa atestar o dominio
das habilidades e competéncias de uma ocupacdo por meio de aplicacéo de instrumentos de verificacéo.

§ 2° A certificagdo podera ser realizada por meio de provas escritas e/ou praticas ou por um
comité de especiaistas constituido para esse fim.

§ 3° A certificag@o exige nota minima nas provas escritas e praticas ou grau minimo obtido
por consenso, quando a avaliacéo for realizada por comité.

8§ 4° A ndo-certificagcdo, no todo ou em parte, implica a necessidade de capacitacdo nas
habilidades e competéncias ndo-certificadas, que serdo incluidas no plano de aquisicdo do colaborador.

Art. 25. A participacdo em eventos de treinamento e desenvolvimento ficard condicionada a
suainclusio no plano de aquisi¢cdo de habilidades e competéncias.

Pardgrafo Unico. As participagdes em eventos de aperfeicoamento profissional ndo constantes
do plano de aquisicdo de habilidades e competéncias serdo aprovadas pela Diretoria com suporte da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 26. A implementacéo do plano de aquisicéo focaliza preferencialmente as habilidades e
competéncias bésicas e de lideranca e, seqliencia mente, as intermediarias e avancadas.

Art. 27. O or¢camento de treinamento e desenvolvimento € administrado pela Superintendéncia
de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A agquisicdo de habilidades e competéncias fica condicionada ao orcamento
previsto paraaAneel, considerando as prioridades estabelecidas no art.26.

Art. 28. As geréncias negociam com o Consultor Interno o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento da unidade, com base no plano de aquisi¢do de cada colaborador e nas necessidades de
treinamento corporativas, previamente identificadas, justificando a necessidade de investimento em
habilidades e competéncias intermediérias e avancadas.

Art. 29. A implementacdo do Plano de Treinamento e Desenvolvimento da Aneel sera
coordenada pela Superintendéncia de Recursos Humanos com a participagdo de todas as geréncias.

Art. 30. A operacionalizacdo dos procedimentos referentes ao Treinamento e Certificagdo sera
objeto de norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos em sintonia com o
prazo definido no art. 21 dalei no 9.986, de 18 de julho de 2000.

Secédo IV
Do Gerenciamento do Desempenho

Art. 31. O Gerenciamento do Desempenho € um processo participativo e permanente de
aperfeicoamento das habilidades e competéncias individuais e grupais, objetivando fortalecimento de
pontos fortes e melhoria de resultados para al cance dos objetivos estratégicos da Anedl.

Art. 32. Todos os colaboradores da Aneel estdo sujeitos ao gerenciamento do desempenho.
Paragrafo unico. N&o sera gerenciado o desempenho do colaborador que se encontrar:

| —em gozo de licengas ou af astamentos previstos neste Regulamento;

Il — afastado em decorréncia de beneficios previdenciarios,

Il —investido de mandato eletivo;

IV — liberado para exercicio de mandato sindical;



V - cedido a outros 6rgdos da administragdo publica, por forcade lei especifica

Art. 33. O gerenciamento do desempenho na Aneel € executado em duas dimensoes:
| —dimens&o individual; e

I — dimens&o grupal.

§ 1° O “Padréo de Desempenho” € o instrumento utilizado para negociar objetivos e aferir a
performance individual .

8§ 2° O "Plano de Metas da Equipe’ € o instrumento para negociar objetivos e aferir a
performance grupal.

Art. 34. O Padréo de Desempenho e o Plano de Metas da Equipe focalizam 0s seguintes
fatores essenciais do desempenho:

| — 0s objetivos estratégicos da organi zacao;

Il — os objetivos e metas da unidade;

Il — o atendimento as expectativas de outras unidades organizacionais em projetos comuns;
IV — os indicadores de desempenho individual e grupal;

V —asinergiado trabalho do grupo.

Art. 35. O gerenciamento do desempenho dos colaboradores da Aneel é decorrente da
aplicacdo de dois enfoques:

| — mensuragéo dos resultados do desempenho individual e da equipe, mediante confrontagéo
dos resultados obtidos com o Padréo de Desempenho e o Plano de Metas negociados previamente;

Il — avaliacdo por grupo, previamente identificado pelo colaborador, envolvendo fontes
multiplas que podem oferecer feedback sobre as competéncias do colaborador.

Art. 36. A operacionalizacdo dos instrumentos de que trata esta Secéo sera objeto de normas
especificas elaboradas pela Superintendéncia de Recursos Humanos, no prazo definido no art. 21 dale no
9.986, de 18 de julho de 2000.

Secéo V
Do Monitoramento do Clima Organizaciona e da Qualidade de Vida

Art. 37. A satisfagdo e o bem-estar dos colaboradores da Aneel sdo gerenciados por dois
instrumentos:

| —apesquisa de clima organizacional;
Il — os indicadores dos programas de qualidade de vida no trabal ho.

8 1° Os estudos do clima organizacional sdo utilizados pela Aneel para avaliar o impacto de
sua politica de gestdo de pessoas na motivagao e satisfacdo de seus colaboradores.

§ 2° O gerenciamento do clima organizacional consiste em atingir e manter metas que elevem
gradativamente os indicadores de satisfacdo e motivagao.

§ 3° O gerenciamento da qualidade de vida € executado por meio de agdes orientadas para a
salide, o bem-estar, o lazer e a socializacdo dos col aboradores e seus dependentes.

8 4° Os programas de qualidade de vida no trabalho sdo extensivos aos empregados de
empresas prestadoras de servigo que exercem as suas funcdes no espaco fisico da Aneel e integram a
comunidade interna.

Art. 38. As pesgquisas de clima organizacional sdo realizadas sistematicamente, com
freqiéncia ndo superior a dois anos, abrangendo o universo de colaboradores da Anesl.



Paragrafo Unico. A pesquisa e o gerenciamento do clima organizacional sdo executados por
um comité permanente constituido por colaboradores das diversas unidades e supervisionado por um
Consultor Interno de Recursos Humanos.

Art. 39. Os resultados das pesquisas de clima organizacional e as intervencdes de melhoria
introduzidas sdo divulgados na Intranet da Anesl.

Secéo VI
Dos Indicadores de Gestdo de Pessoas

Art. 40. Os Indicadores de Gestédo de Pessoas tém por finalidade gerar dados quantitativos
para apoiar a execucaéo do Model o de Gestéo de Pessoas.

Art. 41. Os Indicadores de Gest&o de Pessoas da Anedl devem ser referéncia para a execucao
das seguintes agoes:

| — traduzir as necessidades e expectativas dos clientes internos: Diretoria, Gerentes e demais
colaboradores,

Il — dar suporte ao estabel ecimento de metas individuais e grupais;

Il — possibilitar a andlise critica dos resultados do desempenho dos colaboradores em relagéo
aos resultados da Aneel e da unidade;

IV — apoiar atomada de decisdes e a revisao do plangjamento da aplicacdo dos instrumentos
do Modelo de Gestao de Pessoas.

Art. 42. Osindicadores utilizados pela Aneel classificam-se em:
| —indicadores de satisfacdo dos colaboradores; e
Il —indicadores de desempenho e desenvol vimento.

§ 1° Os indicadores a que refere o inciso | avaliam os dados coletados nas pesguisas de clima
organizacional e qualidade de vida no trabalho.

§ 2° Os indicadores a que se refere o inciso |l avaliam os resultados do desempenho dos
colaboradores e correl acionam essas medidas com os principais resultados da organizagdo e da unidade.

Art. 43. A operacionalizacdo dos indicadores sera objeto de projeto e norma especificos
elaborados pela Superintendéncia de Recursos Humanos em sintonia com o prazo definido no art. 21 da
lei no 9.986, de 18 de julho de 2000.

Titulo 111
Dos Procedimentos de Gestdo de Pessoas
Capitulo |
Dos Tipos de Quadros e da Distribuicéo
Secéo |
Dos Empregos e Cargos Publicos

Art. 44. Emprego publico é a ocupagdo criada pelalei no 9.962, de 22 de fevereiro de 2000,
utilizada na constituicio do Quadro de Pessoal Efetivo da Aneel, preenchido exclusivamente por
concurso publico, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, legislacdo trabahista correlata e pelas
disposicdes da Le no 9.986, de 18/07/2000.

Pardgrafo unico. S80 empregos publicos na Aneel as ocupagdes de nivel superior de
Regulador e Analista de Suporte a Regulagéo.

Art. 45. Cargo publico é a ocupagdo criada por lei, que abrange, na Aneel, o cargo de
Procurador e servidores de outros 6rgaos da Administracéo Publica Federal regidos pelo Regime Juridico
dos Servidores Civis da Uni&o.



Secéo |1
Dos Quadros de Pessoal

Art. 46. Quadro de Pessoa € o instrumento que demonstra 0s quantitativos por emprego ou
cargo publico, totalizando o previsto e o realizado.

Paragrafo Unico. Os quantitativos a que se refere o caput deste artigo sdo estabelecidos em lei
e estéo especificados no Anexo Il1.

Art. 47. O Quadro de Pessoal da Aneel compde-se dos seguintes quadros:
| — Quadro de Pessoal Efetivo;

I — Quadro de Pessoal Especifico; e

Il — Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 48. O Quadro de Pessoal Efetivo é composto dos empregos publicos de nivel superior de
Regulador, Analista de Suporte a Regulagéo e do cargo de Procurador.

Art. 49. O Quadro de Pessoal Especifico € composto por servidores publicos federais
redistribuidos paraa Aneel até 18/7/2000.

Parégrafo unico. A medida que forem extintos os cargos publicos integrantes do quadro a que
se refere 0 caput deste artigo, as vagas serdo remanejadas para os empregos do Quadro de Pessoal
Efetivo.

Art. 50. O somatorio dos cargos e empregos dos quadros definidos no art. 47, acrescidos do
guantitativo de servidores ou empregados requisitados, ndo podera ultrapassar o nimero de empregos
publicos fixado para 0 Quadro de Pessoal da Aneel, aprovado no Anexo | da Lei no 9.986/2000.

Art. 51. O Quadro de Cargos Comissionados, relacionados no Anexo 1V, esta composto da
seguinte forma:

| — Direcéo — CD;

Il — Geréncia Executiva— CGE;

Il — Assessoria— CA,;

IV — Assisténcia— CAS;

V — Cargos Comissionados Técnicos— CCT.

Art. 52. Os Cargos Comissionados de Direcdo tem as regras de nomeacdo e mandato
definidas naLe no 9.427, de 26/12/96 e complementadas, no que couber, pela Lei no 9.986/2000.

Art. 53. Os Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia sdo
de livre nomeagao e exoneragao pela Diretoria.

Art. 54. Estéo impedidos de exercer cargo de direcéo e cargo comissionado os profissionais
gue mantiverem 0s seguintes vinculos com qualquer empresa concessionaria, permissiondria, autorizada,
produtor independente, autoprodutor ou prestador de servigos contratados dessas empresas, sob
regulamentac&o ou fiscalizagéo da Aneel:

| — acionista ou socio com participacdo individual direta superior atrés décimos por cento no
capital social ou superior adois por cento no capital de empresa controladora;

Il —membro do conselho de administracéo, fiscal ou de diretoria executiva;

1l — empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, incluido o das empresas
controladoras ou das fundacdes de previdéncia de que estas sejam patrocinadoras.

Pardgrafo Unico. Estara iguamente impedido de exercer cargo de direcdo e cargo
comissionado, na Aneel, membro de conselho ou diretoria de associacdo regional ou nacional,



representativa de interesses dos agentes mencionados no caput deste artigo, de categoria profissional de
empregado desses agentes, bem como de conjunto ou classe de consumidores de energia.

Art. 55. Os Cargos Comissionados Técnicos so de ocupacdo privativa dos colaboradores do
Quadro de Pessoal Efetivo, dos colaboradores do Quadro Especifico e de requisitados de outros 0rgéos e
entidades da Administragcdo Publica.

§ 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou
vencimento, conforme tabela constante do Anexo V.

§ 2° A distribuicdo dos Cargos Comissionados Técnicos sera definida em norma especifica,
elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 56. E vedado aos integrantes dos quadros da Aneel o exercicio de outra atividade
profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou direcdo politico-partidéria, excetuados 0s casos
previstosem lei.

Art. 57. A Aneel podera aterar os quantitativos e a distribui¢do dos empregos publicos e dos
cargos comissionados constantes da Lei no 9.986, de 18/7/2000, desde de que sgjam observados os
valores de retribuic¢éo correspondentes e ndo ocorra aumento de despesa.

Art. 58. Os ocupantes de Cargos Comissionados seguem o regime de horario integral e
dedicacdo exclusiva, podendo ser convocados, a qualquer tempo, para atender a necessidades de servico.

Art. 59. O exercicio de cargo comissionado ndo se traduz em estabilidade, podendo o
ocupante ser exonerado, a qualquer tempo, e retornar ao cargo ou emprego ocupado anteriormente.

§ 1° Os Cargos Comissionados de Diregdo obedecem a legislagbes especificas conforme
indicado no art. 52 deste regulamento.

§ 2° O tempo de servico correspondente a investidura em cargo comissionado é considerado
como efetivo exercicio paratodos os ef eitos legais.

Art. 60. Os integrantes do Quadro de Cargos Comissionados terdo substitutos, designados
pela Diretoria, que assumirdo as fungdes nos casos de af astamentos, impedimentos legais do titular ou na
vacanciado cargo.

§ 1° Ocorrendo uma das situagdes previstas no caput deste artigo o substituto assumira
automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo algum do emprego ou cargo publico que ocupa.

§ 2° Sendo a substitui¢do superior atrinta dias consecutivos, o substituto recebera a diferenca
entre a sua remuneracdo e a do substituido, tomando-se como base o valor percebido pelo integrante
titular do Quadro de Cargos Comissionados, enquanto perdurar a substituicao, ressalvado o disposto no §
3° deste artigo.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos comissionados de
Assessoria, Assisténcia e Técnicos.

Art. 61. Terminado 0 mandato, o ex-ocupante de cargo comissionado de Diregdo estard
impedido, por um periodo de quatro meses, contado da data do término da investidura, de prestar
qualquer tipo de servigo no setor publico ou em empresa integrante do setor de energia elétrica, nos
termos da Lei no 9.986, de 18/7/2000, art. 8° e respectivos paragrafos.

Art. 62. O colaborador candidato a cargo €eletivo, no exercicio de cargo comissionado, sera
afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao pleito.

Capitulo 11
Do Concurso Publico
Secéo |

Da Implementagdo



Art. 63. O ingresso na Aneel depende de aprovacdo prévia em concurso publico, nos termos
da Constituicdo Federal, art. 37, inciso |1, exceto para 0s casos legais previstos nos arts. 52 e 53 deste
regulamento.

Art. 64. O concurso publico podera ser redlizado para provimento efetivo de pessoa em
classes distintas de um mesmo emprego publico.

Paragrafo Unico. Entende-se por classe cada um dos vinte e cinco estagios salariais de um
emprego, conforme Anexo I1.

Art. 65. N80 serdo realizados concursos para 0 Quadro de Pessoal Especifico, que se
extinguird, conforme paragrafo Unico do art. 49 deste regulamento.

Art. 66. A Aned poderd contratar a realizacdo de concursos publicos por terceiros de
comprovada competéncia e probidade.

Art. 67. Sera reservado um percentual dos empregos publicos para os portadores de
deficiéncia, conforme especificado no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em edital.

Art. 68. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacéo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diério Oficial da Unido no prazo minimo de quarenta e cinco dias anteriores
adata de realizac&o das provas.

Paragrafo Unico. N&o sera realizado novo concurso enquanto houver cadastro de candidatos
aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo-expirado.

Art. 69. A inscri¢éo nos concursos realizados pela Aneel requer 0s seguintes requisitos:

| —idade minima de dezoito anos;

Il — curso superior completo devidamente registrado;

Il — quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV — pleno gozo dos direitos politicos; e

V —ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o emprego publico a que se candidata.

Paragrafo Unico. A natureza do emprego publico podera justificar a exigéncia de outros
requisitos, a serem especificados em edital.

Art. 70. A realizac8o do concurso devera observar os seguintes critérios:
| — ser aprovado e autorizado pela Diretoriada Anesl;

I — considerar o quadro de vagas e a disponibilidade orcamentéria para o provimento efetivo
de pessoal nas classes indicadas em edital;

Il — executar as revisdes de provas e a interposi¢cao de recursos contra o gabarito oficial de
provas objetivas de acordo com as disposi¢des previstas no edital.

IV — publicar as etapas que compdem o concurso publico em edital de acordo com a
complexidade dos empregos of erecidos, podendo ser:

a) de provas escritas,

b) de provas orais,

C) de provas de titulos;

d) de curso de formagao especifica.

V — o0s requisitos de escolaridade, formacdo especializada e experiéncia profissional,
considerados pré-requisitos ou critérios eliminatorios e classificatorios, constardo do edital.



Art. 71. Quando ndo for exigido no edital curso de formagdo especifica, classificatorio ou
eliminatdrio, os candidatos aprovados deverdo participar de curso de treinamento introdutorio, oferecido
pela Aneel, antes de entrar em efetivo exercicio.

Art. 72. O concurso publico serda homologado pela Diretoria da Aneel e seus resultados seréo
publicados no Diario Oficial da Uni&o.

Secdo Il
Da Contratacéo

Art. 73. A assinatura do contrato de trabalho, pelo Diretor-Geral ou por delegacdo formal
deste, é 0 ato que caracteriza o vinculo empregaticio entre a Aneel e os candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 1° A contratagdo depende de exame médico pré-admissional, apresentacdo da documentagédo
exigidaem edital e da prevista nalegislacdo trabal hista especifica.

8§ 2° Serdo contratados aqueles que forem declarados aptos fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, nas condicdes e dentro do limite de vagas estabel ecidos em edital.

8 3° Os casos de impedimento legal serdo apreciados conjuntamente pela Procuradoria-Geral
da Aned e entidade responsavel pelarealizacdo do concurso.

8 4° O candidato enquadrado no paragrafo anterior somente sera contratado pela Aneel
guando cessar a causa que gerou o impedi mento.

Art. 74. O candidato devera apresentar-se na data constante no documento de convocagéo
formal emitido pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Aneel.

Art. 75. No ato da contratacdo, o candidato apresentara declaragcdo de bens e dos valores que
constituem o seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

Paragrafo unico. Norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos
tratar& dos procedimentos de entrega e arquivamento das declaracfes de bens.

Art. 76. O candidato contratado devera entrar em exercicio imediato.

8 1° Podera ser concedido prazo de até quinze dias, a critério da Aneel e por meio da
Superintendéncia de Recursos Humanos, ao candidato contratado que apresentar razdes gue justifiquem
formalmente o0 adiamento do exercicio.

§ 2° O ndo-cumprimento destas disposi¢des sera interpretado como desisténcia, facultando a
Aneel rescindir o contrato de trabal ho.

Titulo IV
Das Relagbes de Emprego
Capitulo |
Do Contrato Individual de Trabaho
Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 77. O contrato individual de trabalho, correspondente a relacdo de emprego, deve ser
acordado por escrito e por prazo determinado de noventa dias, sendo denominado contrato de experiéncia.

8 1° Apds noventa dias, o contrato de experiéncia, se ndo for rescindido, transforma-se em
contrato por prazo indeterminado.

§ 2° Considera-se contrato por prazo indeterminado aquele que n&o determina expressamente
0 prazo de vigéncia.



Art. 78. Os contratos de trabalho celebrados entre a Anedl e os empregados do Quadro Efetivo
seguem o disposto na Consolidacgéo das Leis do Trabalho, Titulo V.

Paragrafo unico. Para os Procuradores concursados, o instrumento legal é o Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido.

Art. 79. Os servidores do Quadro de Pessoal Especifico e Quadro de Cargos Comissionados
s80 regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Civis da Uniéo.

Art. 80. A Aned oferece campo para estégio, com prazo determinado de duragdo, para
estudantes regularmente matriculados em cursos do ensino publico ou particular.

81° A Le no 6.494, de 7/12/1977, é o instrumento legal que norteia 0 estagio.

§ 2° Norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos trataré dos
direitos, deveres, beneficios e acompanhamento do programa de estagio na Aneel.

Art. 81. A vinculagdo do estagiario a Aneel assume a forma juridica de Termo de
Compromisso celebrado entre as partes, com intervencéo obrigatdria da instituicéo de ensino ou 6rgéo
representativo desta.

Secéo |1
Da Rescisfo e da Reintegracéo
Art. 82. Rescisdo é aterminacdo do contrato de trabalho por iniciativa de uma das partes.

§ 1° A rescisdo contratual segue o disposto no Titulo 1V, Capitulo V, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, quando por iniciativa do empregado ou quando se tratar de contrato de experiéncia.

§ 2° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido pela Aneel, por
ato unilateral, nos casos previstos no art. 3° daLei no 9.962, de 22/02/2000, observado o disposto no § 8°
do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 3° Os procedimentos de apuragcdo das ocorréncias previstas no 8 2° deste artigo seréo
objeto de norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

§ 4° O colaborador demitido que estiver em débito com o erério, terd o prazo de sessenta dias
para quitar o débito; caso esse prazo ndo seja cumprido, serainscrito em divida ativa.

Art. 83. Reintegracdo é a reinvestidura do colaborador no emprego publico ocupado
anteriormente, quando invalidada a rescisdo contratual por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 84. A geréncia que solicitar o desligamento do colaborador devera esclarecer, por escrito,
as razdes que motivaram o pedido, observado o disposto naLei 9.962, art. 3° e incisos.

Art. 85. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos entrevistar todos os empregados,
servidores e estagiarios em processo de desligamento, por iniciativa prépria ou da Aneel, para apurar as
causas que motivaram a demissdo e gerar dados para aimentar a base dos Indicadores de Gestédo de
Pessoas.

Capitulo 11
Da Jornada de Trabalho
Sec3o Unica
Da Duragdo da Jornada e do Controle de Freqiiéncia

Art. 86. Os colaboradores da Aneel cumprem jornada de quarenta horas semanais, equivalente
aoito horasdi&rias.

Art. 87. O gerenciamento da duracéo do trabalho e a sua eventual prorrogacdo seguem 0s
preceitos do Titulo Il, Capitulo 11, da Consolidagdo das Leis do Trabaho e Decreto no 1.590, de
10/08/1995, para os quadros a que se destinam especificamente as referidas leis.



Art. 88. O colaborador estudante podera requerer o cumprimento de jornadas especiais, a
critério da geréncia da unidade, sem prejuizo da execucdo de suas funcdes e mediante compensacao.

Art. 89. O repouso semana serd de vinte e quatro horas consecutivas, coincidindo com os
domingos.

Paragrafo unico. O sabado sera considerado como dia Util ndo-trabal hado.

Art. 90. A jornada de trabalho do estagiario sera negociada entre o estudante e a geréncia da
unidade, para atender a compatibilidade com seu horario escolar e o disposto em norma especifica.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio é fixada de comum
acordo entre as partes, com interveniéncia do estabel ecimento de ensino.

Art. 91. O registro da frequéncia sera feito no inicio e término do expediente e nos interval os
para descanso e alimentaco.

§ 1° S80 da competéncia da geréncia da unidade a supervisdo e o acompanhamento do
cumprimento da jornada de trabalho e o registro da freqiiéncia.

§ 2° Os ocupantes de cargos comissionados nos niveis CD, CGE, CA, CCT V e CCT IV estéo
dispensados do registro de frequéncia, conforme o art. 62, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e Decreto no 1.867 de 17/04/1996, observada a equivaléncia de cargos constante da Portaria no
186, de 17 de agosto de 2000, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o.

Art. 92. Ndo sdo consideradas faltas a0 servico as auséncias do empregado publico
decorrentes das situagdes previstas no art. 473, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e incisos, além
daguelas que caracterizam interrupcdo do contrato de trabalho, em que o empregador paga salarios e 0
empregado esta desobrigado de prestar servigos.

Paragrafo unico. Os servidores publicos do Quadro de Pessoal Especifico e do Quadro de
Cargos Comissionados seguem as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Civis da Uni&o.

Art. 93. Compete as geréncias das unidades atestar a justificativa de faltas e atrasos dos
colaboradores sob sua responsabilidade.

Art. 94. Os procedimentos relativos a freqtiéncia dos colaboradores serdo objeto de norma
especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Capitulo 1
Da Identificagdo do Colaborador
Sec3o Unica
Da Identificag&o Profissiona e Funcional

Art. 95. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € o documento de identificacéo
profissional em que sdo formalizadas as relagfes de trabalho entre a Aneel e os empregados publicos.

§ 1° E obrigatéria a apresentaco, contra recibo, da carteira a que se refere o caput deste
artigo, na ocasido da admissdo e durante a vigéncia do contrato de trabalho, pararegistro das ocorréncias.

§ 2° A identificagdo profissional segue as disposicdes do Titulo II, Capitulo I, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 96. O documento que formaliza as relacOes de trabalho entre a Aneel e os servidores
publicos e os ocupantes de cargos comissionados € o Termo de Posse.

Art. 97. O uso do cracha de identificacdo funcional € obrigatorio para colaboradores,
estagiarios, prestadores de servigos e visitantes que transitam pelas dependéncias da Anesl.

Art. 98. Cumpre a Superintendéncia de Recursos Humanos providenciar a identificacéo
funcional de colaboradores junto a Superintendéncia de Administragéo e Financgas.



Capitulo IV
Dos Afastamentos
Secéo |
Das Licencas
Art. 99. Aslicengas sdo concedidas de acordo com 0s seguintes critérios:
| — por obrigatoriedade legal e
Il — por liberalidade da Anesl.
Art. 100. Constituem afastamentos legais as licencgas que se enquadram nos casos abai Xo:
| — maternidade ou aborto, conforme dispde a Constituicao Federal, art. 7°, XVIII;

I — paternidade, conforme a Constituicdo Federal, art. 7°, XIX, e art. 10, 8§ 1°, das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal;

Il — para tratamento de salide, conforme a Lei no 7.670, de 8/9/1988; e
IV — para cumprir mandato eletivo, conforme Constituicéo Federal, art. 38 e incisos.

Art. 101. Constituem afastamentos por liberalidade da Anedl, as licencas que se enquadram
Nos casos abaixo:

| — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il — por motivo de doenca de pessoa da familia;

Il — para capacitacéo profissional no Pais ou no exterior; e
IV — Paratratar de interesses particulares.

Art. 102. A licenca-maternidade serd de cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° A colaboradora fica obrigada a comunicar a ocorréncia de gravidez, por escrito, anexando
a documentacdo comprobatoria, assm que ativer.

§ 2° Sera concedido repouso remunerado de duas semanas nos casos de aborto n&o-criminoso
atestado oficialmente.

Art. 103. A licenca-paternidade sera de cinco dias, mediante comprovagao.

Art. 104. A licenca para tratamento de salde requer parecer médico oficia emitido pela
Previdéncia Socia ou por médico do trabalho credenciado pela Aneel.

Art. 105. O colaborador fara jus a licenca ndo-remunerada para exercicio de mandato €eletivo,
reassumindo, ao término dainvestidura, o cargo ou emprego ocupado anteriormente.

Art. 106. A Diretoria podera conceder licenca sem remuneracdo para acompanhamento de
conjuge ou companheiro que for transferido para outro Estado da Federacdo, para o exterior ou para
desempenhar mandato el etivo nos Poderes Executivo e Legidativo.

Art. 107. O colaborador podera licenciar-se por motivo de doenca de familiares, sem
percepcdo de remuneragdo, a critério da Diretoria, mediante apresentacdo de relatério médico
especializado e confirmado por médico credenciado pela Aneel.

Art. 108. Poder& ser concedida licenca, remunerada ou ndo-remunerada, para empregados do
Quadro de Pessoal Efetivo, para o desenvolvimento de atividades técnicas ou capacitacdo profissional, no
Pais ou no exterior, por deliberagdo da Diretoria.



Secéo |1
Das Requisicoes
Art. 109. A Aned podera requisitar servidores ou empregados de 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Federal direta, indireta ou fundacional, assim como dos érgdos e entidades da

Administracdo Publica do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, desde que ndo vinculados a
agentes regulados, em conformidade com o art. 54 deste regulamento e Lel no 9.427/96.

8 1° A Aned devera ressarcir ao 6rgéo ou entidade de origem do servidor ou empregado
requisitado as despesas com a sua remuneracdo e obrigactes patronais.

8 2° Podera ser requisitado pessoal de empresas reguladas e fiscalizadas pela Anedl, para
participar de comissdes e grupos de trabaho, criados formalmente, com fim especifico, duracéo
determinada e ndo-integrante da estrutura organizacional da Aneel.

Art. 110. O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido dos integrantes
dos Quadros Efetivo e Especifico, ndo podera exceder o quantitativo de pessoal fixado paraa Anedl.

Art. 111. Durante os primeiros vinte e quatro meses subsequentes a publicacéo da Lel no
9.986/2000, de 18/07/2000, a Aneel podera complementar a remuneracdo do servidor ou empregado
requisitado, até o limite da remuneracéo do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no 6rgéo ou
entidade de origem, quando a requisi¢do implicar reducdo dessa remuneragao.

Art.112. A Aned ndo praticard cessdo de empregados em fungdo do numero reduzido de
colaboradores dos quadros de pessoal constantes do art. 47 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Nos casos em que lel especifica determinar airrecusabilidade da solicitacéo,
a cessao sera deliberada pela Diretoria.

Secdo 111
Das Férias
Art. 113. Os colaboradores da Aneel fazem jus a um periodo anual de férias de trinta dias,
sem prejuizo da remuneragdo e que ndo pode ser acumulado.

§ 1° O direito ao gozo de férias segue o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Titulo 11, Capitulo IV e arts. 77 a 80 do Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, para os
servidores publicos.

8§ 2° O periodo de afastamento para gozo de férias sera negociado entre a geréncia e o
colaborador, levando-se em conta os interesses das partes.

8 3° O colaborador empregado publico, do Quadro de Pessoal Efetivo, podera converter um
terco do periodo de férias em abono pecuniario, conforme disposto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, arts. 143 a 145 e seus paragrafos.

Art. 114. A programacdo de férias sera realizada, anualmente, pelas geréncias de unidade, e
encaminhada a Superintendéncia de Recursos Humanos para consolidagéo.

Art. 115. As férias sO poderdo ser interrompidas por motivo de convocacdo para juri ou
servigo eleitoral.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma sO vez em data
previamente negociada entre o colaborador e a geréncia da unidade.

Art. 116. O pagamento de férias sera creditado em conta corrente do colaborador, estando
disponivel cinco dias antes do inicio do periodo de gozo das férias.

Art. 117. Os procedimentos operacionais para concessao e gozo de férias constam de norma
especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos.



Capitulo V
Da Remuneracéo, Beneficios e Vantagens
Secéo |
Do Salario-base, dos Vencimentos e das Comissoes

Art. 118. Salério-base é a retribuicéo pecuniaria paga mensamente ao colaborador do Quadro
de Pessoal Efetivo.

8 1° Os valores salariais a serem pagos aos empregados publicos do quadro efetivo a que se
refere o caput deste artigo, estdo estruturados em vinte e cinco classes salariais, conforme tabela constante
do Anexolll.

8§ 2° A majoragdo dos valores que compdem a tabela saaria esté condicionada a politica
salarial do Governo Federal.

Art. 119. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida aos servidores que integram o Quadro
de Pessoal Especifico e que segue a politica salarial do Poder Executivo Federal.

Art. 120. Os ocupantes de Cargo Comissionado, mesmo quando requisitados de outros 0rgaos
e entidades da Administracdo Publica, poderdo receber a remuneracdo do cargo na Aneel ou a de seu
cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgdo ou na entidade de origem, optando, nesse caso, por
receber valor remuneratério adicional correspondente a:

| — parcela referente a diferenca entre a remuneracéo de seu cargo efetivo ou emprego
permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Ane€l;

Il — vinte e cinco por cento da remuneracdo do cargo exercido na Aneel, para Cargos
Comissionados de Direcéo, Geréncia Executiva e de Assessorianos niveis CA | ell;

Il — cinqlienta e cinco por cento da remuneracdo dos Cargos Comissionados de A ssessoria no
nivel CA 11l e osde Assisténcia CAS.

Art. 121. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao
salério ou vencimento, conforme atabela constante do AnexoV.

Art. 122. Nenhum ocupante de cargo ou emprego publico podera receber, mensalmente,
a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragéo,
em espécie, sob qualquer pretexto, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional
e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Secdo |1

Dos Beneficios e Vantagens
Art. 123. Os colaboradores da Aneel fardo jus aos seguintes beneficios.
| — Plano Saude ou Seguro-salde;
Il — Plano Odontol 6gico ou Seguro Odontol 6gico;
Il — Auxilio-alimentacgéo;
IV — Auxilio-Transporte.
V - Seguro de Vida em Grupo

§ 1° A Anedl participa com vaor percentual, definido em norma especifica, em cada um dos
planos ou seguros salide e odontol dgico, cabendo ao colaborador arcar com a parcela restante de cada um.

§ 2° As despesas decorrentes da inclusdo de dependentes nos planos ou seguros de que tratam
os incisos | e |l deste artigo seguem as mesmas porcentagens de participagdo estipuladas para o
colaborador.



§ 3° O auxilio-alimentacdo, o auxilio-transporte e 0 seguro de vida em grupo tém seus
procedimentos estabelecidos em norma especifica, elaborada pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

8§ 4° A inclusdo de novos beneficios esta vinculada a existéncia de recursos orgcamentarios e
serd objeto de norma especifica, parte integrante deste Regulamento, elaborada pela Superintendéncia de
Recursos Humanos.

Art. 124. A Aneel custeara as despesas com remocao ou estada dos profissionais que, em
virtude de nomeacéo para Cargos Comissionados, de Geréncia Executiva e de Assessoria nos niveis
CDlell,CGElell, CAlell, e paraos Cargos Comissionados Técnicos, nos niveisCCT V e lV,
vierem a ter exercicio em Brasilia, fora de seu domicilio, observados os limites para a
Administragéo Publica Federal Direta.

§ 1° A solicitag@o devera ser encaminhada pelo colaborador nomeado a Superintendéncia de
Recursos Humanos para andlise da concessao.

8§ 2° Norma especifica, elaborada pela Superintendéncia de Recursos Humanos, em
conjunto com a Superintendéncia de Administracdo e Finangas, tratard dos procedimentos para
concessao dos auxilios referidos no caput deste artigo.

Art. 125. A aplicacdo de legislacBes especificas relativas a percepcdo de vantagens, de
carater remuneratério ou ndo, por servidores ou empregados publicos, obedecera a tabela de
equivaléncia entre os cargos em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores e 0
Quadro de Cargos Comissionados da Aneel.

Seco 11
Dos Adicionais, dos Auxilios e das Indenizactes

Art. 126. Serdo pagas parcelas adicionais correspondentes a periculosidade ou a
insalubridade, conforme dispuser a autoridade trabalhista competente, aqueles colaboradores que
exercerem as suas fungdes externamente, em ambientes considerados de risco, conforme legislacdo
especifica.

Art. 127. Constituem auxilios pagos pela Aneel:
| — Auxilio-funeral e
Il — Auxilio-recluséo.

8§ 1° Sera pago auxilio-funeral afamilia do colaborador falecido, mediante comprovagdo
do 6bito, no valor equivalente a um més de remuneragéo.

§ 2° Sera pago auxilio-reclusdo a familia do colaborador ativo, nos valores fixados pela
Diretoria, até o diaem que for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 128. Sera concedida indenizacdo de transporte ao colaborador que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomocdo para execucdo de servicos externos, por forca das
suas atribuicdes, previamente autorizada, mediante comprovacdo por meio de recibos ou notas
fiscais.

Secdo IV
Das Diarias

Art. 129. O colaborador que, a servico, afastar-se de Brasilia, em carater eventual ou

transitério, indo para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior, fara jus a passagens e

diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentacdo e locomogé&o urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora de Brasilia, ou quando a Aneel custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas pelas didrias.



§ 2° A concessdo de diarias podera ser em espécie, autorizagbes de despesa para
hospedagem em rede credenciada, cartdo de crédito corporativo e formas compostas de cobertura,
estabel ecidas em norma especifica.

Art. 130. O colaborador que receber diarias e ou autorizacdes de despesa e néao se afastar
de Brasilia, por qualquer motivo, fica obrigado a prestar contas no prazo méximo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o colaborador retornar a Brasilia em prazo menor do
gue o previsto para 0 seu regresso, restituira as diérias ou autorizagdes de despesa recebidas em
excesso, No prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 131. Integram a remuneracdo, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as
diarias de viagem que excedam a cinglenta por cento do salério do empregado.

Art. 132. Norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Administracdo e
Financas tratar4 dos valores, procedimentos e operacionalizacdo da concessdo de didrias e
autorizacOes de despesas para viagens a servi¢o dos colaboradores da Aneel.

Secéo V
Da Elaboragéo da Folha de Pagamento

Art. 133. O prazo para recebimento de informagfes a serem incorporadas a folha de
pagamento sera até o dia dez de cada més.

Paragrafo unico. O ndo-cumprimento do prazo especificado no caput deste artigo
implica o processamento das informagdes no més subsequente.

Art. 134. Mediante autorizacdo expressa do colaborador, poder&o ocorrer consignagoes
na folha de pagamento a favor de terceiros, devidamente credenciados pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, com reposi¢éo de custos a Aneel.

Pardgrafo unico. O desconto referente a pensdo alimenticia determinada por sentenca
judicial constitui excecao ao disposto no caput deste artigo.

Art. 135. N&o serdo descontadas do salério as auséncias ao servigo decorrentes dos casos
previstos no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e incisos, bem como art. 44 da lei no
8.112, para os quadros respectivos abrangidos pelas leis.

Art. 136. Os atrasos e auséncias nao-abonados pela geréncia da unidade serdo
descontados do salério.

Art. 137. Os pagamentos ou descontos indevidos do salario serdo processados na folha
do més subsequiente, em uma Unica parcela.

Art. 138. O pagamento de horas extras segue o disposto no art. 59 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e parégrafos, especificamente para o quadro de empregados publicos.

Art. 139. O salario ou vencimento dos colaboradores da Aneel sera creditado em conta
corrente, até o quinto dia atil do més em que € devido.

Capitulo VI
Da Acéao Disciplinar
Secdo Unica
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 140. Poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes disciplinares, dependendo da
gravidade da falta cometida:

| — adverténcia verbal e escrita;
Il — suspenséo;



Il — destitui¢&o de cargo comissionado, e
IV— demissdo.

Paragrafo unico. Norma especifica tratara dos procedimentos, tempo de duracéo, formas
de aplicacéo das san¢des indicadas nosincisos| alV.

Art. 141. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos atos a que se refere o art. 482,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e art. 177 da Lei no 8.112 cabendo as a¢bes administrativas
correspondentes aos quadros de pessoal cobertos pelas respectivas leis.

Art. 142. O colaborador que incorrer em falta grave podera receber sancoes
progressivas, da adverténcia a demissdo, mas 0 seu desligamento sO se tornard efetivo apds o
processo administrativo disciplinar em que se verifique a procedéncia da acusacéo.

Paragrafo Unico. Norma especifica elaborada pela Superintendéncia de Recursos
Humanos e Superintendéncia de Administracéo e Financas dispora sobre os procedimentos relativos
ao processo administrativo disciplinar no ambito da Aneel.

Art. 143. Compete a geréncia da unidade aplicar as penalidades de adverténcia e
suspensédo e a Diretoria a decisdo de demisséo por falta grave.

Art. 144. Os deveres, as proibicoes, as responsabilidades e as penalidades aplicéaveis ao
detentor de emprego publico serdo objeto de norma especifica elaborada pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, orientando-se pelas legislacbes especificas que abrangem os diversos quadros
de pessoal da Anedl.

Capitulo VI
Da Seguranca e da Medicina do Trabaho
Secdo Unica
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 145. S8o responsabilidades das geréncias de unidades com suporte da Superintendéncia
de Recursos Humanos:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis a
Anedl;

Il — instruir os empregados, por meio de normas internas, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il — adotar as medidas que |he sgjam determinadas pelo 6rgéo regional competente;
IV —facilitar o exercicio dafiscalizacdo pela autoridade trabal hista.
Art. 146. S&o responsabilidades dos colaboradores:

| — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes previstas
noinciso Il do artigo anterior; e

Il — colaborar com a Aneel na aplicacéo dos dispositivos deste capitul o.
Paragrafo unico. Constitui falta grave do colaborador o ato ou a recusa injustificados relativos

a) observanciadas instrucdes expedidas pela Aneel naformado inciso Il do artigo anterior;
b) uso de equipamentos de protecdo individual prescritos para atividades especificas.

Art. 147. Sera obrigatéria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), em conformidade com as instrucdes expedidas a Anedl pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuic¢bes, a composicdo e o
funcionamento da CIPA.



Art. 148. O exame médico, custeado pela Aneel, serd obrigatdrio nas seguintes situagoes:
| — na admisséo;

Il —nademisséo; e

[l — periodicamente.

8 1° O exame médico demissional serd indicado para o0s casos considerados exigivels pela
autoridade trabal hista.

§ 2° Exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para o emprego publico que deva exercer.

Art. 149. Os exames médicos periddicos sdo obrigatorios e a sua freqiéncia sera
determinada pelo Ministério do Trabalho, de acordo com o grau de risco em que a Aneel for
enquadrada e o tempo de exposi¢ao do colaborador a situagéo periculosa ou insalubre.

Paragrafo unico. Norma especifica tratara dos procedimentos para 0 exame meédico
periodico.

Art. 150. Ndo sera permitido fumar nos locais de trabalho, conforme Lei Federal no
9.294, 1996, Decreto no 2.018/1996 e Lei Distrital no 1.162/1996.

Art. 151. As doengas ocupacionais serdo obrigatoriamente notificadas e o colaborador
encaminhado a pericia médica do INSS, que determinara a necessidade e o tempo de afastamento.

Art. 152. A Superintendéncia de Recursos Humanos promovera, em conjunto com
servico especializado de medicina do trabalho, programas especiais dirigidos a preservacdo da
salde e melhoria da qualidade de vida dos colaboradores.

Capitulo VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 153. E vedada a transferéncia entre agéncias reguladoras dos ocupantes de emprego
publico de Regulador e Analista de Suporte a Regulacéo.

Art. 154. S&o responsabilidades da Superintendéncia de Recursos Humanos documentar
as relacoes de trabalho, manter os registros atualizados e expedir os relatérios exigidos pelas
autoridades fiscalizadoras.

Art. 155. Nas audiéncias trabalhistas, a Aneel serd representada pelo titular da
Superintendéncia de Recursos Humanos ou por preposto especificamente designado para esse fim.

Art. 156. Os procedimentos legais e trabalhistas constantes do Titulo Il deste
Regulamento, que dependam de regulamentacdo especifica e laudos de autoridades trabalhistas
constituidas, serdo implementados no prazo de até doze meses, a contar da data de contratacdo do
primeiro grupo de empregados publicos, oriundos de concurso publico.

Art. 157. Todo colaborador € responsavel pelo zelo no cumprimento dos dispositivos
deste regulamento.

Art. 158. A Superintendéncia de Recursos Humanos sera responsavel pela divulgacdo
deste Regulamento, pelas orientacdes necessarias ao seu cumprimento e por manté-lo atualizado, de
acordo com as modernas praticas de gestao de pessoas e a aplicacdo da legislacdo pertinente.

ANEXO |
DESCRI(;AO DOS EMPREGOS PUBLICOS MULTIFUNCIONAIS
Emprego: Regulador
Ocupagdes - Sumério Consolidado



1 Garantir a correta execugao dos servigos de geragdo, distribuicdo e transmisséo de
energia elétrica, assim como da gestédo econdmico-financeira dos agentes, objetivando o equilibrio da
COoNcessa.

2. Promover a oferta de geracdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica
mediante concessdes, permissdes e autorizagdes, acompanhando o planejamento indicativo para a
geracao e o determinativo para a transmissdo, organizando processos de licitacdo e deles participando.

3. Regulamentar as atividades de geracéo, transmissdo, distribui¢do e comercializagdo
de energia elétrica, interpretando a legislacdo, expedindo normas e elaborando as rotinas de
acompanhamento.

4, Realizar estudos para subsidiar o regjuste, a revisao e a reestruturacdo de tarifas e
encargos intra-setoriais.

5. Elaborar estudos e pesquisas hidrologicas, energéticas e ambientais, assm como
aplicar alegislacdo respectiva e subsidiar as agdes da Aneel como 6rgéo regulador do setor elétrico.

6. Garantir o aproveitamento Otimo da potencialidade hidroenergética, aprovar
estudos e projetos e avaliar conflitos de uso da agua.

7. Monitorar a participacdo dos agentes no mercado, consolidar dados, analisar e
prevenir condutas anticompetitivas, produzir dados e indicadores econdémicos sobre o setor de energia
elétrica

8. Instruir processos de mediagcdo de conflitos e atuar na sua prevencdo; receber e
processar as demandas encaminhadas ao sistema de ouvidoria da Aneel.

Emprego: Analista de Suporte & Regulacdo
Ocupacdes - Sumario Consolidado

1. Promover ingtitucionalmente a Aned perante segmentos especificos da sociedade,
interagir com o processo legislativo nos aspectos que afetam os interesses da Aneel e do setor
elétrico, conduzir parcerias, em ambito naciona e internacional, promover a descentralizacdo para
complementar as acGes da Agéncia.

2. Assegurar a disponibilidade de informagdes coordenando as etapas de coleta,
tratamento, armazenamento, divulgacdo e recuperacdo da informacgdo, além de disseminar a cultura
de seguranga da informagao.

3. Plangar, executar e coordenar as atividades de comunicacdo socia no ambito
interno da Anedl e, externamente, junto aos diversos publicos de interesse da Agéncia, assim como
intermediar o relacionamento com amidia.

4.  Controlar a execugdo orcamentaria, financeira e contébil da Aneel e dar suporte
administrativo a gestéo.

6. Coordenar a elaboracdo do plangjamento estratégico e orcamenté&rio da Agéncia,
acompanhando-o e divulgando-o, aém de apoiar processos de avaliacdo e melhoria da gestéo e
elaborar a prestagdo anual de contas da Anesl.

7. Gerenciar as atividades de atrac8o, motivacdo, desenvolvimento e retencdo de
pessoal, coordenar a implementacéo das rotinas trabalhistas e manter atualizado o banco de dados de
pessoal.



ANEXO I

TABELA SALARIAL

Vaor (R$) | Incremento Variacéo (R$)

1 1.990,00

2 2.150,61 1,0807 160,61
3 2.314,18 1,0761 163,56
4 2.480,85 1,0720 166,67
5 2.650,79 1,0685 169,95
6 2.824,19 1,0654 173,40
7 3.001,24 1,0627 177,05
8 3.182,13 1,0603 180,89
9 3.367,07 1,0581 184,94
10 3.556,28 1,0562 189,21
11 3.749,99 1,0545 193,71
12 3.948,46 1,0529 198,46
13 4.151,93 1,0515 203,47
14 4.360,68 1,0503 208,75
15 4.575,00 1,0491 214,32
16 4.795,19 1,0481 220,19
17 5.021,57 1,0472 226,38
18 5.254,48 1,0464 232,91
19 5.494,27 1,0456 239,79
20 5.741,31 1,0450 247,05
21 5.996,01 1,0444 254,70
22 6.258,78 1,0438 262,77
23 6.530,05 1,0433 271,27
24 6.810,30 1,0429 280,24
25 7.100,00 1,0425 289,70

LIMITES DE SALARIO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Tipo Vaor Minimo (R$) Valor Méximo (R$)
Nivel Superior 1.990,00 7.100,00
ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Emprego Publico Quantitativo
Regulador 230
Analista de Suporte a Regulacéo 75
Total 305
Cargo Publico Quantitativo
Procurador 20




QUADRO DE PESSOAL ESPECIFICO

Servidor Publico Quantitativo
Redistribuidos até 18/7/2000 23
(ocupam vagas de empregado publico, do quadro efetivo acima)
Tota 23
ANEXO IV
H CARGOS COMISSIONADOS ||
Cargos Comissionados de Diregéo
Cargo Quantitativo
CDI 01
CD Il 04
Cargos Comissionados de Geréncia Executiva
Cargo Quantitativo
CGE | 29
CGE IV 01
Cargos Comissionados de Assessoria
Cargo Quantitativo
CA 10
CA I 25
CA I 28
Cargos Comissionados Técnicos*
Cargo Quantitativo
CCTV 32
CCT IV 33
CCT I 26
CCT Il 20
CCTI 19

*N&o sdo de livre provimento. Concedidos a empregados, servidorese requisitados.




ANEXOV

QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS COM ISSIONADOS DE DI RECAO, GERENCIA
EXECUTIVA, ASSESSORIA, ASSISTENCIA E TECNICO

CARGOS COMISSIONADOS

VALOR REMUNERATORIO (R$)

CDI 8.000,00*
CD I 7.600,00*
CGEI 7.200,00*
CGE IV 4.000,00*
CAl 6.400,00*
CAll 6.000,00*
CA lll 1.800,00
CCTV 1.521,00
CCT IV 1.111,50
CCT 11l 669,50
CCTll 590,20
CCT | 522,60

*Va ores-teto, ndo-acumulavel's com outras comissoes ou sal arios.




