AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

PORTARIA N°91, DE 21 DE JUNHO DE 2002.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, no
uso das suas atribuicbes regimentais, que |he confere o art. 16, inciso VII do Regimento Interno da
ANEEL, e de acordo com Deliberacdo da Diretoria, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma de Organizacdo ANEEL n° 005, que dispGe sobre a caracterizago,
critérios e procedimentos para a participacdo de colaboradores de apoio administrativo terceirizados da
ANEEL, em acdes que visem aintegracdo destes aos procedimentos e diretrizes peculiares da Agéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO
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NORMA DE ORGANIZACAO ANEEL - 005

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA INTRODUCAO

Art. 1° Esta norma dispde sobre a caracterizacdo, critérios e procedimentos para a participacdo de
colaboradores de apoio administrativo terceirizados da ANEEL, em a¢Oes que visem a integracéo destes
aos procedimentos e diretrizes peculiares da Agéncia.

SEGAQII )
DA APROVAGAO E ALTERACAO

Art. 2° A aprovacdo e ateracdo desta norma sdo de competéncia da Diretoria da ANEEL mediante
proposta da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 3° As alteracOes deverdo ser propostas de acordo com as necessidades e interesses da ANEEL, por
intermeédio da Superintendéncia de Recursos Humanos, de forma a contribuir com politica de ambientacéo
dos profissionais da ANEEL.

SEGAOII
DA APLICACAO E VIGENCIA
Art. 4° Esta norma é de aplicacéo especifica aos colaboradores de apoio administrativo, com vigéncia a

partir dadata de sua divulgagéo.

CAPITULO I )
DA CARACTERIZAGAO DA INTEGRACAO

Art. 5° Quanto aintegracéo profissional:
| - atualizacdo profissional: voltado para a reciclagem dos conhecimentos que o colaborador ja

possui, atendendo aos requisitos do cargo que ocupa, de acordo com os procedimentos e
diretrizes peculiares da Agéncia, sendo viabilizadas preferencia mente in-company;



Il — especifico: voltado para capacitacdo especifica do colaborador, em consonancia com a
atividade técnica comum ao processo organizaciona de lotagéo do colaborador.

CAPITULOIII )
DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

Art. 6° O colaborador de apoio administrativo terceirizado podera participar de actes de integracdo
voltadas as suas atividades, desde que autorizadas e justificadas pelo gestor de sua Unidade
Organizacional, e mediante aprovacdo da Superintendéncia de Recursos Humanos, observada a
disponibilidade orcamentaria.

Art 7°. As acOes de integracdo serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de aprimoramento
levantada em func&o das atividades desempenhadas pel o colaborador de apoio administrativo

Art. 8% Asacdes de integracdo seréo custeadas:

| - pela empresa prestadora de servicos de méo-de-obra contratada pela ANEEL, a qual encontra-se
vinculado o contrato de trabalho do colaborador, no caso de atualizagéo profissional;

Il - pela ANEEL, no caso de agdo caracterizada como especifica.

Art 9°. A solicitacdo da acdo de integracdo devera ser encaminhada a Superintendéncia Recursos
Humanos, com preenchimento de formulario especifico, disponivel na intranet, no link Recursos
Humanos, juntamente com a programacéo e dados que contemplem os objetivos da referida acdo, com
antecedéncia minimade 10 (dez) dias do prazo de inscricéo.

Art 10. Quando, daintegracéo ou ambientacéo do colaborador, for necessario o deslocamento do mesmo
paralocalidades fora de Brasilia, devera ser preenchido o formulério de requisicéo de transporte e didrias,
disponibilizado na Intranet, link Servicos Administrativos e encaminhado a SAF para processamento.



