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Tema 1. Material de Consumo

Acao 1. Adquirir café e agucar organicos, produzidos sem fertilizantes quimicos industriais e
agrotoxicos.

A aquisicdo de aglcar orgénico foi realizada a partir de margo de 2015. A
aquisicao do café organico, contudo, mostrou-se inviavel diante das restri¢es
orgamentarias sofridas nesse ano. No Pregao Eletrénico n° 43/2013, foi registrado
o valor de R$ 7,93 para cada pacote de 500g de café comum, ao passo que o valor
do pacote de mesma capacidade para o café organico foi registrado em R$ 35,00.
Dessa forma, face a grave situacdo orgamentaria vivida pela Administragao
atualmente, propomos a suspensdo dessa acdo em 2016, para ser retomada
quando for mais oportuno.

Sugestao para 2016: Suspensdo da agao

Acao 2. Introduzir o Documento de Origem Florestal-DOF, CERFLOR ou FSC para compras de
material de expediente.

Em pesquisas realizadas na internet, foi identificado que a Certificagdo de Cadeia
de Custodia concedida pelo FSC “garante a rastreabilidade desde a produgdo da
matéria-prima que sai das florestas até chegar ao consumidor final”
(https://br.fsc.org/pt-br/certificao/tipos-de-certificados/cadeia-de-custdia-coc).
Esse selo FSC é impresso na embalagem ou no produto final, o que facilita a
constatagdo de que o produto é certificado. Verificou-se, ainda, que ja existem
opgoes de outros materiais certificados além do papel A4, o que demonstra que
esse tipo de certificagdo esta se tornando mais popular. Diante disso, para 2016
sera realizada a inclusdo da exigéncia do selo FSC para as aquisi¢oes de materiais
como envelopes e lapis, que ja apresentam marcas certificadas disponiveis no
mercado.

Sugestdo para 2016: manter a agdo, apenas retirando o “Documento de Origem
Florestal-DOF”

Acao 3. Elaborar estudo sobre a aquisigdo de itens derivados do papel (envelopes, pastas
classificadoras, agendas, cartdes de visita, etc) reciclados.

Estudo ainda em andamento.

Sugestao para 2016: manter agao

Acao 4. Adotar a aquisi¢do sustentavel de pilhas, baterias e similares.
Estudo ainda em andamento.

Sugestao para 2016: manter agao
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Adotar a aquisicdo sustentavel de cartuchos de tinta e de foner que possuem uma

logistica reversa especial.

O almoxarifado ndao compra mais toners ou cartuchos, pois as impressoras sao
locadas com previsdo de fornecimento de suprimentos. Nesse caso, a logistica
reversa ja é aplicada, na medida em que a propria empresa locadora ja faz o
recolhimento e da a destinagao aos toners vazios.

Sugestao para 2016: excluir ag4o.

Tema 2. Energia Elétrica

Agao 1.

Adquirir ldmpadas fluorescentes ou tubulares que tenham alta eficiéncia energética e

que se constituem em substancias com menor impacto ambiental.

Agéo 2.

O projeto de eficiéncia energética conduzido pela SPE em parceria com a CEB e a
GIZ (processo 48500.000449/2015-58), esta em fase final de especificagdo, os
consultores contratados pela GIZ estao finalizando os projetos executivos para
enviar a CEB para abertura de licitagdo, com previsao de realizagdo ainda no
exercicio de 2016. Ja esta previsto no projeto a substituicdo de lampadas
fluorescentes do complexo predial por lampadas de LED.

Sugestao para 2016: manter agao

Modernizar o sistema de ar condicionado.

O projeto de eficiéncia energética conduzido pela SPE em parceria com a CEB e a
GIZ (processo 48500.000449/2015-58), esta em fase final de especificagdo, os
consultores contratados pela GIZ estao finalizando os projetos executivos para
enviar a CEB para abertura de licitagdo, com previsao de realizagao ainda no
exercicio de 2016. Ja esta previsto no projeto a modernizagao do sistema de ar
condicionado do complexo predial, com instalagdo de uma nova central de ar
condicionado altamente eficiente e sistemas complementares com selo Procel A
(ou equivalente).

Enquanto nao é realizado o retrofit do ar condicionado central, os processo de
aquisicdo de aparelhos de ar condicionado Split estao sendo realizados
priorizando alto indice de eficiéncia energética (PROCEL) e gas ecoloégico (Ex.
48500.000616/2015-61). Outra contratagdo recente, a reforma do miniauditério e
sala plenaria (proc. 48500.002362/2015-15) prevé em seu projeto um sistema de ar
condicionado com alto grau de eficiéncia energética e gas ecoldgico.

Sugestao para 2016: manter agao

Proposta de nova acdo para 2016: Restringir o horario de funcionamento dos
equipamentos de climatizagéo.
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Tema 3. Agua e Esgoto

Proposta de nova acdo para 2016: Elaborar estudo sobre a viabilidade de implantar
sistema de reaproveitamento das aguas pluviais.

Tema 4. Coleta Seletiva

Agao 1:

Agéo 2:

Distribuir caixas da coleta seletiva para os servidores, terceirizados e estagiarios.

Periodicamente a comisséo solicita a area de comunicagédo que divulgue no meio
de comunicagdo interna, o COMPARTILHANDO, o contato interno (email e ramal)
do servidor Hugo Martins dos Reis para solicitagdo das caixas de coleta seletiva.
Nessas oportunidades, a comissao providencia algumas caixas extras para deixar
com os auxiliares administrativos de cada superintendéncia.

Sugestao para 2016: manter agao

Providenciar pontos de coleta de bateria e pilha nas dependéncias da ANEEL e realizar

encaminhamento correto das lampadas.

Agéo 3:

Agéo 4:

A coleta de pilhas e baterias ndo é de interesse econémico das cooperativas de
reciclagem. Porém, a comissdo negociou que essa coleta fosse realizada como
requisito para o contrato de coleta dos demais itens. A lixeira de coleta desse tipo
de lixo se encontra na entrada principal da ANEEL. Atualmente, a Comunicagao
esta preparando um banner para dar mais visibilidade a essa lixeira.

As lampadas utilizadas na ANEEL séo levadas periodicamente para a CEB, que
providencia o descarte apropriado. Nao temos a intengdo de providenciar pontos
de coleta para receber lampadas de particulares, razdo pela qual a A¢ao deve ser
reescrita.

Sugestao para 2016: manter agao.

Elaborar Declaragédo de néo exploracdo da mao-de-obra infantil na Cooperativa.

A comissao exerce fiscalizagao desse item por meio de visita as instalagées da
cooperativa, localizada no campus da UnB, e recebe relatorio semestral de suas
atividades.

Sugestao para 2016: manter agao

Realizar reunides semestrais com a equipe da limpeza quanto ao recolhimento do

material reciclavel.

Realizada.
Sugestao para 2016: manter agao



7 ﬂ, ANEEL SUSTENTAVEL — PLS
o Relatério — 2015
sustentavel

Acao 5: Elaborar e implantar plano de divulgacdo e conscientizagdo dos servidores e
terceirizados quanto a importancia da sustentabilidade, por meio da comunicag&o interna.

Foram realizadas diversas campanhas de divulgag¢do e conscientizagdo acerca de
assuntos referentes a Sustentabilidade. Além do Compartilhando as campanhas
contaram com mensagens na TV Corporativa, Jornal Ola, cartazes nos banheiros,
avisos nos interruptores, acessando também os terceirizados.

Sugestao para 2016: manter agao

Tema 5. Qualidade de Vida no Trabalho

A Superintendéncia de Recursos Humanos resolveu alinhar as agoes de sua responsabilidade
no Plano de Logistica Sustentavel com o VIDANEEL, implantado naquela UORG no ano de
2015, e que tem como foco o Bem Estar Fisico, Profissional, Socioambiental, Comunitario,
Filosofico, Espiritual e Etico e Emocional dos servidores. Dessa forma, decidiu por reformular as
acoes do PLS no ano de 2016 a fim de alinha-las a@ Qualidade de Vida dos servidores.

Acéo 1 Incentivar adeséo ao Carona Solidaria.

Agéo 2.

Agéao 3.

mais:

Realizado. A Carona Solidaria foi langada em 2014 e ao longo de 2015 a oferta e
demanda de caronas foi realizada por meio da intranet:
http://intranet/area.cfm?id_area=1098&area=174

Em novembro de 2015, havia 87 servidores oferecendo carona, sendo que 83
carros ainda tém disponibilidade.

Sugestao para 2016: Alterar a agao para “Realizar nova campanha de adesao e
promogao da Carona Solidaria”.

Realizar exames medicos periodicos — EMP:

Realizado. No periodo de julho/2014 a junho/2015, 364 (trezentos e sessenta e
quatro) servidores foram convocados para realizar o EMP, apresentando o
seguinte panorama:

Concluidos: 148 servidores — 41%;
Néo concluidos: 183 servidores — 50%;
Recusados: 33 servidores — 9%.

Sugestao para 2016: Retirar a agdo.

Acompanhar os servidores em licenga para tratamento da propria saude por 60 dias ou
Realizado. Desde a implementagdo do atual contrato do ambulatorio, a psicéloga
recebeu mensalmente a relagao de servidores com afastamento superior a 60 dias,

das servidoras que retornaram de licenga maternidade e de servidores com
afastamentos menores para tratar doengas de cunho psiquiatrico ou oncolégico. O
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psiquiatra também recebeu a lista de servidores com afastamentos psiquiatricos,
independentemente da duragédo. A esses grupos foram oferecidas consultas para
acolhimento e orientagdo com adesdo voluntaria.

Sugestao para 2016: Retirar a agao.
Realizar campanha de vacinagéo:

Realizado. Inicialmente, a campanha de vacina¢do da ANEEL foi planejada para
atingir 850 pessoas, ou seja, 70% da forca de trabalho. Neste ano, a campanha foi
realizada em parceria com a Fipecq Vida, que vacinou 209 pessoas, enquanto a
ANEEL vacinou 670 em 4 dias de campanha, além da disponibilizagao das doses
na clinica. Ao final houve adesdo de 73% da casa.

Sugestao para 2016: Alterar a agao para “Incentivar agées filantrépicas”.

Incentivar a participagdo dos servidores na ginastica laboral:

Realizado. A jornada de trabalho do professor de ginastica laboral foi reduzida e
os horarios e combinagées das unidades foram reordenados. Permanece o desafio
de aumentar e fidelizar a participagao dos servidores, considerando que mais uma
vez houve um decréscimo ao longo dos meses.

Sugestao para 2016: Retirar a agéo.
Acompanhar os servidores com insuficiéncia na avaliagdo de desempenho:

Realizado. Os servidores com baixo desempenho estdo sendo acompanhados pela
SRH, em alguns casos em parceria com o ambulatério, a fim de identificar
oportunidades de melhoria na Unidade atual ou sugerir nova lotagdo por
movimentagao interna.

Sugestao para 2016: Retirar a agdo.
Incentivar a doagao de sangue:

Realizado. A Fundagdao Hemocentro de Brasilia necessita de um espago fisico
adequado para montar a estrutura de coleta nos 6rgaos. Neste ano, ndo havia
espac¢o na ANEEL tampouco na ANP que atendessem aos requisitos da FHB. Por
isso, ndo houve campanha na Agéncia, embora todas as solicitagbes de doagées
abertas a comunidade tenham sido divulgadas pelo Compartilhando.

Sugestao para 2016: Alterar a agao para “Incentivar agoes filantrépicas”.

Realizar campanha de solidariedade:

Realizado. No més de junho foi realizada a campanha do Agasalho numa parceria
entre a ASEA e o Rotary Club. Durante a campanha foram arrecadados 1.130 itens
entre roupas, calgados e cobertores.
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Durante o més do servidor, a tarefa “Alimentando a Solidariedade” arrecadou
1.849 kg de alimentos entreques as seguintes instituicbes: Casa da Sopa do
Cruzeiro, Instituto Vida Positiva, Lar dos Velhinhos e Creche da Tia Gigi, além das
familias de catadores da Cooperativa Ageplan, que realiza a coleta seletiva na
ANEEL.

Nos meses de novembro e dezembro, foi realizada a Campanha Adote um Sorriso
com arrecadagdo de R$ 14.200,00 que possibilitaram o tratamento odontoldgico de
93 terceirizados com renda inferior a dois salarios minimos. Os atendimentos
foram realizados por profissionais do SESC em uma Unidade Movel que esteve na
Aneel por aproximadamente 45 dias. A campanha deixa um saldo de R$ 454,00 a
ser administrado pela ASEA na realizagao de outra campanha solidaria em 2016.
Ainda assim, 10 terceirizados ndo puderam concluir o tratamento periodontal
devido a nossa limitagdo de recursos.

Sugestao para 2016: Alterar a agao para “Incentivar agées filantropicas”.

Acéao 9. Promover cursos e palestras sobre sustentabilidade:

Realizado. Durante o Més do Servidor, foi oferecido o Curso de Primeiros Socorros
na ANEEL. O PLS tem como uma de suas vertentes as relagoes sociais justas e
como um de seus temas a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Este curso
contribuiu para sustentabilidade social ao racionalizar e poupar, a0 menos em
parte, o uso do Sistema de Saude, deixando-o disponivel para situagées mais
criticas e otimizando o uso de materiais, profissionais e tempo para atendimento
ao trauma. Além disso, promoveu a qualidade de vida tanto do participante, pela
integragdo com os demais colegas, quanto da populagédo, considerando que sua
aplicagdo podera evitar agravos a satide ou mesmo salvar vidas.

Sugestao para 2016: Alterar a agao para “Divulgar no Compartilhando datas que
deem visibilidade ao PLS, promovendo campanhas especificas”.

Segue abaixo as novas agoes propostas pela SRH para o ano de 2016:

Acéo 1. Promover agées durante as atividades do Més do Servidor;
Acgéao 2. Promover Feiras de Cultura e Arte;
Acdo 3. Editar a RevistANEEL;

Acédo 4. Divulgar no Compartilhando datas que deem visibilidade ao PLS,
promovendo campanhas especificas;

Acdo 5. Implantar maquinas de bebidas;
Acao 6. Incentivar agoes filantrdpicas;
Acéo 7. Incentivar a aquisigao de produtos na Feira de Alimentos Organicos;

Acéo 8. Realizar nova campanha de adesao e promogao da Carona Solidaria.
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Tema 6. Compras e Contratagoes

Agao 1.

Acéo 2.

Adotar critérios de sustentabilidade e ergonomia para aquisicao de mobiliario
Em 2015, por restrigées or¢gamentarias, nao foram adquiridos novos mobiliarios.
Sugestao para 2016: manter agdo

Introduzir critérios de sustentabilidade socioambiental nos contratos de obras e servigcos

de engenharia

Agao 3.

Os processos de contratagdo de obras e servigos de engenharia continuam
incluindo critérios de sustentabilidade socioambiental, sempre que possivel. Em
conformidade com Instru¢do Normativa n° 01/2010 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, a recente contratagdo dos servicos continuados de
manutengdo de ar condicionado (proc. 48500.002358/2015-57) conteve critérios e
obrigagdes relacionadas a sustentabilidade ambiental na execug¢do do contrato. A
contratagao da reforma do miniauditorio e sala plenaria (proc. 48500.002362/2015-
15) conta com exigéncia de destinagdo adequada dos entulhos decorrentes do
servigo/obra, além de prever no projeto um sistema de ar condicionado com alto
grau de eficiéncia energética e gas ecologico.

Sugestao para 2016: manter agdo
Estudo para adocdo de medidas de seguranga quimica em licitacdes

Em alguns itens selecionados, como cabos de rede, a SAF ja solicitou o
atendimento a diretiva ROHS.

Sugestao para 2016: manter agao

Tema 7. Deslocamento de pessoal

Acéo 1.

Acéo 2.

Estimular os servidores a se deslocar para o trabalho a pé e de bicicleta

Realizada. A SCR realizou agbes de divulgagcdo acerca da inauguragdo do
vestiario.

Sugestao para 2016: manter agao
Estimular o uso de escadas
Campanha realizada pela SCR e em veiculagao nas televisoes corporativas.

Sugestao para 2016: manter agdo
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A Superintendéncia de Comunicagéo e Relagdes Institucionais sugere que seja agregado um
oitavo Tema dentro do Plano de Logistica Sustentavel para que suas atribui¢des fiquem mais
claras. Além disso, vé a necessidade de incluir no Plano as ages relacionadas ao tema que
realizou no ano de 2015 mesmo que néo estivessem elencadas no PLS.

Tema 8 - Elaborar e implantar plano de divulgagao e conscientizagao acerca de assuntos
referentes a Sustentabilidade;

Acéo 1. Elaborar e divulgar campanha a respeito do Consumo consciente de energia elétrica.

Realizada, a partir de 13/01/2015, a campanha “O Bom Exemplo Vem de Casa” -
Consumo Consciente de Energia Elétrica.

Sugestao para 2016: manter agao

Acgédo 2. Elaborar e divulgar a campanha a respeito do uso racional de papel e de copo
descartavel.

Realizada, a partir de 13/01/2015, a campanha “O Bom Exemplo Vem de Casa” -
Consumo Consciente de Energia Elétrica.

Sugestao para 2016: manter agao

Acao 3. Elaborar e divulgar campanha acerca do consumo consciente da agua.

Realizada, a partir de 05/05/2015, a campanha “Vamos Subir o Nivel” - Consumo
Consciente de Agua.

Sugestao para 2016: manter agao

Além do compartilhando a campanha contou com mensagens na TV corporativa, Jornal
Ola, cartazes, avisos nos interruptores, ar condicionado e impressoras.



