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1. A ANEEL 1
A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL & uma autarquia em regime especial, instituida
pela Lei n° 8.427, de 26/12/1936 (e alteragdes), e regulamentada pelo Decreto n°® 2.335, de 6/10/1997 (e
alteragBes), esta localizada no SGAN 603, Blocos | e J, Asa Norte — Brasilia - DF, CEP 70830-030. |
t
A finalidade da -Agéncia € regular e fiscalizar a produgdo, transmissao, distn’buigﬁo e
comercializag@o de energia elétrica, em conformidade com as politicas e diretrizes do Governo Federal.
Alem disso, realiza leildes de concessdes para geragdo, transmissao e distribuigao de energia elétrica, por
meio de delegacao do Poder Concedente (representado pelo Ministério de Minas e Energia). |

A missdo da ANEEL ¢ “proporcionar condigdes favoraveis para que o mercado de energia elétrica
se desenvolva com equilibrio entre os agentes e em beneficio da sociedade”. No intuito de se alcangar tal
diretriz, a ANEEL se utiliza de ferramentas de gestdo, tais como audiéncias e consultas pubhcas
planejamentos estratégico, tatico e operacional; plano plurianual e gestao por processos.

Das ferramentas referidas anteriormente, destacamos que a Agenda Estratégica, construida a
partir do Planejamento Estratégico, Ciclo 2014-2017 da ANEEL, € o principal instrumento de planejamento
macroestrutural voltado para uma visdo integrada dos principais resultados que a Agéncia pretende
alcangar no cumprimento de sua Miss&o institucional e no alcance de sua Vis&o no horizonte dos préximos
quatro anos. A proposta da ANEEL ¢ integrar esforgos e percepgdes por meio de uma construgao coletiva
baseada na gestdo para resultados, simplificagéo e desburocratizagéo de processos, visando a excelencaa
da atuagédo da Agéncia junto a sociedade brasileira.

Esses objetivos encontram-se alinhados com a implantagdoe promogao das politicas publicas, em
especial aquelas afetas a area de energia elétrica, definidas pelo govemo federal, consoante o art. 3°,
inciso |, da Lei de criagdo da Agéncia. Para tanto, tem envidado esforgos enquanto 6rgao regulador, para
atingir os objetivos propostos,

No intuito de aumentar a capilaridade dos trabalhos de regulagdo, controle e fi scallzac;ao dos
servigos ¢ instalagdes de energia elétrica, a ANEEL se utiliza da descentrallzagao para as Unidades da
Federagdo, conforme estabelecido na Lei n° 9.427, de 1996. Até o exercicio de 2011, para realizagao de
tais atividades o instrumento utilizado foi o' Termo Anual de Descentralizagdo (Resolugdo Normativa n°
276, de 21/8/2007). A partir de 2012, o instrumento da descentralizagao passou a ser o Contrato de Metas,
em conformidade com as regras previstas nos artigos 19 e 20 da Lei n® 9.427, com redagdo dada pela Lei
n®12.111, de 9/12/2009.

Dessa forma, a partir da implantagao dos novos instrumentos de descentralizagéo de atividades, o
enfoque dos trabalhos da auditoria intema nas Agéncias Estaduais sera no resultado e no cumpnmento
das metas estabelecidas nos respectivos contratos. As diretrizes desse modelo constam disciplinadas na
Resolugdo Normativa n® 417, de 23/11/2010.

2. A ADMINISTRAGAO DA ANEEL 1‘

Compete a Diretoria da ANEEL, constituida por cinco diretores, entre eles um Diretor-Geral € um

Diretor-Ouvidor, analisar, discutir e decidir a respeito das matérias de competéncia da Autarquia, inclusive
quanto ao Planejamento Estratégico da Agéncia, sempre em regime de colegiado. w
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A estrutura administrativa & composta de: Diretoria Colegiada, Gabinete do Diretor-Geral,
Assessoria da Diretoria, Secretaria-Geral, Procuradoria-Geral, Secretaria Executiva de Leildes, Auditoria
Interna e vinte Superintendéncias de Processos Organizacionais.

3. AAUDITORIA INTERNA DA ANEEL

De acordo com o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IAA - Brasil), “a auditoria interna & uma
atividade independente e objetiva, que presta servigos de avaliag&o e de consultoria, € tem como objetivo
adicionar valor e melhorar as operagbes de uma organizagdo”. Auxilia a organizagdo no alcance de
objetivos estratégicos, por meio de abordagem metodolégica que propicia a avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga corporativa.

Em cumprimento do disposto no Decreto n® 3.591, de 6/9/2000 e alteragGes posteriores, a
Auditoria Interna da ANEEL (AIN/ANEEL) foi consfituida a partir da Resolugéo n° 267, de 13/7/2001, que
estabeleceu suas atribuigdes e competéncias.

A AIN/ANEEL esté vinculada & Diretoria Colegiada, nos termos da Resolugdo Normativa n® 503,
de 7/8/2012, e tem como proposito basico apoiar e assessorar a gestdo na busca de melthoria da
qualidade dos controles internos da Agéncia.

O quadro de profissionais da auditoria & composto por um gerente (especialista em regulagéo),
dois assessores (ndo efetivos), dois técnicos administrativos, seis analistas administrativos; dois
especialistas em regulacdo e um terceirizado. -

4. 0 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, conforme previsto no § 2° ao art. 15 do
Decreto 3.591/2000 (e alteragdes), e considerando as regras estabelecidas nas Instrugdes Normativas
CGU n°® 7/2006 e 1/2007, datadas de 29/12/2006 e 3/1/2007, respectivamente, observa as seguintes
premissas:

a) Programas Tematicos e de Gestdo, Manutengdo e Servicos do Estado constantes do
Plano Plurianual, aprovados pela Lei n® 12.593, de 18/1/2012, e executados pela ANEEL;

b)- legislagio aplicavel 8 ANEEL;

¢)  resultados dos trabalhos realizados pelos 6rgdos de controle: Controladoria-Geral da
Uni&o - CGU e Tribunal de Contas da Unigo - TCU (criticidade pretérita);

d)  resultados dos exames realizados pela propria Auditoria interna (criticidade pretérita);

e)  processos considerados como de principal interesse para avaliagdo, segundo o grau de
importancia no conjunto de atividades da Agéncia (relevancia);

f)  volume de recursos envolvidos (materialidade);

g) grau de risco dos processos, quantificado a partir de metodologia desenvolvida pela
Fundagéo Getulio Vagas (FGV), em conjunto com o Tribunal de Contas da Unigo (TCU) e
informagdes da Matriz de Classificagao de Riscos ANEEL - 2014;

h)  orientagdes e determinages da Diretoria Colegiada da ANEEL,;

i}  Agenda Estratégica da ANEEL (ciclo 2014 - 2017),

) Rotagdo de énfase: cumprimento do ciclo de auditoria de 4 anos para a cobertura de

todas as Unidades da Organizagéo; e

k)  propostas de agdo de auditoria formuladas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)

.
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Com base em tais critérios, foram eleitos os seguintes projetos de auditoria para o exercmo

considerando, para tal, o quantitativo de recursos humanos disponiveis: |

L

3 (trés) projetos em fungao das dlsposw,:oes contidas na Legislag&o, quanto & obrigatoriedade de
emissao de Parecer pela Auditoria Interna, sobre a Prestagdo de Contas Anual da Agéncia: (i)
PCA - Programas de Govemo e Indicadores de Desempenho, (i) Gestado Contabil, Flnancelra e
Patrimonial e (jii) Licitagdes e Contratos;

5 {cinco) projetos de auditoria nos processos organizacionais da Agéncia, definidos segundo os
critérios estabelecidos nas premissas informadas.

Os trabalhos a serem desenvolvidos objetivam, quanto & conformidade, avaliar a legalidade e

legitimidade da gestdo, em relagdo aos padrfes normativos e operacionais expressos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como a capacidade de os controles internos identificarem e corrigirem falhas
e irregularidades. Objetivam, ainda, nos casos aplicaveis, analisar a eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade da gestdio em relagdo aos padries administrativos € gerenciais expressos em metas e
resultados.

. |
Diante das consideragdes acima descritas, a sequir sdo detathados os projetos de auditoria para o

exercicio, considerando, para tal, o quantitativo de recursos humanos disponiveis, conforme Anexo | deste
documento.

4.1

41.1.
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Agoes previstas e resultados esperados: |
Descrigdo dos Trabalhos de Auditoria:

Projeto n° 1 - Gestdo Contabil, Financeira e Patrimonial
Objetivo da Auditoria: Avaliar o cumprimento das normas de enceramento do exercicio, com

acoes tempestivas de mitigagio de possiveis inconsisténcias em registros contabeis, financeiros e
patrimoniais.

Avahacao Suméria do Risco/Relevancia/Origem da Demanda: Risco de apresentagéo incorreta

“dos resultados financeiros e patrimoniais da Agéncia, em funcdo de inadequagbes dos registros

contabeis. A Matriz de Risco ANEEL/2014 identifica eventos correlacionados a gestao contabil,
financeira e patrimonial pontuando a "Relevancia” no seu grau maximo, conforme apresentado no
ltem 1 do Anexo Il. A origem da demanda esta fundamentada na necessidade de a Auditoria
interna emitir parecer sobre as contas ordinarias, conforme disposi¢des do Decreto n® 3.591/2000
e normas e procedimentos emanados pelos 6rgéos de controle (TCU/CGU).

Escopo; Avaliar: {) a conformidade contabil dos resultados consignados nos balangos e da
documentagdo pertinente; i) as contas de maior representatividade especialmente rubricas
relacionadas a garantias de valores, convénios, contratos, fornecedores, recursos a receber,
suprimento de fundos, restos a pagar, imobilizado, estoques e classificagdo de despesas; iii) a
gestdo do uso dos cartdes de pagamento do governo federal; iv) a capacidade de os controles
internos administrativos da UORG identificarem, evitarem e corrigirem falhas e iregularidades,
bem como de minimizarem riscos inerentes aos processos de registros contabeis, financeiros e
patrimoniais, relacionados &s etapas de execugao das despesas.

<
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Conhecimentos especificos requeridos: i) Legislagao: Lei n® 4.320/1964 e Lei Complementar n®
101/2000 (e alteragbes), legislagdo sobre Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (em
especial os Decretos n°® 5.355/2005 e 6.370/2008); procedimentos de inventarios; dentre outros; i)
Técnicas de avaliaggo do sistema de controle intemo; iii) Outros: aplicativos e sistemas de
tecnologia da informagéo, tais como Sistema de Contabilidade Publica, Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI e as respectivas macrofungdes, Sistema de
Gestao Eletronica de Documentos — SICnet.

Projeto n° 2 - PCA - Programas de Governo e Indicadores de Desempenho

Objetivo da Auditoria: Avaliar o cumprimento das obrigagdes legais, regimentais e orientagbes dos
drgéos de controle interno e externo e o alcance dos objetivos, metas e iniciativas estabelecidas
no PPA,

Avaliacdo Sumaria do_Risco/Relevancia/Origem da Demanda: Risco de ndo atendimento do
arcabougo legal sobre "accountability’, em fung&o da estruturagdo inadequada do processo de
contas da Agéncia. A Matriz de Risco ANEEL/2014 identifica eventos correlacionados & gestéo do
Planejamento e Acompanhamento com a “Relevancia” pontuada no seu grau maximo, conforme
apresentado no item 2 do Anexo Il. A origem da demanda esta fundamentada na necessidade de
a Auditoria interna emitir parecer sobre as contas ordinarias, conforme disposi¢des do Decreto n°
3.581/2000 e nommas e procedimentos emanados pelos 6rgéos de controle (TCU/CGU).

Escopo: Analisar: i) os documentos constitutivos do processo de Prestagdo Ordinaria de Contas; i)

o alinhamento das informagdes incluidas no Relatorio de Gestdo com aquelas constantes dos \
sistemas informatizados estruturantes; iii} a realizagdo dos objetivos definidos no PPA e seus
desvios e iv) a capacidade de os controles intemos administrativos das UORGs identificarem,
evitarem e corrigirem fathas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes ao
processo de prestagdo de contas.

Conhecimentos especificos requeridos: i) Legislagdo: Leis orgamentarias e normas e
procedimentos intemos da ANEEL; i) Técnicas de avaliagdo do sistema de controle interno; iii)
sistemas informatizados (SIGANEEL, SIOP, SIAFI, SIAPE e SICnet); iv) Programas Teméticos e
de Gestao, Manutengéo e Servigos do Estado constantes do Plano Plurianual.

Projeto n° 3 ~ Gestéao da Procuradoria-Geral da ANEEL

Objetivo da Auditoria: Conhecer a tempestividade, regularidade e conformidade dos atos
praticados pela Procuradoria-Geral da ANEEL.

Avaliacdo Sumaria do Risco/Relevéancia/Origem da Demanda: Risco de prejuizos financeiros em
fungao de impropriedades nas defesas / perdas de causas judiciais. A Matriz de Classificaggo de
Risco/2014 (item 4 do Anexo 1), composto a partir da probabilidade e da relevancia, demonstra
que o processo de maior risco, da PGE, soma 9 pontos de 25 possiveis (Informagao insuficiente
ou inadequada para defesa processual). Assim, o risco foi classificado como médio e a relevancia,
média. A origem da demanda observa o critério de rotagéo de énfase. ?ﬁr
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Escopo: Avaliar: i} a tempestividade nas agdes relacionadas ao contencioso, a consultoria e divida

ativa; ii) os riscos de decadéncia e prescrigao; iii) o cumprimento das determinagdes da Diretoria;

iv) os critérios de medigao das metas institucionais; v) os processos mapeados; vi) a redugdo de

tempos na execugdo dos processos internos, principalmente os relacionados aos processos
licitatorios da Agéncia; vii) o processo de apuragdo da fiquidez e certeza dos créditos da ANEEL, |
vii) a qualidade das informagdes recebidas para defesa processual, se sdo suficientes e |
adequadas e viii) a capacidade de os controles internos administrativos da UORG identificarem, \
evitarem e corrigirem falhas e iregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes aos
processos relevantes.

Conhecimentos especificos requeridos: i) Legislagao: jurisprudéncia dos tribunais, entre eles o
TCU; Norma de Organizagdo n°® 11, relativa aos procedimentos gerais referentes & gestéo de
processos e correspondéncias, a serem observadas no ambito da ANEEL; Lei n° 6830/1980, que
dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e orientagbes da ‘

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; ii) Técnicas de avaliago do sistema de controle interno,
iii) Outros: aplicativos e sistemas de tecnologia da informagéo, tais como: Sistema de Gestao
Eletronica de Documentos — SICnet e Planilhas Eletronicas.

Projeto n° 4 - Gestao da Fiscalizagéo dos Servigos de Eletricidade ‘

Objetivo_da Auditoria: Avaliar a eficacia dos processos de fiscalizagdo e os controles internos
correlatos.

Avaliacdo Suméria_do Risco/Relevancia/Origem da Demanda: Risco de qualidade e efetividade
dos trabalhos de fiscalizagéo e perda de informagdes necessarias & correta gestdo dos agentes

fiscalizados. A Matriz de Classificagdo de Risco ANEEL/2014 (item 5 do Anexo Il) demonstra a
existéncia de processos, da SFE, classificados no nivel méaximo de riscos, tais como: Diversidade
de Capacidade Técnica e nos Procedimentos para a Instrugdo Processual nas Agéncias Estaduais
/ Dificuldade de Controle Sistemético dos Processos, afetos & Descentralizagéo, abertos e nao
encerrados. Assim, o risco foi classificado como alto e a relevéncia alta. A origem da demanda
observa o critério de rotagdo de énfase e da matriz de risco.

Escopo: Avaliar: i) os contratos de metas firmados com as agéncias estadualis; ii) o processo de
juigamento da SFE dos produtos recebidos e pagamentos efetuados; iii) 0s controles sobre os
atos praticados pelas agéncias conveniadas (Relatérios de Fiscalizagdo, Termos de Notificagéo e
Autos de Infragao); iv) a tempestividade na atualizagdo da base de dados do sistema SIGEFIS, ou
outro que venha substitui-lo; v) o processo de planejamento da UORG; vi) a amplitude das
fiscalizagdes realizadas, se asseguram o cumprimento de todas as obrigagdes constantes dos
contratos de concess3o e permissao de distribuigdo e transmisséo; e vii) a capacidade de os
controles internos administrativos da UORG identificarem, evitarem e corrigirem falhas e
iregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes.

Conhecimenios _especificos requeridos: i) Legistagdo: Resolugdo Normativa n° 417/2010, que
estabelece os procedimentos para a delegagdo de competéncia da ANEEL aos Estados e ao
Distrito Federal, para a execugao de atividades descentralizadas em regime de gestéo associada
de servigos plblicos; Resolugdo Normativa n°® 63, que aprova procedimentos para regular a
imposigdo de penalidades aos concessionarios, permissionarios, autorizados e demais agentes de
instalagdes e servicos de energia elétrica, bem como &s entidades responséveis pela operagao do
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sistema, pela comercializagéo de energia elétrica e pela gestdo de recursos provenientes de
encargos setoriais; Norma de Organizagdo n° 11, relativa aos procedimentos gerais referentes a
gestdo de processos e correspondéncias, a serem observadas no ambito da ANEEL; ii) Qutros:
aplicativos e sistemas de tecnologia da informagdo, tais como o Sistemas de Gestdo da
Fiscalizagao (SIGEFIS), Inadimplentes e de Gestdo de Créditos (SIGEC), Sistema de Gestdo
Eletronica de Documentos — SICnet e Planilhas Eletronicas e iii) Técnicas de avaliagao do sistema
de controle intemo;

Projeto n° 5 - Gestao dos Estudos Hidroenergéticos

Objetivo da Auditoria: Avaliar a gestdo da SGH nos processos de Estudos de inventario,
Viabilidade e Projeto Basico de empreendimentos de geragao de energia elétrica.

Avaliagdo Suméria do_Risco/Relevéncia/Origem da Demanda: Risco de indisponibilidade de
estudos e projetos para licitagéo de empreendimentos de geragao de energia / desabastecimento
de energia. A Matriz de Classificagdo de Risco ANEEL/2014 (item 6 do Anexo II) demonstra a
existéncia de eventos de riscos classificados no nivel elevado, tais como: Apresentagdo de
estudos ou projetos que n&o representem o aproveitamento 6timo de um curso d'agua / Aumento
de restricdes e custos associados a meio ambiente e recursos hidricos / Auséncia de pedidos de
registro para determinados eixos, atrasos ou ndo entrega dos estudos e projetos / Identificagdo de
eixos sem viabilidade econdmica. Assim, o risco foi classificado como alto e a relevancia alta. A
origem da demanda observa o critério de rotagdo de énfase e da matriz de risco.

Escopo: Avaliar: i) o processo de registro e aprovagdo de estudos de viabilidade e projeto basico
de empreendimentos de geragdo hidrelétrica, assim como da autorizagdo para exploragdo de
centrais hidrelétricas até 30 MW; ii) os critérios de priorizagdo de estudos de inventario; iii) a
carteira de usinas disponiveis para elaboragéo dos estudos de viabilidade e projeto basico, se
contempla todos os eixos aprovados de rios e bacias; iv) a conformidade dos procedimentos
estabelecidos para registro dos Estudos de Inventario e Viabilidade; v) se o aceite do Projeto
Basico, submetido & apreciagéo da ANEEL, atende ao disposto no artigo 12 da Resolugao/ANEEL
n® 395/1998, e outros critérios definidos pela SGH e vi) a articulagéo quanto ao uso miltiplo das
aguas; vii) questdes relacionadas a licenga ambiental; viii) tempestividade, eficacia e eficiéncia das
agbes da Unidade com vistas a redug&o dos tempos demandados nos diversos processos e ix) a
capacidade de os controles internos administrativos da UORG identificarem, evitarem e corrigirem
falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes.

Conhecimentos especificos requeridos: i) Legislagdo: Resolugéo Normativa ANEEL n° 395, de 4
de dezembro de 1998, Resolugdo Normativa ANEEL n® 420, de 30 de novembro de 2010, Norma
de Organizagdo ANEEL n° 11, Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, ii) Outros: aplicativos e
sislemas de tecnologia da informagao, tais como: Sistema de Gestéo Eletronica de Documentos —
SlCnet, SophiA e Planilhas Eletronicas e i) Técnicas de avaliagio do sistema de controle interno.

Projeto n® 6 - Gestdo da Regulagdo da Transmissio

Objetivo da Auditoria: Avaliar a gestao da regulagao da transmissao nos aspectos mais relevantes.
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Avaliagdo_Sumaria do_Risco/Relevancia/Origem da Demanda: Risco de aprovagdo de Receitas
Anuais Permitidas — RAPs supericres as devidas aos agentes. A Matriz de Classificagao de Risco
ANEEL/2014 (item 7 do Anexo Il) demonstra a existéncia de eventos de riscos classificados no
nivel elevado, tais como: informagdes incompletas ou incorretas fornecidas pelos agentes (acesso
e estabelecimento de receita) e Informagdes de MUST da distribuidora diferentes dos CUST
cadastrados. Assim, o risco foi classificado como alto e a relevancia alta. A origem da demanda
observa o critério de rotagdo de énfase e da matriz de risco.

Escopo: Avaliar: i) a Agenda Regulatéria Indicativa da Unidade e medir desvios; ii) a precisao do
encargo de uso, a partir do confronto das informacdes de Montantes de Uso do Sistema de
Transmissdo - MUST das distribuidoras de energia elétrica frente aos Contratos de Uso do
Sistema de Transmissdo - CUST, apontando consequéncias dos desvios e caminhos de mitigagdo
destes; iii) o processo de autorizagdo de reforgos nas instalagbes das transmissoras; iv) o
processo de estabelecimento da receita, principalmente quanto a qualidade, completude e
tempestividade das Informagdes fomecidas pelos agentes do setor e v) a capacidade de 0s
controles intemos administrativos da UORG identificarem, evitarem e corrigirem fathas e
iregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes.

Conhecimentos especificos requeridos: i) Legislagdo: Resolugao Normativa n® 68/2004; Resolugéo
Normativa n® 270/2007; Resolugdo Nomativa n® 399/2010; Resolugdo Normativa n° 443/2011;
Resolugdo Normativa n® 454/2011 e Resolugao Normativa n® 559/2013; ii) Outros: aplicativos e
sistemas de tecnologia da informagao, tais como: Sistema de Gestao Eletrénica de Documentos -
SICnet, Sistema de Gestao da Transmissdo — SIGET, SACT e Planilhas Eletronicas e iii) Técnicas
de avaliagao do sistema de controle interno.

Projeto n°7 - Licitagdes e Contratos

Objetivo da Auditoria: Analisar se os processos de licitagdo e de gestdo dos contratos estdo
observando normativos legais especificos, incluindo os principios juridicos aplicaveis a area
publica (eficiéncia, eficacia, dentre outros) e demais fontes, e mitigar efeitos de possiveis
inconsisténcias nos procedimentos ficitatorios e na gestdo de contratos.

Avaliacdo Sumiria do Risco/Relevancia/Origem da Demanda: Risco de nZo atendimento a |
legislagdo vigente sobre licitagdes, contratagbes antiecondmicas, direcionamentos de
procedimentos licitatérios, fracionamento de licitages, dentre outros. A Matriz de Risco
ANEEL/2014 identifica eventos corelacionados a gestdo das licitagdes e contratos com a
“Relevancia’ pontuada no seu grau maximo, conforme apresentado no item 3 do Anexo Il. A

origem da demanda esta fundamentada na necessidade de a Auditoria intema emitir parecer

sobre as contas ordinarias, conforme disposigdes do Decreto n® 3.591/2000 e normas e
procedimentos emanados pelos 6rgéos de controle (TCU/CGU).

Escopo: Avaliar: i) a regularidade dos procedimentos inerentes aos processos licitatorios e a
gestdo de contratos; ii) o planejamento de trabalho da UORG para o exercicio; iii) o indice de
insucessos dos processos licitatorios e agdes de mitigacdo das causas; iv) os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informagéo (Tl) e na
contratagdo de servigos ou obras e sua aplicagdo e v) a capacidade de os controles intemos
administrativos da UORG identificarem, evitarem e corrigirem falhas e iregularidades, bem como
de minimizarem riscos inerentes aos processos das contratagdes. u:
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Conhecimentos _especificos requeridos: i) Legislagdo: Leis n° 8.666/1993 (e alteragtes),
10.520/2002 (e alteragdes), 9.784/1999 (e alteragdes); jurisprudéncia do TCU; Decretos n°s
2.271/1997, 5.940/2006 e 7.892/2013; Portaria SLTI/MPOG n° 2/2010; Instrugbes Normativas
SLTI/MPOG n° 2/2008, 4/2008; 1/2012, 5/2012 e 10/2012; normas e procedimentos internos da |
ANEEL, em especial Portaria ANEEL n° 1.679/2011, que delega poderes aos fitulares das i
unidades organizacionais para nomear e exonerar os fiscais dos contratos administrativos, bem
como a adequada capacitaggo dos mesmos; i} Outros: aplicativos e sistemas de tecnologia da |
informagao, tais como o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, Sistema Integrado de Administrago de Servigos Gerais — SIASG, Sistema de Licitages e |
Contratos e Sistema de Gestao Eletronica de Documentos - SICnet e i) Técnicas de avaliago do |
sistema de controle intemo. |

Projeto n° 8 - Gestéo de Bens Reversiveis de Empreendimentos Hidrelétricos

Obietivo da Auditoria: Avaliar o processo de identificag@o de bens reversiveis de empreendimentos
hidrelétricos e comespondente calculo da parcela dos investimentos vinculados ainda ndo
amortizados ou néo depreciados, nos termos da Lei n® 12.783/2013.

Avaliacdo Sumaria do Risco/Relevancia/Origem da Demanda: Risco de distorgdes nos valores da
indenizagdo ou. daqueles reconhecidos na base tarifaria, com prejuizos aos consumidores de
energia elétrica. O risco foi classificado como alto e a relevancia alta. A origem da demanda ¢
oriunda de manifestagio de unidade organizacional em resposta a consulta interna formulada pela
AIN que solicitou sugestdes de trabaiho para o PAINT/2015, alinhados com os interesses da
Administragao.

Escopo: Avaliar: i) o processo de identificagdo dos bens reversiveis de aproveitamentos ‘
hidrelétricos (os decorrentes de investimentos prudentes); i) o método utilizado para apuragao da

parcela dos investimentos vinculados a estes bens ainda ndo amortizados ou depreciados,
obedecida a metodologia do Valor Novo de Reposi¢do — VNR, regulamentada pelo Decreto n°
7.805/2012; iii) a determinagdo da amortizagéo ou depreciagdo acumulada; iv) o atendimento as
disposigdes da Resolugéo Normativa n® 596/2013 e v) a capacidade de os controles internos
administrativos da UORG identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregutaridades, bem como

de minimizarem riscos inerentes a tais processos.

Conhecimentos especificos requeridos: i) Legislago: Decreto n® 7.805; Decreto n° 7.850/2012;
Resolugdo Normativa n° 536/2013 e Manual de Contabilidade do Setor Elétrico — MCSE; ii)
Técnicas de avaliagdo do sistema de controle interno; iii) Outros: aplicativos e sistemas de
tecnologia da informagéo, tais como: Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos — SICnet,
Sistema de Relatério de Informagbes Trimestrais - RIT e Planilhas Eletronicas e iii) Técnicas de
avaliagdo do sistema de controle interno.

Em complemento as informagbes acima e em linha ao disposto no § 1° do art. 2° da Instrugao
Normativa CGU n° 1, de 3/1/2007, destaca-se, ainda, que:

a) as wvulnerabilidades eventualmente identificadas na execugdo dos projetos poderdo ser
mitigadas com recomendagdes de providéncias as Unidades Organizacionais da ANEEL
envolvidas no processo no que se refere as disposicdes legais, jurisprudéncias e orientagdes
dos 6rgaos de controle intemo e externo. Essas recomendagdes poderdo conter propostas de:
a.1. reforma efou implementagdo de regulamentos internos; Q’
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a2. fortalecimento dos procedimentos e controles intemos existentes;
a3. treinamento e reciclagem do pessoal diretamente ligado 4 atividade;

a4. adequagdes e desenvolvimento de sistemas de informagéo; e '
ab. orientagdo para instauragéo de procedimento de apuragio de responsabilidade, no caso
de danos ao erario. (

b) os projetos, considerando a atual estrutura de pessoal da AIN, serdo executados, a principio,
-por 3 (trés) auditores, com acompanhamento da Geréncia e apoio técnico para suporte as
atividades administrativas correlatas. :

41.2 Cronograma e Recursos (Detalhamento dos Projetos):

) Cronograma ) '
Projeto n®° (previsio) Totgugifozgra. Outras l::;lz:fos()eerénci |
PP 1 6/1 a 20/3/2015 890 287 | ‘
PP 2 6/1 a 20/3/2015 890 287
PP 3 20/3 a 12/6/2014 890 287
PP 4 20/3 a 12/6/2015 890 287
PP5 22/6 a 4/9/2015 890 286 , I
PP6 22/6 a 4/9/2015] 890 286 ‘
PP7 14/9 a 4/12/2015 890 286 ’
PP 8 14/9 a 4/12/2015 890 | 286
Soma 7.120 2.292
Total 9.412

Obs.: Todos os projetos de auditoria propostos serdo executados nas instalagdes da sede da Agéncia.

4.1.3 Gestio dos Pontos de Auditoria:

A forga de trabalho destinada a esta atividade soma recursos liquidos da ordem de 1.147 horas,
sendo 712 h de Analistas Administrativos e Especuallstas em Regulagdo, 346 h de Técmcos
Administrativos e 89 h da Geréncia/Assessoria; ;

4.2. As agoes de desenvolvimento institucional e de capacitagdo de pessoal.

4.21. Agoes de capacitagao: .
r

Para o exercicio de 2015 foram reservadas 930 horas para treinamento e qualificagao da eque

de auditores, subdivididos da seguinte forma: 480 horas para treinamentos voltados & melhoria da
qualificagdo tecnica da equipe, a razdo de 40 horas/anos por integrante da AIN, carga horaria minima
regularmente estabelecida para progressao funcional, (8 auditores, 1 técnico e 3 gerente/assessores) e

450 horas para o processo de certificagdo de 3 auditores junto ao liA Brasil, a razdo de 150 horas cada. ;

O processo de certificagdo qualifica de maneira diferenciada todos aqueles que s&o aprovados
nos exames determinados para aferir o grau de conhecimento com relagdo as praticas profissionais
recomendadas pelo The Institute of Internal Auditors - llA para a-execugdo da atividade de auditoria
interma. O primeiro objetivo & o “Certified Intemal Auditor — CIA", o segundo, o “Certified Government
Auditing Professional — CGAP”. y?
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4.2.2 Agoes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna:

Para o exercicio, devera ter continuidade a promog&o de encontros periédicos com as unidades de
auditoria interna das Agéncias Reguladoras Federais com vistas & troca de experiéncias, otimizagéo de
procedimentos e fortalecimento das relagées institucionais.

Aliada a intengdo acima declarada, pretende-se para o exercicio de 2015, continuar o
desenvolvimento de atividades com foco na methoria do planejamento e processos de trabalho, conforme
segue:

a) reestruturagéo da Matriz de Risco, com um enfoque mais direcionado aos riscos de auditoria;

b) atualizagdo do Manual de Auditoria; e

¢) automatizagéo do processo de gestdo das demandas dos 6rgéos de controle interno e externo,
da Administragéo e das recomendagdes oriundas da Auditoria Intema .

Para o desenvolvimento dessas atividades foi reservado.um total de 925 horas.

5. PROCESSOS DA AUDITORIA INTERNA - AIN.

Adicionalmente & atividade descrita no item 4 acima, destaca-se que a estrutura funcional da
Auditoria Interna dispde de equipe de trabalho com dedicagdo exclusiva para o desenvolvimento das
atividades de atendimento aos 6rgéos de controle intemo e externo e ao acompanhamento das demandas
da Diretoria, decorrentes do Processo Decisorio da Agéncia (determinagbes decorrentes das decisdes
adotadas nas Reunides Publicas Ordinarias e Extraordinarias e Reunides Administrativas).

5.1 Atendimento aos Orgaos de Controle Interno e Externo:

A forga de trabalho destinada a esta atividade soma recursos liquidos da ordem de 3.298 horas,
sendo 1.709 h de Analistas Administrativos e Especialistas em Regulagdo, 346 h de Técnicos
Administrativos e 1.243 h da Geréncia/Assessoria, ‘

5.2. Acompanhamento das Demandas da Diretoria:

A forga de trabalho destinada a esta atividade soma recursos liquidos da ordem de 1.805 horas,
sendo 925 h de Analistas Administrativos e Especialistas em Regulagdo, 346 h de Técnicos
Administrativos e 533 h da Geréncia/Assessoria.

Eventuais ajustes neste Plano, inclusive quanto & inclusdo de Projetos Especiais, serdo
informados a Controladoria Geral da Unigo — CGU, no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT).

Brasilia, 30 de outgtbro de 2044.

JOSE RENATO PINTO DA FPNSECA
Gerente Executivo da Auditafia Interna
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.

e HORAS S
il

9.412

=> Geréncia/Assessoria. . 1.687

=> Auditores. 7.119

=> Técnicos Administrativos. 606
|

S OMPOSICA O DAS HORASIDO P AIN T e e R SIS HORAS il

01 - Total de horas disponiveis no exercicio {geréncia, assessoria, auditores e técnicos): 23.904
=> 8 auditores = { 8 * 8 (h/dia) * 249 (dias (teis)} = 15.936 l
=> 1 Técnico Administrativo = {1* 8 (/dia) * 249 (dias Uteis)} = 1.992
=> 1 Geréncia + 2 Assessores = {3 * 8 (h/dia) * 249 (dias Uteis)} = 5.976

02 - Atendimento aos Orgos de Controle Externo e Intemo 3.298

=> 100% do tempo de 2 recursos (1 Geréncia e 1 Auditor), mais 20% de 1 Técnico !
Administrativo. L

03 - Atendimento de solicitagdes especiais da Administragao e demandas externas pontuais. 1.805

=> 100% do tempo de 1 Auditor, mais 50% de 1 Geréncia, e mais 20% de 1 Técnico |
Administrativo. !
04 - Acompanhamentos da implementag&o das recomendacdes de auditoria e outros 1 1'47
controles. "
=> 8% do tempo de 1 Auditor; 5% do tempo de 1 Geréncia/Assessoria e 20% do tempo .
de 1 Técnico Administrativo. .

05 - Administragéo da AIN (Gestdo das pessoas, mais o item 4.2.2 do PAINT) 2.744
=>100% do tempo de 1 Assessor, mais 65% de 1 Auditor € mais 5% de 1 Técnico i
Administrativo
06 — Capacitagao e Treinamento 930

=> Conteudos diversos = 40 horas * 12 (Servidores) =480 } e I
=> Processo de Certificagdo de Auditores {150 * 3 (Auditores) = 450 } _
07 - Férias 2.112

=> {22 (dias) * 8 (h/dia) * 12 (Servidores da AIN) = 2.112} |
08 — Horas Livres (Norma de Organizagdo ANEEL) 440

=> {11 meses * 4 (h/més).* 10 (Servidores da AIN) = 440} .
09 - Licenga 2016

=> {21 (dias) * 6 (meses)* 8 (h/dia) * 2 (Analista) = 2.016} ;
10 - Total de horas liquidas para execugao do PAINT/2015 9412

<
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74| Pequena probabilldade de ocorréncia: o evento podet{l OCOHEEP*
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0 MAximo 17VeZ 1108 proximos § anos.fos LE T &

-'Z'J Tema de pouca relevdnci releviincia para a ¢ opcmcéo govemabilidade, seguranga, obtengdo f ¥

d¢ resuliados € imagem politica € social da ANEEL/Govemo Sk ik o ilds i

Ocorréncia possivel, dentro de probabilidade médla' [*] evento

| Tema de relevincia para a operagio, governabilidade, segurama, obtcm;ﬁo de = ru|ty

ocorrera mais de uma vez nos proximos 12 meses.

fithg @ "dEvera OCOITeT 108 ProXimos 12 5 aN0s W™ bbbttt tan: - o | msf.. resuiltados e imagem politica ¢ social da 'ANEEL/Governo. 22 ' 7/ ~
4 Ocorréncia provﬁvel, com mcldéncia . ento ocorrcdl nos g*g! E ,;l' ema de bastante relevincia para a operagdo. governabilidade, seguranga,
roximos 12 meses. : T i ’ obiengio dé resultados ¢ imagem politica ¢ social dd ANEEUGovemW
. . 5 . -1 Tema critico de extrema relevdncia para a operagdo, governabilidade, seguranga,r >
5 Ocorrincia bastante provével ou praficamente certa: 0 evento 5 | obtengio de resultados ¢ imagem politica € social da'ANEEUGovéf’nb. dirctamente

ligado ao desempenho de suas funcdes essenciais.
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1, Supermtendenc:a de Admlmstra;ao e Finangas (SAF)

i 285 | Contingenciamento.
286 | Incapacidade técnica ou operacional da contratada. 3 4
' 287 | Falta de material. 2 2
Manuten¢do Predial 288 | Intempéries. 4 2
289 | Faltas/exoncragdo/vacéncia de servidores. 3 5 :
; 290 | Faltas de funciondrios terceirizados. 4 3 B MJ 1250
291 | Impugnagdes/Questionamentos dos editais de licitagiio. 5 4
2% Emos ¢ inoperabilidade do sistema de CMPFRH que impegam a emiss3o de boletos, a verificagio 3 s Mé?« énw p
| da arrecadagdo e a distribui¢io dos royalties e da CMPFRH pagas. 4
| 293 Erros e inoperabilidade do sistema de gestiio de créditos (SIGEC), que impegam a realizagdo de 4 5
conciliagdo, verificagdo de pagamentos, verificagdo de inadimpléncia, cobranga dos inadimplentes.
Gestéio da arrecadagio e da 204 Erros e inoperabilidade do sistemna do Sistema de Gesido de Arrecadagdo (SIGEC), que impegam a 3 5
inadimpléncia emissdo de boletos tempestivamente.
295 | Enos ¢ inoperabilidade do sistema/cadastro de Inadimplentes. 5 5
296 | Eno na instrugdo processual. 2 5
297 | Nio realizagdo tempestiva das atividades de cobranga de inadimplentes. 1 4
298 Nao disponibilidade, para pronto atendimento, de material/bem patrimonial solicitado por Unidade 3 2
Organizacional da ANEEL.
299 | Nio cumprimento dos prazos para inicio da contratag3o ou prorrogagio de contrato. 2 S
Recursos Logisticos 300 ;Jf;u r:cdzgxmmto do repassc orgamentério/ financeiro para cumprir o planejamento e as obrigagdes 5 5
Auséncia de cobranga das empresas contratadas de solugdo para descumprimentos das obrigacGes
301 2 4
pactuadas.
302 | Ndo cumprimento das normas na concess3o dc didrias, passagens ¢ hospedagem. 2 4
303 | Contingenciamento do orgamento 5 5
. 304 | Limitagbes de empenho. 5 5
}E:n?:c?it:oe controle Oryamentario ¢ 305 | Bloqueio de emendas parlamentares. 3 5 TEAEVE] SR
306 | Inoperdncia do SIGANEEL. 4 5
307 | Falta de recursos financeiros. 5 5 )
308 | Auséncia de registros nio condizentes com os fatos contdbeis praticados. 2 3 'MG SO
Contabilidade 309 | Auséneia de registro das conformidades de gestdo e contabil. 2 3 oo e
' 310 | Andlise por amostragem dos processos de pagamentos, 5 3 W o Gl

ﬂ_‘.
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Baixa qualidade ¢ iﬁconsisténcia das informagdes recebidas das

PR

Bt

Umdaes Organizacionais para

N TATAISE AC RIS T o]
i€} IRelevib

Niio aderéncia da metodologia de gestiio de riscos associada & gestio de processos organizacionais,

379 | elaborago e acompanhamento do Plano Gerencial, PCA, Mensagem Presidencial, Avaliagéo de 5 2 10
Desempenho, Contrato de Gestdo, Planejamento e Gestio Estratégica.
Nio cumprimento de prazo por parte das Unidades Organizacionais para elaboragio €
380 | acompanhamento do Plano Gerencial, PCA, Mensagem Presidencial, Avaliagio de Desempenho, 5 2 10
Contrato de Gestdo, Planejamento ¢ Gestio Estratégica.
381 [:'n;‘te_que impacta a programagdo orgamentaria, prejudicando o atendimento de demandas da 4 4 16
cia. .
Planejamento e Acompanhamento 182 Ngo exceugdo de parcela significativa da programagio orgamentéria, em fungdo de 4 4 6
contigenciamento expressivo.
383 | Nio execugiio da programacio orgamentéria, em funco da incapacidade de execucdo da Agéneia. 3 4 ek | gt
384 | Baixa adesdio das equipes no planejamento ¢ gestdo estratégica. 3 3 [ E—
385 | Lacunas na implementagiio ¢ acompanhamento das iniciativas estratégicas. 3 5 et 15 2ty
386 | Falhas no acompanhamento dos planos da Agéncia, por auséncia de sistema integrado. 5 2 [N [ pe
387 | Falta de integragdo dos instrumentos de planejamento e gestio estratégica. 3 2 B 6 W
388 | Modelo de avaliaciio de desempenho institucional insatisfatdro. 3 4 e | ) e
389 | Baixo indice de atualizagdio dos processos organizacionais pelas Unidades Organizacionais. 4 3 isisca ¥ aosus
390 | Niio execucdo do Plano de Melhoria da Gestdo. 3 3 ot sk o
= 391 | Auséncia de indicadores associados aos subprocessos/processos organizacionais. 3 4 el YA
Modelo de Gestdo e Processos 197 | Auséncia e capacitagdo em Gestdo por Processos, Gestho de Riscos ¢ 1O 9001:2008 (trilhas de ) ] T
aprendizagem). kT
393 1 4
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3. Superintendéncia de LicitacGes e Controle de Contratos e Convénios (SLC)

B g s Ty Baryls X e s N S F R &?ﬁﬁﬁiﬂ?é" R R NTVel:
ol e ot i dE L R e o biaRaL g RelE AR B R
L Alteracdes de legislaciio, 5 3 R -
Licitagdes; Contratos. 312 | Comunicagdo ineficiente com o érgdo gerenciador de Ata de Registro de Preco. 3 .6
g;:;g:a. Contzatos; Contrataglies 313 | Restrigbes orgamentérias. 4 3 ‘ |2ﬁ !
Licitagbes; Contratos; Contratagoes 314 Inadequagio de Termo de Referéncia, Nota Técnica, Pesquisa de Mercado, Plano de Trabalho e/ou 5 3 - 15
Diretas; Convénios, instruciio processual. R
C . . - 315 | Afastamento de servidores por motivos de satide. 5 3
’glj;‘;i°§ofj;‘:::;°§;3:?é“9°“ 316 | Rotatividade/reducio de mio-de-obra, 5 3
Gestio ’da SLC. ! . 317 | Indisponibilidade de sistemas. 4 3
318 | Auséncia de normativos/ manuais de procedimentos internos. 4 3
319 | Atraso/auséncia de informagdes no SIGANEEL para claboragdio do Plang de Contratagdes Anual. 4 3
320 | Dificuldade de realizagiio de reunides com as UORGs. 4 2
LicitagGes 321 | Conduta inadequada dos licitantes na fase extema das licitacdes. 5 3
322 | Auséncia de plancjamento interno adeguado do processo. 5 2
323 | Falha procedimental do érgdo gerenciador da Ata de Registro de Preco. 4 2
324 [ lmpedimentos do licitante vencedor ou do contratado. 4 2
Contratos 325 | Auséncia de planejamento interno adeguado do processo. 4 2
326 | Impedimentos do contratado. 4 2
327 | Fracionamento de despesas. 4 3
Contratagdes Diretas 328 _{ Impedimentos do fornecedor ou prestador dos servicos. 5 3
329 | Atraso na efetivagiio das contratacSes diretas 4 3
330 {.trasos no trimite de documentos referentes a celebrago e execugdo dos Contratos de Metas 5 4
intemnos e externos).
Convénios 331 | Decisdes/ Atos das Agéncias Estaduais conveniadas. 4 4 AR 6 T
332 | Auséncia de planejamento interno adequado do processo. 4 4 e N T
333 | Decisdes/ Atos de Agentes externos. 4 4 L= (]

b
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4 Procuradorla-Geral da ANEEL
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| Perda do prazo judicial com as respectivas implicagdes processuais. 1 4
Contencioso
16 | Informagio insuficiente ou inadequada para defesa processual. 3 3
Consultoria 17 Demora na anilise ¢ manifestagio consultiva. 5 1
18 [ Prescrigdo do crédito. 2 2
Divida Ativa 19 | Crédito com exigibilidade suspensa cobrado indevidamente. 2 .2
20 | Acompanhamento inadequado por parte do Contencioso Judicial. 2 2
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bi
v " 4 e v]e 8 . e
Deteriorizagio de prestacio do servigo pelas concessiondrias de distribuigio 3
Gestiio do conhecimento precéria. 4 5
236 | Dificuldade de acesso 3s instalagdes de campo e aos insumos necessarios para a fiscalizacio. 2 4 -
Fiscalizaggo dos Servigos de 237 Escassez de pafjx_onizg‘;éo na defini¢do e execugdo dos procedimentos de fiscalizagio e dos 3 4 ' 12
Distribuigio processos administrativos. « -m
Fiscalizagdo dos Servigos de 238 Diversidade de capacidade técnica e nos procedimentos para a instrugdo processual nas agéncias 5 5
Transmissao estaduais.
Monitoramento ¢ Controle dos 239 | Dificuldade de monitoramento e controle dos servicos de eletricidade deficientes. 3 5 15
Servigos de Eletricidade 240 | Auséncia de regulamentos ou protocolos que padronizem informagdes para a fiscalizacio. 3 5 .15
241 Dificuldade de controle sistematico dos processos, afetos 4 descentralizagio, abertos e nio 5 5
. encerrados.
242 | Relatdrios de fiscalizacdo incompletos, com erros ou inconsistentes. 2 3 . 6. 2
Fiscaliza¢do dos Servigos de 243 | Gestio da informacdo e sistemas de informagdio deficientes ¢ pouco integrados. 3 4 12, .
Distribuigio 244 | Quadro de pessoal insuficiente ou inadequado. 5 S
Fiscalizagdo dos Servigos de D
Transmissdo o
Moritoramento & Controle dos 245 | Exacerbada influéncia extcrna quanto a priorizagdo de demandas. 3 3 N
Servigos de Eletricidade s
Suporte & Gestdo da SFE o £ b

Documento Cépia - SICnet




G Superlntendenaa de Gestao e Estudos Hidroenergetucos (SGH)

%n C &w&y ‘;ﬂ*

*“‘%ae

112 | Retrabalho, inclusive com possibilidade de informagdes divergentcs entre os sistemas.

_ : . i?jﬁ“"fa“ ifidade s Relevanciat | |
o _ U oY A0 E YA 1 Y WA AR L U T |
Apmentagﬁo de &smdos ou proj etos que nﬁo representem o aprovcltamento 6timo de um curso 5 5
d'agua ou eixo de barramento.
104 | Aumento de restri¢des e custos associados a meio ambiente e recursos hidricos. 5 4
Projctos ¢ Estudos Hidroenergéticos 105 Auséncia de pedidos de registro para determinados eixos, atrasos ou nio entrega dos estudos e 5 4
projetos.
106 | Dificuldade de analise de estudos ou projetos com interferéncia entre eixos. 5 2
107 | [dentificag@o de eixos sem viabilidade econdémica. 5 4
108 | Nio utilizagio ou ma utilizagio do Sicnet. 4 2
109 | Nio utilizagdo ou mé utilizagdo do SophtA. 4 1
Suporte & Gestdo da SGH 110 | Rotatividade de pessoal, inclusive terceirizados. 3 3
111 | Falta de recursos orgamentérios. 4 4 *,‘;,!ﬁ lﬁ‘a

Aﬂ'\\
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TR Ek i o 7 2 i n . ISR I
st .;, £y i 1 " E 7 ) i A e e :‘Wﬁ.; ”g:!;d ‘!{f‘?‘b f".di{ :
T e it i e e e e T T i
Regulamentacdo do Servigo de
Transmissdo /Acesso/ Prestagdo do
:::;fgoésl;w:{'j::de Receita/Tarifas/ 120 | Falta de recursos humanos. 5 5
Agenda Regulatéria Indicativa da
SRT/ Suporte A Gestio
Regulamentagdo do Servigo de 121 Necessidade de implementagdo de regulamentagdes supervenientes em atendimento a atos legais 5 5
Transmissdo decretos, leis).
Acesso 122 | Encaminhamento de informagdes incompletas ou incorretas pelos agentes envolvidos. 5 5
123. | Nfio encaminhamento. pelo ONS, das informagdes nccessdrias para andlise do Plano de Acdo. 2 4 _. 8. . %
Prestagdo do Servio 124 RlzgoémcaMMento, por outras UORGs, das informages necessarias para andlise do Plano de 1 4
125 | Néo encaminhamento, pelo ONS, de informagdes relativas ao desconto das parcelas variaveis. 2 5 =~ . 10.
126 | Ndo envio de informagdes essenciais pela empresa. 4 5
. . 127 | Envio pela empresa de informacdes contendo erros. 4 5
Estabelecimento de Receita 128 | Contestagiio do documento Consolidaciio de Obras por agentes, 4 5
129 | Problemas com a publicagio do ato, 2 4 i, Bihanits
130__ | Falha de processamento no Siget. . 5 5
131 | Nio envio da contabilizagdo pelo ONS ou envio com informagdes incorretas. 3 5 Yarvios 15 apciony
Reajuste de Receita 132 | Informagdes preenchidas de forma incorreta ou nfo preenchidas no Siget pela SCT e SFE. 3 5 c 18
133 | Informagdes preenchidas de forma incorreta ou ndo preenchidas no Siget pela transmissora. 4 b}
134 | Falta de informagdes da SFF ¢ SRE. 2 5 Rl (FF3
135 | Reccbimento de informacdes erradas ou incompictas das transmissoras dc energia. 4 5
136 | Ndo encaminhamento de dados da EPE. 3 5
137 | Programa Nodal desatualizado ou com falhas de execucio. 2 5
Tarifas 138 | Nio encaminhamento do relatério de analise do ONS. 3 5
139 [ Nio encaminhamento da base de dados pelo ONS. 1 5
140 | Ndo encaminhamento dos dados dc usinas outorgadas no ciclo tarifirio pela SCG. 3 5
141 Nﬁp inch{sﬁo de distribuidora ponect:lada a Rede Bésica no Mcmon:ando que informa a data de 2 4
E os de Uso aniversario e o prazo para cavio das informagdes de cada distribuidora.
nearg 142 | Ndo fornecimento de informagdes pela distribuidora dentro do prazo. 3 4
143 _ | Informagdes de MUST da distribuidora diferentes dos CUST cadastrados no SACT. 5 5
Agenda Regulatéria Indicativa da 144 Necessidade de implementagio de regulamentagdes supervenientes em atendimento a atos 5 5

SRT

legais: decretos, leis.
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