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SR. LICITANTE,

ALERTAMOS QUE DEIXAR DE ENTREGAR OU DESISTIR DA PROPOSTA, ENSEJAR O RETARD;
LICITACAO, OU NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA, PROVOCARA A ABERT
PROCESSO PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA VISANDO A APLIC
SANCOES, INGRWE O IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A UNIAO E
DESCREDENCIAMENTO DO SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDOR
POR ATEINCOANOS NOS TERMOS DA LEI 10.520/2002 E DESTE EDITAL DE PREGAO ELETRON

PREGAO ELETRONICQ3®020
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A AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA, (ANERi) do Superintendente de Licitacdes e
Controle de Contratos e Convéniasmeadopela Portarian® 1.083 de7 de outubrode 28, publicada
no Diéario Oficial da Unido, efitb de outubro de 208, de acordo com a autorizacdo constante do
Processa® 48500.0030962020-13, torna publico para conhecimento dos interessados, quedata,
horério e sitio abaixo indicadofara realizar licitacdo na modalidatRREGAO ELETRONIGD tipo
MENOR PREG®ob o regime de empreitada p@RECQNITARIQconforme descrito neste Edital e
seusAnexos.

O procedimento licitatorio obedecera, integralmentes lzeisn® 8.666, de 21 de junho de 1993)°
10.520 de 17 de julho de 200&° 12.846, de 1° de agosto de 2013, aos Decretos n°® 3.555, de 8 de
agosto de 2000, n° 7.746, de 5 de jurd®2012, A 8.538, de 6 de outubro de 2018° 9.488,de 30 de
agosto de 2018n° 9.507, de 21 de setembro de 20&&° 10.024, de 20 de setembro @019,a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, as Instrucbes Normativas SLTI/MPQie a9 1,
de janeiro de 2010 SEGES/MPG n° 5, de 26 de maio de 20l SEGES/MPD®G 3, de 26 de abril de
2018,SESEBVIE n° 40, de 22 de maio de 2028EGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020 e SEGBS/ME
73, de 5 de agosto de020, a Portaria GM/MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2@&l18
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e outras normas aplawasieto deste
certame

ABERTURBASESSAQ PUBLICA DO PREGAQ ELETRONICO:
DATA:23/12/2020
HORARIO: 10h (horario de BrasilitDF)
SITIOwww.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 323028
EMAIL: comprasaneel@aneel.gov.br
FAGSIMILE (61) 21928666

1 Modelo de documento elaborado pela SLC/ANEEL com base em leis e normativos pertinentes, e em minutas de documen
divulgadas pelaComissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da ConrSeltaliaa
Unido/AGU. Atualizacdsetembro/2020.
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CONSULTA AO ANDAMENTO DO CER&MEeio do Portal de Compras Governamentais, seguindo
o caminho: Gestor Publicg Consultas¢ Compras Governamentaig Pregbes¢ Em andamentog
Situagdo: Todas, Codigo UASG: 323028, e indicar o numero do Pregao Eletronico.

CONSULTA AO PROCES®ODmeio do sitio da ANEEL, seguindo o caminho Servig@sonsulta
Processual, ou diretamente no enderebdtp://www.aneel.gov.br/consulta-processuall

OPERACAO DO PREGAO ELETRO#M#SQiteis, entre 8h00/12h00 e 14h00/18h00 (horéario de
Brasilia/DF).

ESPECIFICACAO DOS ITENScaso de discordancia existente entre as especificacdes dos Itens
descritas no CATMAT/CATSER e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecera@as ultim

PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE HABILIDACASIte devera enviar, no momento do cadastro
da proposta,a proposta de precos ¢oda a documentacdo de habilitacdo exigideeste Editalna
Clausule® - DOCUMENTOS DE HABILITA@A® excecdo daquelaisponivel e valida no SICAF)

1.h. W9 ¢ h

1.1 Servigcos especializados de comunicacdo, executados por meio de postos de trabalho, pa
desempenho de trabalhos préprios de jornalista, redator, designer grafico, gerente de criacao
editor de midia audiovisual @perador de midia audiovisual, conforme condic¢des, quantidades e
exigéncias definidasomAnexo I- Termo de Referéncia

2.t weL/ Lt! 4%h

2.1 Poderéo participar deste Pregdo Eletronico entidades empresariais em funcionamerats e
desenvolvam atividade pertinente e compativel com o objeto desta licifagimue estejam
regularmente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificadaecedores (SICAF) e no
Comprasnet SIASG, providos pelo sistema eletronico do Portal de Compras Governamentais,
Ministério da Economia (ME)

2 A compatibilidade serd comprovada por meio de contrato social, estatuto ou outro documento equivalente de constituiGac
da entidade.
3 As orientagbes para credenciamento e cadastramento no SICAF estdo disponiveis emn
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/siceEm como na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26
de abril de 2018, erhttps://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoesmativas/91tin-sicaf
O acesso aos sistemas é por meio do endevegw.comprasgovernamentais.gov,tabas SICAF e Comprasnet SIASG
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O interessado em participar deste Pregdo deverd inforseara respeito do
funcionamento eegulamento dos sistemas e de sua correta utilizago.

2.1.1.10 licitante responsabilizee exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em

2.1.2

seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusi
0s atos praticados diretamente owpseu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda gL
por terceiros.

E de responsabilidade do cadastractinferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e mardiés atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcado ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou desatualizacéo.

2.1.2.1A ndoobservancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao

no momento da habilitacéo.

2.2 Nao poderao participar deste Pregao Eletronico:

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5
2.2.6

2.2.7

Empresas que possuam ramo de atividade registrado no ato constitutivo incompativel
com o objeto desta litacdo

Empresas suspensas pela ANEEL, impedidas de licitar e de contratar com a Unido, g
estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, ot
atingidas por outra vedacao legal que conste do SICAF, do Cadastro Naziomgrdsas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Portal
Transparéncia, do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidac
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA) do Conselho Nacional de Justica (CNd& e/ou
Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Empresas constituidas com o mesmo objeto e da qual participem sbécios e/ou
administradores de empresas anteriormente declaradas inidoneas, nos termos do art. 4¢
da Lei n°® 8.443/1992, desde que anetituicdo da sociedade tenha ocorrido apés a
aplicacao da referida sancéo e no prazo de sua vigéncia.

Empresas em processo de faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em dissolu¢
ou em liquidag&o.

Consorcio de empresas.

Estrangeiros que néo tenharapresentacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente.

Estrangeiros em geral, nos Itens do certame que sejam destinados exclusivamente
Microempresas (MEs), Empresas de Pequeno Porte (ElPBsr®dades Cooperativas.
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Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei 1
8.666/1993.

Cooperativas e instituicbes sem fins lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais na
tenham nexo com o objeto desta licitagdo selvando também o disposto no arD da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2(4ém como o disposto no Termo de
Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho evaéaciaGeral da Unido

nos autos do processo 0108002020-10-00-0, da 20&/ara do Trabalho de Brasilia

2.2.10 Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Gnico do art. 12 da Instrucdo Normativa

SEGHSIPDGNC 5/2017)

2.2.10.1 E admissivel a participacéo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos art

5° a 7° da Leb.637/1998, desde que os servigugjeto desta licitacdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e ¢
organizacao social (Acordao n° 1.406/200CUPlenério), mediante apresentacdo do
Contrato de Gestao @os respectivos atos constitutivos.

2.2.11 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condi

nos termos do Acordao n° 746/2014CU/Plenario.

2.2.12 Empresa da qual servidor, de Orgéo ou Entidade vinculada & ANEEL, seja socite dirige!

ou responsavel técnico.

2.2.13 Empresa que possua em seu quadro societario pessoa detentora de mandato de

deputado e/ou senador, desde sua diplomacao, nos termos da alégedo inciso | do
art. 54 da Constituicdo Federal.

2.3 E vedado que:

2.3.1

2.3.2

Familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico com cargo ernr
comissao ou funcao de confianca na ANEEL, preste servi¢cos decorrentes da execucao
objeto especificado nestEdital, conforme Decreto n° 7.203/2010.

Pessoa juridica que possua administrador ou s6cio com poder de direcao, o qual sej
familiar de agente publico com cargo em comissao ou funcdo de confianga na ANEEL (|
area responsavel pela contratacdo ou pela deaor), ou de autoridade
hierarquicamente superior (em qualquer area), seja contratada para prestar servigos &
Agéncia, conforme Decreto n° 9.507/2018.

2.4 Para execucao do objeto deste Edital, ndo sera admitida a subcontratacdo, sob qualquer pretex
ou aleggéao.
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3.1 O licitante poderd encaminhar sua proposta ao Pregao Eletrénico, desde a divulgacao do Edital
o horario limite para o inicio da sesséo publica, por meio da digitacdo de suamérdiva no
Portal de Compras Governamentaisvww.comprasgovernamentais.gov)br conforme o0s
seguintes procedimentas.

3.1.1 Preencher a Proposta de Precos, levando em contaodelo posto neste Edital no
ANEXO Ik Modelo de Proposta de Precos e de Planilha de Custos e Formacao de
Precgos e considerando:

3.1.1.1Inserir o valor unitario e o valor total do Item, em algarismos e moedinal (R$),
compativel com o mercado, incluindo todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos.

3.1.1.20s valores deverdo ser apresadbs com duas casas decimais, sem pontos e com
virgula.

3.1.1.3Inserir descricdo detalhada do Item ofertado.

3.1.1.40 detalhamento dos valores sera efetuado caso o licitante seja posteriormente
convocado pelo pregoeiro para o envio da proposta ajustada ao lance final,
acompanhada de outros documentos exigiveis, conforme o Edital e seus Anexos.

3.1.2 Assinalar os campos proprios do sistema referentes as declaracdes, aos termos d
concordancia e as condi¢cdes do pregao, observando seu enquadramento.

3.1.3 Incluir, como anexo a propasttodos os documentos de habilitacdo exigidos na clausula
Aceitabilidade da Proposta e Habilitacdo deste Edital (a exemplo de certiddes, atestados
autoriza¢fes), com excecao daqueles documentos que estejam disponiveis e/ou valido
no SICAF.

3.1.3.1Caso algum dmmento referente a habilitacdo juridica, regularidade
fiscal/trabalhista, ou qualificacdo econ6mifinanceira nao esteja disponivel e/ou
valido no SICAF, o licitante devera encaminhar documento que o substitua, conforme
legislacao.

3.1.3.2E possivel incluir maide um anexo, quando necessario para enviar todos os
documentos exigidos.

4 Para maiores informacdes, consultar tutorial do Portal Compras Governamentais sobre o envio da proposta e dos
documentos de habilitacdo ehttps://demonstra.serpro.gov.br/tutoriais/comprasnet _pregao 20191310211-22/html/.
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3.1.3.30 arquivo anexado devera ter as seguintes extensdes/formatos: ZIP, PDF, DOC, X
TXT.

3.1.3.4Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar a documentaca
de habilitacdo, ada que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

O licitante sera desclassificado caso néo inclua a documentacéo juntamente com a proposta, n
termos previstos nesse Edital.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

A propostae os documentos de habilitacdo anexados ficardo disponiveis no sistema eletrénico par
o respectivo licitante, que podera altetds ou exclulos, até aabertura da sesséo publica

3.4.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta
sem prejuizo das sancdes previstas no Edital.

A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sess@o publi
estabelecida no preambulo deste Edital.

3.5.1 Decorrido o prazo de validade da proposta, sem convocacgao para contratacao, o licitant
fica liberado dos compromissos assumidos.

A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara otécitarsancoes
previstas em lei e neste Edital.

A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 por licitante que na
se enquadre na definicdo legal reservada as categorias beneficiadas configura fraude ao certan
sujeitandeo a apicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominact
legais.

Como o objeto deste edital referge a prestacdo de servicos mediante &esde mao de obra, o
licitante devera formular sua proposta considerando que ndo podera benedigida condicao de
optante pelo Simples Nacional, salvo no caso das atividades de prestacéo de servigcos previstas
§ 5°- C do art. 18 da Lei Complement&ri23/2006.

3.8.1 No caso do licitante optante pelo Simples Nacional vir a ser contratado, em referéncia ¢
condicao anterior, devera apresentar a ANEEL, até o ultimo dia util do més subsequent
a contratacéo, com comprovante de entrega e recebimento, uma copia de sutaeabci
a Receita Federal do Brasil comunicando a celebracdo do contrato de prestacdo d
servicos mediante cessdo de mao de obra e requerendo o desligamento do cadastro.

A empresa € a unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.

3.9.1 Independntemente do percentual de tributo inserido na planilha, para o pagamento dos
servigos, serédo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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3.10 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo somente serédo disponibilizados pat
avalacao do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

4.0 . 9we¢! w! 51 {9{{%h t~".[L/! 9
51 { twhth{¢!{

4.1 A abertura da sesséo publica ocorrera na data e horario indicados no preambulo deste Edital, r
sitiowww.comprasgovernamentais.gov.br

4.1.1 Aberturas de sessdo subsequentes a primeira somente séeficadas em dias Uteis, no
periodo entre 8h00/12h00 e 14h00/18h00 (horério de Brasilia/DF).

4.2 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica (
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de insgd@nte de sua desconexao
ou da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

4.3 As propostas estardo disponiveis na internet, sem indicagéo do licitante.

4.4 O pregoeiro fara a verificacdo da conformidade das propostas, e desclassificar@adaimiente,
aquelasque contenham vicios insanaveis, ilegalidades, valores irrisériogjueuestejamem
desacordo com os requisitos estabelecidos no Edital.

4.5 A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, co
acompanhameto em tempo real por todos os participantes.

4.5.1 A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentidc
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

4.6 Para itens licitados em Grupo, a desclassificacdo da proposta para um picaienna exclusédo
da proposta para todo o Grupo.

4.7 ApG6s a verificacdo de conformidade das propostas, essas serdo automaticamente ordenadas pe
valores ofertados, para o inicio da fase de lances.

5C1 {9 59 [!b/ 9{

5.1 O pregoeiro dara iniciofase competitiva, quando os licitantes classificados poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatament
informados do horério e do valor consignados no registro de cada lance.
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5.1.1 Os licitantes serdo inforados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
mantendose em sigilo a identificagédo do ofertante.

5.1.2 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado.

5.1.3 Na fase de lances, o licitante devera ofertarador total do ltem.

Sera adotado para o envio de lances no Pregéo Eletronico o modo de disputa aberto e fechado, ¢
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sessdo publica tera duraci&@liirde 15 (quinze) minutos. Em seguida, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera tempo ¢
até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrade
a recepcao de lances.

Ercerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior
a essa oferta possam ofertar um lance final e fechado em até amicutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

5.4.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nessa etapa, poderdo os autores dos melhore
lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechac
em até cinco minutgso qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

Apoés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara 0s lance
segundo a ordem crescente de valores.

5.5.1 Na&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecidatemss
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
maximo de trés, na ordem de classificaggossam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Poderao pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
habilitacao.

O pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja matdfasnte inexequivel.

Para itens licitados emr@o, durante a fase de lances, a disputa seod Iteme, a cada lance
ofertado, o sistema atualizara automaticamente o valor total do Grupo.

Se ocorrer a desconexao do pregoeiro no decorrer da etapa deslanae sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaréo sendo recebidos, sem prejuizo dos a
realizados.

5.9.1 No caso de a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos
a sessédo do Pregao Eletrdnico ssudpensa e reiniciada somente ap0s decorridas 24h
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(vinte e quatro horas) da comunicacgéo do fato pelo pregoeiro aos participantes no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br

Com o término da fase de lances, sera divulgada uma nova classificagdo das propostas.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6./ wL¢; wLh{ 59 528N94&CHh¢cB9 t w

S6 podera haver empate entre propostas iguais e inexisténcia de lances pelos liotaptdse
lances finais iguais dos licitantes na fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Apés a etapa de envio de lancesprrendo eventual empate entre propostas ou landesvera a
aplicacdo dos critérios de desempate previstos arts. 44e 45 art. 45 da Lei Complementar n°
1232006 seguido da aplicacao do critério estabelecidagi2® do art. 3° da Lei n° 8.668993 se
nao houver licitante que atenda a primeira hipotese.

Na hipotese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sortegldasistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.b9Dh/ L! 4 %h

O pregoeiro poderd realizar negociacdo com o licitante que tenha apresentado a melhor oferta
visando negociar preco final mais adequado as expectativas da Administracéo.

A negociacdo sera registrada no sistema eletrénico, podendo ser acompanhada pelds deme
licitantes.

8!/ 9L¢! .L[L5!59 5! twhth{ct

Encerrada a fase de lances, como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacéo e
proposta, o pregoeiro consultara as condi¢des de participacéo e a regularidade do licitante melhc
classificado no SICAF e nos cadastros dos 6rgéos de contdéestit@ Nacional de Condenacgdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), Cadas
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas do sitio Transparéncia BriBiljstiio da
Transparéncia e Controladotaeral da UniagCGU), e Lista de Inidéneos e Cadalmtegrado de
Condenacdes por llicitos Administratv@EADICON, do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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8.2 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu soéc
majoritario, por forgca do art. 12 da Lei n® 8.429/1992eqrevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com c
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3 Constatada a existéncia de saac@mpeditiva de licitar ou contratar com Administracdo, 0
pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicéo de participacéo.

8.4 Constada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas e/ou empresas com sOcios em comt
ou com socios de um remo grupo familiar, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude ou
conluio por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas e/c
no Sistema de Compras Governamentais

8.5 Estando regular, o licitante sera convocado pelo pregoeiro pbhkt do Portal de Compras
Governamentaigpara enviar a proposta de precos ajustada ao lance final, confpos® neste
Edital NnCANEXO It Modelo de Proposta de Precos e de Planilha de Csisté-ormacao de Precos
em arquivo unico no formato digital, por meio da opcdo Anexar no Sistema Comprasnet, em at
guatro horas uteis.

8.5.1 A documentacdo também podera ser remetida por meio de mensagem para o enderecc
eletrénico licitacoes.slc@aneel.gov.brosn casos de: solicitacdo do pregoeiro, sem
prejuizo da disponibilizacdo pelo Sistema Eletrénico, ou de comprovada inviabilidade ot
dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema Eletrénico. Nesta Ultima hipétese, seré
providenciado, em momento posterios,uso da funcionalidade Anexar, de forma que a
documentacédo seja inserida no Sistema Eletrénico e, assim, fique a disposicao das dem:
licitantes.

8.6 A proposta de precos ajustada ao lance final ser4 composta por:

8.6.1 Proposta do Valor Total dos Servigos contendo as Planilhas de Custos e Formacgéao
Precos, conforme modeldeste Edital posto @m ANEXO Ik Modelo de Proposta de
Precos e de Planilha de Custos e Formacao de Precos

8.6.1.1Para facilitar a analise das planilhadapA&NEEL, o licitante podera elaborar sua
proposta utilizando o arquivo eletronico de extensdo .XLS (EXCEL), disponibilizac
junto ao Edital, no endereduattp://www.aneel.gov.br/licitacoese-contratos.

8.6.1.2Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagac
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

8.6.1.2.1 O ajuste de que trata &s dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas
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8.6.1.2.2 Considerase erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribuigcdes na forma do Simples
Nacionalgquando ndo cabivel esse regime.

8.6.1.30 pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na

8.6.2

8.6.3

8.6.4

planilha de custos e formacdo de precos com aqueles praticados no mercado en
relacdo aos insumos e, também, quanto aos salarios das categorialvidasma
contratacao.

Copia da Convencao Coletiva, vigente, referente ao sindicato ao qual a categori
Profissional ou o licitante estejam vinculados, de acordo com as normas legais.

FAPWeb¢ Resultado de Consulta do Estabelecimento referente ao ano teigda
proposta, documento apto a comprovar com relacao ao licitante o Fator Acidentéario de
Prevencéao (FAP).

Quando o licitante for tributado pelo regime de incidéncia+c@mulativa (lucro real) de

PIS e COFINS, deve cotar na planilha de custos e formagiecos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliqguotas médias efetivamente recolhidas desse
contribuicdes.

8.6.4.1 Para a comprovacdo das aliqguotas médias efetivas, poderdo ser exigidos ¢
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da @Gmorgdo (EFEContribuicdes)
para 0 PIS/PASEP e COFINS dos Uultimos 12 (doze) meses anteriores
apresentacao da proposta, ou outro meio em que seja posaemonstrado
das aliquotas médias efetivas.

8.6.4.2 A comprovagdo das aliquotas médias efetieasbém devera ser feita no
momento da repactuacao ou da renovacao contratual, a fim de se promover os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS
COFINS.

8.7 A proposta de precos e a documentacdo de habilitacdo enviadas estitas\j realizacdo da
diligéncia pelo pregoeiro, que notificara o licitante, pethat do Portal de Compras
Governamentais, para, em quatro horas uteis, esclarecer dividas quanto a documentaca
apresentada, nos termos do art. 38, § 2°, do Decreto n°® 102IP®.

8.7.1

8.7.2

O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitacdo escrita €
justificada do licitanteformuladaantes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
pregoeiro.

Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica paréizacéeade
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente pode
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no miniddohoras de
antecedénciadevendoa ocorréncia seregistradanaata do pregao
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8.8 Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Arexia VII
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, que:

8.8.1 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade.
8.8.2 Na&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Raferénci

8.8.3 Apresente valor global (valor total estimaam)valor unitario da mao de obra (valor total
da Planilha de Custos e Formacao de Precos por empregado) superiores aos estimad
pela ANEEL

8.8.4 Apresene preco final superior ao preco maximo fixado ou que apnés preco
manifestamente inexequivel.

8.8.5 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficiente
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos o
menor lance que:

8.8.5.1Forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos globa
ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos do:
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 a
convacatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao.

8.8.5.2Apresentar um ou mais valores da itlaas de Custos e Formacdo de Precos que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.8.5.2.1 A ANEELnao se vincula a disposicbes de Acordamvencdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, do pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publicade direitos ndo previstos em lei (tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios), e da fixacdo de
precos para insumos relacionados a atividade (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, art. 6°).

8.9 Quando o licitante amsentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pel:
analise da planilha de custos e formacdo de precos, ndo sendo possivel a sua imedia
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade
exequibilidade da proposta.

8.9.1 Para apuracdo da meédia dos precos ofertados para o item ndo serdo consideradas ¢
propostas e lances superiores ao pre¢co maximo fixada parertame.
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8.10 O pregoeiro podera convocar o licitante pelbat do Portal de Compras Governamentais para
entregar pessoalmente, ou via Correios, os documentos fisicos originais ou copias autenticadas ¢
até trés dias Uteis, na sede da ANEEL, acondicionamogmvoélucro anico, conforme quadro a
sequir:

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRNEEL
SUPERINTENDENCIA DE LICITAQ@ES E CONTROLE DE CONTRATOSESTONVENIOS
PREGAO ELETRONICO N° 02/2MBEL

ENDERECO: SGAN Quadra 603, Blo&alh 109; Asa Norte, Brasilia/DF.
CEP: 70.83210

8.11 Caso o licitante ndo preencha as exigéncias de habilitacdo ou ndo atenda a convocagao, 0 pregoe
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na orlelasdificacao.

8.12 Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste Edital, ser4 declarado vencedor
licitante que ofertar o menor preco.

8.13 Durante a sessdao publica, a comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troc
de mensages, em campo proprio do sistema eletrénico.

8.14 Quando da suspensao da sessao publica no Portal de Compras Governamentais, os licitan
poderdo acompanhar as mensagens registradashad, por meio do acesso livre do Portal de
Compras Governamentais, seguindo caminho: Gestor Publicg Consultas ¢ Compras
Governamentaig, Pregfes; Em andament Situacdo: Todas, Cédigo UASG: 323028, e indicar o
numero do Pregao Eletrénico.

9.5h/!'a9b¢h{ 59 1! .L[LGC!

9.1 Encerrada a analise quanto a aceitacéo da propostapditacdo dos licitantes sera verificada por
meio da analise dos documentos exigidos nas clausulas a seguir.

9.2 Parahabilitagéo juridica

9.2.1 Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢cdo aedémpreendedor
Individual¢ CCMEL, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade nc
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.
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Sociedade empreséria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI):
constitutivo, estatuto oucontrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis.

Sociedades por acdes: comtio social ou estatuto em vigor, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridic
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Sucursal, filial ougéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

Empresa estrangeira em funcionamento no Brasil: Decreto de Autorizacdo e Ato de
Registro ou Autorizacdo paFaincionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

Microempresa (ME) ou empresa de Pequeno Porte (EPP): certiddo expedida pela Jun
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprc
tal cordicdo, em atencédo ao art. 72 tlai Complementar n£23/2006.

9.2.8.1Sendo optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoe:

das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), devera apresenta
devida comprovagao

9.3 Para regularidaddiscal e tabalhista

9.3.1
9.3.2

9.3.3
9.3.4

9.3.5

9.3.6

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

Certidao de regularidade fiscal com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pel
Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procura@er@a da Fazenda Nacidna

em relacdo aos débitos previdenciarios e aos ndo previdenciarios inscritos em Divid
Ativa da Uni&o ou administrados pela Receita Federal do Brasil).

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS).

Certiddo Negativa de DeébitoBrabalhistasg¢ CNDT, comprovando a inexisténcia de
deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de ativigadempativel com
0 objeto contratual.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou da sede c
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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9.3.6.1Caso o licitante seja considerado isento dos tributos muaigipelacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragcdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, n:
forma da lei.

9.3.7 Para comprovar a regularidade fiscal da ME ou da EPP semr&ais® disposto no art.
4° do Decreto n° 8.538/2015.

9.4 Para qualificacdo econdémiefinanceira:

9.4.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial expedid:
pelo Cartorio de Distribuicdo da sede do licitante.

9.4.1.1No caso de certidapositiva de recuperacado judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagcdo de que o respectivo plano de recuperacao fo
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n°® 11.101/2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, compsar todos os demais requisitos de habilitacado
previstos, na forma do Parecer n® 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acordao T
n° 5686/201#12 Camara.

9.4.2 Balanc¢o Patrimonial e Demonstracées Contédbeis do ultimo exercicio social (incluindo
Demonstracédo do Resutta do Exerciciq DRE), ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, com a comprovacao de protocolo na respectiva junta comercial.

9.4.3 Declaracéo do licitante do valor total dos contratos por ele firmados com a iniciativa
privada e/ou com a Administracdo Piglal, vigentes na data da sessao publica de
abertura deste Pregdo, e de que 1/12 (um doze avos) daquele valor nao é superior a Se
Patriménio Liquido, conforme modefmosto neste Edital m ANEXO Ik Modelo de
Declaragdo de Contratos Firmados com a InieiatPrivada e com a Administragédo
Publica.

9.4.3.1Caso a diferenca entre a declaracdo acima e a receita bruta discriminada né
Demonstracdo do Resultado do Exerc&ldRE seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devapiesentar justificativas.

9.4.4 Os documentos econdmidnanceiros citados nas clausulas anteriores deverdo
evidenciar:

9.4.4.1indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superit
a um, resultantes da aplicacdo dasmulas abaixo:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Pra

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Pr
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SG = Ativo Total

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Pr

LC = Ativo Circulante

PassivcCirculante

9.4.4.2Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulahgssivo
Circulante) de, no minimo, valor equivalente a 16,66% do valor estimado da
contratacao.

9.4.4.2.1 Parao Grupo R$ 127.163,8&ento e vinte e sete mil, cento e sessenta e trés
reais e oitenta e nove centavos).

9.4.4.2.2 Para o Grupo 2R$ 157.293,9(cento e cinquenta e sete mituzentos e
noventa e trés reais e noventa centavos).

9.4.4.2.3 Para o Grupo 3R$153932,80(cento e cinquenta e trés mil, novecentos e
trinta e dois reais @itenta centavos).

9.4.4.3Patriménio Liquido deno minimo, valor equivalente a 10% do valor estimado da
contratacao.

9.4.4.3.1 Para o Grupo IR$ 76.328,87setenta e seis mil, trezentos e vinte e oit@ise
e oitenta e sete centavos).

9.4.4.3.2 Para o Grupo R$ 94.380,12noventa e quatro mil, trezentos e oitenta reais
e doze centavos)

9.4.4.3.3 Para o Grupo R$ 92.363,38noventa e dois mil, trezentos e sessenta e trés
reais e trinta e oito centavos).

9.4.4.3.4 Valor igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
vigentes firmados com a Administracédo Publica e/ou com a iniciativa privada.

9.4.43.4.1E vedada a substigdo do Balanco Patrimonial e Demonstraces
Contébeis por balancetes ou balangos provisérios.

9.4.4.3.4.2 Quando tratarse de Sociedades Anbnimas, o Balanco Patrimonial devera
estar devidamente arquivado na Junta Comercial.
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9.4.4.3.4.3No caso de empresa constituida no exercégoial vigente, admitse a
apresentacdo de Balangco Patrimonial e Demonstragbes Contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

9.4.4.3.4.4 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha
mais de trés meses da data da sessao palile abertura deste Pregéo,
o Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contdbeis poderdo ser
atualizados por indices oficiais.

9.5 Para qualificacéo técnica

9.5.1 Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias par
aprestacao dos servicos.

9.5.2 Declaracéo do licitante de que possui ou instalara, em até 60 (sessenta) dias do inicio c
vigéncia docontrato, um escritério de atendimento no Distrito Federal/DF, com
capacidade operacional para garantir a qualidade dos procedoseoperacionais e
administrativos a serem prestados.

9.5.3 Atestado (s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico c
privado, comprovandgjue o Icitante executou satisfatoriamentgrestacdo de servicos
de terceirizacagor um paiodo minimo de 3 (trés) anos

9.5.3.1Para a comprovacédo do periodo minimo de servicos sera admitida a somatoria de
atestados, mas o0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.5.3.1.1 Nao hé& obrigatoriedade de o periodo minimo exigido ser ininterrupto,
podendo ser apresentados atestados referentes a periodos sucessivos nac
continuos.

9.5.3.2A prestacao s servicos de terceirizacagdevera ser comprada com o seguinte
guantitativo minimo de postos de servigérupo 1 minimo de 4 (quatro) postos de
servigco Grupo 2 minimo de 5 (cinco) postos de servi@rupo 3 minimo de6 (seis)
postos de trabalho.

9.5.3.2.1 Para a comprovacdo do quantitativo minimo de postos de servico sera
admitido o somatério de atestados, desde que ms#iram a servicos
executados de forma concomitante

9.5.3.30s atestados apresentadakeveréo referirse a servigcos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente
da licitante.

9.5.3.4Somente sera aceit@testado expedido apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.
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9.5.3.50 licitante devera disponibilizar todas as informacgfes necessérias a compralzaca
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser solicitado a apresentar,
dentre outros documentos a copia do contrato que deu suporte a contratacdo ou a
informar o endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicgos.

10. al b, 4%h 5! twhth{c¢! hC

10.1 Apés a abertura da sessd@o publica no Portal de Compras Governamentais, ndo podera hau
desisténcia da proposta ofertada.

10.2 O licitante que nao atender convocacao feita pelo pregoeiro para apresentar proposta e/ou
documentos de habilitacédo, sera considerado desistente.

10.3 Excepcionalmente podera ser acatado pedido de desisténcia de proposta, em razao de motivo jus
devidamente comprovado pelo licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo
pregoeiro.

10.4 O lictante que desistir de sua proposta ficara sujeito a processo de apuracéo de responsabilidac
e eventual aplicacdo dsancbes, nas condicBes previstas neste EditaklAasulaSancdes
Administrativas Decorrentes da Participacdo da Licitacao.

11. w9/ | w{ h{

11.1 Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo, de, no minimo, 30 (trinta) minutos, durante o que
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer e apresentar os motivos das futazdes recursais.

11.1.1 A motivacao da intencéo de recurso consiste em indicar resumidamente 0s erros de um;
decisdo administrativa, fazendo referéncia as clausulas do Edital.

11.2 O pregoeiro examinara a intengéo de recurso, aceitaamdo rejeitandea, motivadamete.

11.3 O licitante que tiver sua intencéo aceita, devera registrar as razdes do recurso, em campo propr
do sistema, no prazo de trés dias uteis, podendo os demais licitantes, desde logo, apresent
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, queegara a correr do término do prazo da
recorrente.

11.3.1 Os recursos e as contrarrazdes registrados ficardo disponiveis para conssiéena
eletrénico.
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11.4 A autoridade competente decidira os recursos contra os atos do pregoeiando este mantiver
sua deciséo.

11.5 O licitante tem direito as vistas dos autos do Pregdo Eletrdnico a qualquer momento do certame
observado apenas o tempo de organizacdo dos documentos para apresentacao, e do acesso :
interessados, nos termos estabeldos neste Edital na Clausula-IBisposicdes Gerais.

11.5.1 Caso o licitante entenda necessario conhecer qualquer documento do processo para
apresentacao dos motivos recursais, devera solicitar vistas e copias antes do registro ¢
intencao de recurso.

11.6 O acollmento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamentt
11.7 Nao serdo conhecidos recursos interpostos apdos 0s respectivos prazos legais.

11.7.1 A falta de manifestacéo no prazo estabelecido autoriza o pregoeiro a adjudicar o0 objetc
ao licitante vencedor.

12. w9¢hwbh 59 C! {9

12.1 O retorno de fase podera ocorrer:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores :
realizacdo da sessédo publica precedente ou que anule a prépria sesséo publica, situac:
em queserao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do prapelhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinacantrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n
123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa dedas.

12.2 Os licitantes serdo informados sobre a reabertura da sesséo por meio do sistema eletronic
Compras Governamentaide acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.1 As convocacdes se dardo unicamente por meio cthat do Portal de Compras
Governamergis.

13. I'SW, 5L/ !'"4%h 5h h. W9¢h 9 | h;

21/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




€D/

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

13.1 Aceita a proposta e habilitado o licitante, o objeto deste Pregdo Eletronico sera adjudicado pel
pregoeiro ao vencedor do certame.

13.2 A homologagéo do certame licitatério cabera a autoridadperior.

13.2.1 Na hipétese de recurso avaliado pela autoridade superior, este fara a adjudicacédo d
objeto.

13.3 A homologacéao do resultado da licitacdo néo atribui ao vencedor o direito de ser contratado.

13.4 Como neste certame ha adjudicacdo pou@ de Itens, a aqisicdo somente sera admitida nas
seguintes hipéteses:

13.4.1 Aquisicao ddotalidade dosltens do @®upo, respeitadas as propor¢cdes de quantitativos
definidos no certamegu

13.4.2 Aquisicdo ddtem isoladopara o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor seja
0 menor preco valido ofertado para o mesrttem na fase de lances.

13.5 Constitui irregularidade a aquisicdo (emissédo de empenhtiedede Gupo adjudicado por preco
global, de forma isoladajuando o preco unitario adjudicado ao vencedor do lote ndo for o menor
lance valido ofertado na disputa relativa ao item, salvo quando, justificadamente, ficar
demonstrado que é inexequivel ou inviavel, dentro do modelo de execucédo do contrato, a demand
proporcional ou total de todos dgens do respectivo fEpo.

14. Chwa! [ L%h4phbthw! ¢thb { ¢ w! a9
Ov! L+! [ 9b¢O

14.1 Homologado o certame, a ANEEL convocara o vencedor da licitacaempdroal correspondéncia
postal com aviso deecebimento, para assinarapntrato em sua sede em um prazo de cinco dias
Uteis contados da data de recebimento da convocacgéao, sob pena de decair do direito a contrataca
e sem prejuizo das sancdes previstas no Edital.

14.1.1 Alternativamente a convocacdo pamomparecer em sua sede, a ANEEL podera
encaminhar ao vencedor da licitagaaantrato, por e-mail ou correspondéncia postal
com aviso de recebimento, para assinatura e devolucéo a Agéncia no prazo de cinco di
Uteis contados da data de recebimento da cocacdo, mediante o atendimento dos
procedimentos ali definidos.

14.1.2 Os prazos acima poderdo ser prorrogados por mais cinco dias Uteis a critério ds
Administracéo, mediante solicitacdo do licitante.
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14.2 E condicdo prévia a assinatura dantrato a regularidadedo licitante convocado no SICAF, no
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, do CNJ,
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas do sitio Transparéncia Brasil, da CGU,
Relacado dénidéneos para participarem de licitagdes realizadas pela Administracdo Publica Federa
do TCU.

14.2.1 A ANEEL fara consulta aos cadastros acima referidos, bem como ao Cadastro Informati
de Créditos ndo Quitadogs CADIN, cujos resultados serdo anexados aossadb
processo.

14.2.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o licitante convocado dever:
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até cinco dias, sob pena c
aplicacao das penalidades previstas neste Edital e seus Anexos.

14.3 Na formaizacéo do instrumento contratual, o licitante convocado devera:

14.3.1 Realizar inscricdo no Cadastro Institucional da ANEEL, conforme orientacfes e formular
disponiveis em http://www.aneel.gov.br/a@dastroinstitucional nos termos da
Resolucdo Normativa ANEEL n° 804, de 6 de fevereiro de 2018.

14.3.2 Indicar preposto para represerda durante a execucao contratual (nos termos do art.
68 da Lei n° 8.666/1993), conforme termos deste Edital postoAMBXO V¢ Modelo
de Designacéo de Preposto.

14.3.3 Indicar os empregados de seu quadro de pessoal que ocupardo 0s postos de servico |
ANEEL, comprovar sua qualificacdo e vinculo com o licitante, e apresentar :
documentacédo obrigatdria por posto de servico especificaatte Edital NAANEXO VIII
¢ Rol de Documentos Exigiveis por Posto De Servico

14.3.3.1 O vinculo dos profissionais com o licitante devera ser comprovado por vinculo
societario, trabalhista ou contratual, a ser comprovado por: contrato social, se
nela o profisginal constar como soécio; certiddo de registro do licitante no referido
Conselho Profissional, se nela constar o nome do profissional indicado;
documentos citados pela legislagdo trabalhista, como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Contrato de Tatilm; ou contrato de prestacéo de servigos
de profissional autbnhomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execucéo dos servigos, regido pela legislagao civil.

14.3.3.2 Para comprovagdo de escolaridade, somente serdo validos certificaglos d
conclusdo oudeclaracdes escolaremmitidos por entidades reconhecidas pelo
Ministério de Educacao e Cultura (MEC).

14.3.3.2.1Quando o cumprimento da obrigacdo supracitada possa ser efetuado, caso
estabelecido no Termo de Referéncia, em data posterior a formalizacdo do
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instrumento contratual, o Gestor do Contrato devera cobrar seu cumprimento
no prazo requerido, sob pena das saeg cabiveia Contratadh.

14.3.4 Apresentar Garantia Financeira, podendo ser concedido prazo para sua apresentacao ¢
10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contado de
assinatura dacontrato, conforme condicfes estabeldais neste Editano ANEXO \f
Minuta do Contratg.

14.3.5 Apresentar Declaracdo em relacdo emntrato a ser firmado, conforme modelo do
ANEXO I¥ Modelo de Declaracdo em relacao ao Contrato a ser Firmado com a ANEEL

14.4 Quando o licitante convocado ndo assinaootrato, outro licitante podera ser convocado, apés
negociacdes e verificacdo da adequacao da proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecid
ordem de classificacéo.

15. t! D a9b¢h

15.1 As condi¢cbes de pagamento do objeto estdo disposiste Edital NOANEXO k Termo de
Referénciae noANEXO ¥ Minuta do Contrata

16. {!' b4l 9{ 1 5aLbB{ bww®bEIOg¢ L5/ L
b![ L/ L¢! 4%h

16.1 Nos termos do art. 7°, da Lei r10.520/2002, o licitante/adjudicatario que cometer infracfes
administrativas até o momento da formalizacao do instrumento contratual ficara sujeito a abertura
de processo administrativo em que poderao ser aplicadas as sancdes a seguir.

16.2 Caso néo assineantrato dentro do prazo de validade da proposta, multa de 10% (dez por cento)
do valor total da proposta ou lance final atualizados.

16.3 Caso provoque o retardamento do objetivo do certammulta diaria de 1% (um por cento) do
valor total da proposta, limitadao equivalente a 10% (dez por cento) desse mesmo total.

16.4 Caso ndo mantenha a proposta ou lance ofertado

16.4.1.1 Até R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), multa de 1% (um por cento) da propost:
ou lance, ou de R$ 1.000,00 (mil reais), o que for maior.
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16.4.1.2 Acima deR$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), multa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

16.4.1.3 Considerase ndo manter a proposta comportamento que implique em desisténcia
desmotivada da proposta, dentre outros, ndo atendimento & convocacdo para
entrega de documentos de hditacdo, ndo envio de documentos de habilitacédo
originais ou ndo atendimento a diligéncia do pregoeiro para analise dos documentos
de habilitacéo.

16.5 Caso deixe de entregar documentacdo necessaria para a formalizac&mmtoato, apresente
documentacéo falsacometa fraude fiscal, ou comportse de modo inidbnepmulta de 10% (dez
por cento) sobre o valor estimado do(s) Item(ns) prejudicado(s) por sua conduta.

16.5.1.1 Consideranrse comportamentos inidéneos, dentre outros, a declaracdo falsa
guanto as condicdes de gripacdo, ao enquadramento como ME ou EPP, ao
enquadramento para efeito do Decreto n® 7.174/2010, ou a margem de preferéncia
indicada em norma, e a falta de independéncia da proposta que caracterize conluic
entre os licitantes, em qualquer momento dath¢cado, mesmo apos 0 encerramento
da fase de lances.

16.6 Em todas as infracdes acima descritas, o licitante/adjudicatario também estara sujeito a sangao c
impedimento de licitar e de contratar com a Uniapelo prazo de até cinco anos.

16.7 As penalidades previa$ sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas, ou
cumulativamente, nos termos do art. 9° da Lei n® 10.520/2002, e no § 2°, do art. 87, da Lei n
8.666/1993, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, no tocante a responsabilidade civi, penal
administrativa, a saber:

16.7.1 Provocar a iniciativa do Ministério Publico, nos termos do art. 101 da Lei n°® 8.666/1993
e art. 27 do Codigo de Processo Penal.

16.7.2 Oficiar ao Tribunal de Contas da Unido, em face do art. 46 da Lei n® 8.443/1992.
16.7.3 Instaurar procesos administrativos, em face da Lei n°® 12.846/2013.

16.8 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizaem processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, obsersmdo
procedimento previsi na Lei n°® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999.

16.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, julgara as justificativas arguidas, levando e
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dan
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

16.10 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no S#0Ad-caso de penalidades aplicadas
a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem restricdo ao direito de contratar ou licitaa c
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Administragcdo Publica, independentemente de seu fundamento legal, também serdo registrada
no Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes P@@dbd

16.11 Sem prejuizo do andamento do processo de apuracao da infragdo, o instaucantratualg
consideradas a urgéncia da necessidade publica e a gravidade da conduta aqoddea ter sua
vigéncia iniciada. Finda a apuracdo e confirmada a hipotese de condenacdo administrativa,
acordo, se vigente, estara sujeito a rescisacateibl/cancelamento.

16.12 Os valores das multas mencionadas acima consistem em créditos do o0rgao e deverdo s
recolhidos no prazo de cinco dias Uteis, a partir da notificacdo do devedor por oficio, prazo est
que, alcancado, implicara o acréscimo de jurostan@lencargos ao principal, nos termos do art.
37-A, da Lei n°® 10.522/2002, alterada pela Lei n°® 11.941/2009, observemainda o seguinte:

16.12.1Taxa de juros equivalente a utilizada 8istema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(SELIC).

16.12.2Multa com limite @& 20% (vinte por cento) do total do crédito do érgéo.

16.12.3A0 crédito do 6rgéao inscrito em divida ativa acrescestad, também, a importancia de
10% (dez por cento) a titulo de encargo legal, previsto no 8§ 1° do aA. &% Lei n°®
10.522/2002 c/c os arts.°ldo DecreteLei n° 1.025/1969, 3° do Decredcei n°
1.569/1977, e 3° do Decrethei n° 1.645/1978. Caso seja necessario 0 ajuizamento da
execucao fiscal pertinente, esse acréscimo atingira o patamar de 20% (vinte por cento).

16.13 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracé
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administrac@o publica nacione
ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessariagragin da responsabilidade da
empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, par:
ciéencia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Process
Administrativo de Responsabilizagd®AR.

16.13.1A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas com
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n
12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.13.20 processamento do PAR manterfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica
com ou sem a participacdo de agente puhlico

16.14 As sancdes por infracdes praticadas durante a vigéncia contregtid previstas em Edital no
ANEXO ¢ Termo de Referéncia noANEXO ¥ Minuta do Contrata

16.15 As comunicacdes e documentos afetos aos processos de apuracdo de responsabilida
administratva serdo remetidos via creailapuraresp@aneel.gov.lao licitante, para o seu-mail
cadastrado no SICAF.
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17. 9{/[!'w9/ La9b¢h{ 9 Lat! Db! 49

17.1 Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados ao pregoeiro em até trés dias Uteis antes
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente @anail
comprasaneel@aneel.gov.br

17.1.1 Os pedids de esclarecimentos serdo respondidos pelo pregoeiro em até dois dias Uteis
contados da data do seu recebimento.

17.2 As peticdes de impugnacao poderao ser efetuadas por qualquer pessoa, fisica ou juridica, em &
trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, enviadas exclusivamente p:
0 endereco eletrdniccomprasaneel@aneel.gov,até 18h00, no horario oficial de Brasilia/DF.

17.2.1 As impugnacdes ao Edital serdo decididas pelo pregoeiro em até dois dias Uteis da da
do seu recebimento.

17.3 Acolhida impugnacédo contra este Edital que implique em suaifioacfo, tal modificacdo sera
divulgada da mesma forma que se deu a divulgacéo do texto original, realsendovo prazo,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacéo das propostas.

17.4 A impugnacéo feita tempestivamente ndo imp&do licitante de participar do processo licitatorio
até o transito em julgado da decisédo a ela pertinente.

17.5 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletréni
nos sitios www.aneel.gov.br e www.comprasgovernamengov.br e, também, nos autos do
processo licitatorio.

17.5.1 Os esclarecimentos publicados passam a integrar as regras da licitacdo e seus term
devem ser obrigatoriamente considerados pelas proponentes participantes do certame.

17.6 As impugnacgoes e os pedidosekxlarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

17.6.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera s
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

18. 5L{th{L41 9{ D9w! L{

18.1 Compete a autoridade superior, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, anular este Preg:
Eletronico por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, € 0 revogar pc
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considerdlo inoportuno ou inconveniente diante de fato supervenieniediante ato escrito e
fundamentado.

18.2 A anulacdo do Pregéo Eletronico induz a do respectivo instrumento contratual.

18.2.1 O licitante ndo terd direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do certame,
ressalvado o direito @Contratada de boafé de ser resarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento doontrato.

18.3 Em qualquer fase da licitacdo o pregoeiro cautoridade superior poderdo promover diligéncia,
feita por email e/ou pelochat do Portal de Compras Governamentais, a fim de esclareaer
complementar a instrucdo do processo, sendo o procedimento formalizado por despachc
fundamentado, com prazo para atendimento, registro na ata de realizacdo do Pregéo Eletrénico
disponibilizacao a todos os interessados.

18.3.1 E facultado ao pregoeiro prorrag o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita n@hatpelo licitante, antes de findo o prazo.

18.4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo d
certame na data marcada, a sessao puldies automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, nos mesmos horarios e sitio estabelecidos, desde que ndo haja comunicacao
pregoeiro em contrario.

18.5 0 licitante deve acompanhar com atencéo as operacdes no sistema eletrénico durseasé®
publica do Pregéo Eletrbnico e é responsavel pelo dnus decorrente da inobservancia de qualqu
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

18.6 O proponente assume todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas proposte
independentemeng da conducdo ou do resultado do certame, ndo lhe cabendo, sob pena de
responsabilizacdo nos termos da lei, desistir de proposta ou lances, pleitear qualquer alteracéo, o
ainda, alegar erros, salvo motivo justo decorrente de fato superveniente e aadgpegoeiro.

18.7 A entrega tempestiva da documentacédo de habilitagcdo e da proposta de precos séo de inteir
responsabilidade do licitante convocado.

18.8 Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originailgit@is para
comprovacéao do preechimento de requisitos quando houver duvigia relacédo a integridade do
documento digitalficando a solicitacdo eritério da Administracao.

18.9 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao disponibilizac
pela ICFBrasi] nos termos da Medida Provisoria n° 2.222001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensaelo envio de documentos originais e copias
autenticadas em papel.

18.10 Nao serdo aceitos documentos:

18.10.1llegiveis.
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18.10.ZEm cépias simpte (sem autenticacdo em cartério competente ou por servidor da
Administragéo), quando exigida a apresentacéo de documentos originais.

18.10.3Na forma de protocolos de entrega ou de solicitagéo.

18.10.4Referentes a estabelecimento diverso daquele que executara o semicoaso de o
licitante possuir mais de um estabelecimento comercial.

18.10.%Referentes a matriz e outros as filiais, para habilitacéo juridica, fiscal e trabalhista, excet
guando o proprio documento for aplicavel a todos os estabelecimentos da empresa
(matriz efilial).

18.11 Todos os documentos apresentados, se originarios de outros paises, deverao estar autenticad
por consulado brasileiro no pais de origem e, quando escritos em idioma estrangeiro, traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, cesja feita no Brasil. Se efetuada em outro
pais, a traducao deve ser feita por pessoa ou entidade com fun¢éo equivalente.

18.12 Os proponentes sédo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dc
documentos apresentados na licitacdo, estando sujeitos as responsabilidades de naturez
administrativa, civil e penal.

18.13 O desatendimento de exigéncias formais ndo esseéo implicard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

18.14 O pregoeiro podera fixar prazo para o licitante sanar erros ou falhas que nao alterem a substanc
das propostas, ndiante despacho fundamentado, a ser registrado na Ata do Pregao Eletrénico
para acesso de todos.

18.15 As vistas dos autos do Pregédo Eletronico poderdo ser solicitadas a qualquer momento ©
certame, observado apenas o tempo de organizacao e disponibilizacatmdasentos a fim de
permitir sua visualizacgéo.

18.15.10 acesso remoto aos documentos;lore, deveraser efetuado por meio de consulta ao
sitio da ANEEL, seguindo o caminho Serggosnsulta Processual, ou diretamente no
enderecohttp://www.aneel.gov.br/consultaprocessual/

18.15.1.1 A consulta remota permite alownload de cada documento do processo,
dispensando a necessidade de solicitacao de cépias. Para-tdetudecessario &
cadastrado e autenticado no sitio.

18.15.1.2 Caso o processo ou documento desejado ndo esteja disponivel, o interessad
devera fazer uma solicitacéo de copia pela Lei de Acesso a Informacao, conforme c
procedimentos descritos enhttp://www.aneel.gov.br/servicede-informacoesac-
cidadaesic

18.15.2Caso prefira, o licitante também podera optar por obter vistas dos processos na ANEE!
acompanhado por servidor publico.
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18.16 As normas que disciplinamste Pregédo Eletrbnico serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administraga
e da finalidade e da seguranca da contratacéo.

18.17 Em caso de divergéncia entre as normas infralegais eontidas neste Edital, prevalecerao as
altimas.

18.18 Os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar os precos maximos estabelecidos n:
normas de regéncia de contratacdes publicas federais quando participarem de licitacdes publica:

18.18.10 descumprimeto das regras supramencionadas por parte dos contratados pode
ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e, apds o devido proces
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das medic
necessarias ao exatmmprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo
Federal; ou condenacéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamentc
por sobrepreco naxecucdo daontrato.

19. ' b9-h{ 5h 95L¢! |

19.1 Constituem aexos deste Edital os seguintes documentos:
19.1.1 ANEXO¢ Termo de Referéncia.
19.1.2 ANEXO 4 Modelo de Proposta de Precos e de Planilha de Custos e Formacéao de Preco

19.1.3 ANEXO I4 Modelo de Declaracédo de Contratos firmados com a Iniciativa Privada e com
a Administracdo Publica.

19.1.4 ANEXO I1¥¢ Modelo de Declaracdo em Relacédo ao Contraterd&gmado com a ANEEL.
19.1.5 ANEXO Y Minuta do Contrato.
19.1.6 ANEXO \4 Modelo de Designacao de Preposto.

19.1.7 ANEXO V{ Regras sobre a Contlepdsito Vinculaddloqueada e Minuta de Termo de
Cooperacéo Técnica.

19.1.8 ANEXO VIf Rol de Documentos Exigiveis por Postdervico.
19.1.9 ANEXO IXModelo de Termo de Confidencialidade.

19.1.10ANEXO X Modelo de Declaragéao dedxisténcia de Relagdo Familiar ou Parentesco
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BrasilidDF, 11 de dezembrode 2020.
(Assinado digitalmente

DIDIMO VIEIRA GONCALVES

Superintendente de Licitées e Gntrole de Contratos e Convénidsljunto
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ANEXO ¢ TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO

1.1Processo 48500.003096/202Q.3.

1.21tem do PAC/ME197¢ Contratacdo de postos de trabalho para apoio e suportgiaglades de
comunicacéo social, fotojornalismo e design.

1.30bjetivo estratégico OE8: Fortalecer a imagem e o papel institucional da Agéncia.
1.41tem do SIGANEEL.2¢ Produzir pecas de comunicagao

1.5Programa Energia Elétrica.

1.6Acdaa Participacéo Publica na Agenda Regulatéria do Setor Elétrico.

1.7 Atividade: Produzir pecas de comunicacao.

1.8

ResponsavelAID/ANEEL.

OBJETO
2.1.0Objeto: Contratacdo de servicos especializados de comunicacdo, executados por meio d

postos de trabalho, para desempho de trabalhos proprios de jornalista, redator, designer
grafico, gerente de criacdo, editor de midia audiovisual e operador de midia audiovisual
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias definidas neste Termo de Referéncia e se
Anexos, por 12 (dme) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses

2.2.Regime de execucdmdireta (Lei n® 8.666/1993, art. 6°, VIlIEmpreitada por Preco Unitario.

2.3.0 objeto enquadrase como (Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n°

10.024/2019,Instru¢do Normativa SEGES/MPID&5/2017):

2.3.1. X Servico comumcom fornecimento de méao de obra em regime de dedica@busiva
cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital
por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado

2.3.2. 3 Servico especiakjue possui alta heteigeneidade e/ou complexidade técnica, e nédo
pode, portanto, ser considerado bem e servico comum;

2.3.3. 8 Servico ndo continuado ou contratado por escopeferente a execucdo de um objeto
especifico em um periodo padeterminado.

2.2.3. X Servico continuadp essencial, que visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade d
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas da ANEEL, de modo qu
sua interrupcao podera comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento
de sua misséo institucional

2.2.3.1. Partindo daYA&aan2 AyaildAdadzOrzyl € RI l 3sy O
favoraveis para que o mercado de energia elétrica se desenvoiaaequilibrio entre
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2a F3SyidSa S SY 0SyST-pe0ar@nerda pdsi2d0 #aSAREER S
como mediadora e fomentadora de uma relagdo balanceada entre o Governo, 0S
agentes do setor elétrico e os consumidores. Para mediar essas relacoes)caAg
tem se utilizado, entre outras estratégias, de campanhas e a¢6es de comunicagéo qu
visam diminuir a assimetria entre os diversos players, bem como buscam fortalecer ¢
processo de participacdo publica da sociedade no processo regulatorio. Nesde,senti
tem se mostrado muito eficaz o uso de midias sociais, tais como Linkedin, Facebool
Instagram, Twitter, bem como a disponibilizacdo de conteudo via portal corporativo.
Nesse sentido, a producdo de conteudo textual e grafico com o apoio do contrato
mostra-se essencial e de carater continuado para a Agéncia.

O objeto enquadrase como contratacdo por meio do Sistema de Registro de Precos
(Decreto n°® 7.892/201R N&o se aplica.

2.4.1. Quanto a possibilidade de a ANEEL permitir a adesé@o ao RP por entidade ool 6&ga
participante: Nao se aplica.

2.5.Forma de selecéo do fornecedor:

7

2.5.1. X Licitacdo: A licitacdo é a alternativa adequada para melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e para aumentar a competitividade. Ha diversas emprese

que

podem prestar o0 servigo e a licitacdo € a melhor forma para que varias empresa

possam ter a opwunidade de contratar com a Administracdo. A escolha justfepelo
art. 3° da Lei n° 8.666/1993, o qual preconiza que a licitagdo des@na garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢cao da proposta mais vantajos

para

aadministracdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, sendo as

propostas processadas e julgadas em estrita conformidade com os principios basicos c
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidad
admiistrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos

gue lhes sao correlatos. Ademais, ndo ha qualquer caracteristica do servico que impeca ¢
limite a concorréncia, impedindo a realizacao de licitacao.

2.5.2. 3 Dispensa ou inexigilidade de licitacdoNao se aplica.

2.5.3. 3 Adesdo a ata de registro de precos de outro 6rgéldio se aplica.

2.5.4. 3 Participacao em ata de registro de precos de outro 6rgd¢fo se aplica.

2.6.Ser4 admitida a subcontratagdo parcial do objeto (Lei n°® 8.666/1988, 72): ndo sera

admitida a subcontratacao do objeto.

2.7. A execucao do objeto podera ser por empresas reunidas em consorcio (Lei n® 8.666/1993, art.

33, caput): Nao se aplica.
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2.8. A adjudicacéo do objeto sera:

2.8.1. 3 PorITEM.

2.8.2. X Por ITENSformando GRUPO (S) (Lei n® 8.666/1993 e Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2010s Itens foram agrupados em trés Grupos, confoliakeela li
Sintese da ContratacdoGrupo 1 para jornalistas e redatores; Grupo 2 para designer
gréficos e gerente de criagdo; eupo 3 para editor de midia audiovisual e operadores de
midia audiovisual. O agrupamento dos itens foi definido em razdo de funcgbes afins ¢
complementares, permitindo a integracdo e a padronizacdo das partes da solucao, ¢
levando em conta o que € oferecigelo mercado fornecedor. A divisédo em itens formando
grupos nao elevara o custo da contratacdo de forma global, nem afeta a integridade dc
objeto pretendido ou compromete a perfeita execucdo. A divisdo é técnica e
economicamente viavel, permitindo o melhaproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e ampliando a competitividade do certame, sem perda da economia de escala.
parcelamento da forma proposta viabilizara melhor gerenciamento dos servicos prestados
evitando o desperdicio de recursos eam¢do de um maior niumero de contratos, o que
dificulta a gestao.

2.8.3. Quando a adjudicacéo for por preco global de um Grupo de léeaguisicdo pela ANEEL
somente sera admitida nas seguintes hipoéteses:

2.8.3.1. Aquisicao de todos os Itens do Grupespeitadas as proporcdes de quantitativos
definidos no certamegu

2.8.3.2. Aquisicdo deim Item isoladsomente se seu preco unitario tenha sido o menor
preco valido ofertado para o Iltem na fase de lances.

2.8.3.3. Constitui irregularidade a aquisicdo (emissdo de empedbdam Item isolado do
Grupo, quando o preco unitario adjudicado para o Item n&o tenha sido o menor lance
valido ofertado na disputa, salvo quando, justificadamente, ficar demonstrado que é
inexequivel ou inviavel, dentro do modelo de execucdo do contmatdemanda
proporcional ou total de todos os Itens do respectivo Grupo.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC}AO
3.1.De acordo com o Estudo Técnico Preliminar n° 27/203@Net 48585.000620/20200.

PRAZOQOS:

4.1.Vigéncia do instrumento contratuall2 meses, prorrogaveis por até o limite de 60 meses
4.1.1. Periodo de execucao do objetd2 meses.
4.1.2. Meta de inicio de execucéo do objetd:8/01/2021.

4.2.Contratacéo atual para o0 mesmo objetdlao ha contrato atual para o mesmo objeto, mas ha
dois contratos que englobam parte do objeto aqui pretendido, confoiirakela I Contratos
Vigentes.
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Tabela I Contratos vigentes

Servicos de web designers

Servigos de audio e videg

Instrumento

Contrato n° 44/2016
ANEEL

Contrato n° 26/2017
ANEEL

SicNet Contratacéo

48500.005231/20190 e
48500.000284/201-B6

48500.000216/20147;
48535.001892/201-00

Contratada

Regina Pacheco & Coelhg
Consultoria em Informaticg
Eireli

JMEServicos Integrados €
Equipamentos Eireli

CNPJ da Contraddq

02.914.334/000104

38.036.000/000114

Quantidade Atual

1 (um) de gerente, 4
(quatro) de web designers
1 (um) editor de audio e

5 (cinco) operadores de
audio e video

video
Métrica HST Posto deServico
Valor Atual (R$) 769.084,80 517.067,40
Encerramento 11/04/2021 31/05/2021

VALORES ESTIMADOS

5.1 Valor total: R$2.630.723,59 (dois milh&es, seiscentos e trinta mil, setecentos e vinte e
trés reais e cinquenta e nove centavos), composto conforateela Il Sintese da Contratacao.

5.2 Valor no exercicio de 2021R$2.500.989,28 (dois milhdes, quinhentos mil novecentos e
oitenta e nove reais e vinte e 0ito centavos).

5.3 Valor no exercicio de 2022r$129.734,31 (cento e vinte e nove mil, setecentos e trinta
e quatro reais e trinta e um centavos).

5.4 O valor total stimado é o preco maximo aceitavel pela ANEEL para a contratacdo dc
objeto deste Termo de Referéncia e foi estimado com base no orgamento demonstréshexaD

do Termo de Referéncig Levantamento de Custos e Formacdo de Preco Maximo Estimado da
Contratagcdo. Nao serdo aceitas propostas com valor global (valor total estimado) ou valor unitario
de Item superior ao estimado pela ANEEL.
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Tabela lic Sintese da Contratacao

Valor Mensal Valor Anual Valor Anual Valor Anual
L Estimado Estimado Estimado Estimado
Grupo | Item | Descricao Fator o . s .
Maximo por Méaximo por Maximo por Maximo por
Fator (R$) Fator (R$) Item (R$) Grupo (R$)
Jornalista 1 14.282,58 171.390,96
1 Jornalistas 342.781,92
Jornalista 2 14.282,58 171.390,96
1 2 Diarias e | Diéarias e Passagen ) i 58.958,52 763.288.68
Passagens para o ltem 1
Redator 1 15.064,51 180.774,12
3 Redatores 361.548,24
Redator 2 15.064,51 180.774,12
Designer gréfico 1 14.638,64 175.663,68
; Designer grafico 2 14.638,64 175.663,68
4 Des,'fgners 702.654,72
2 graficos Designer gréfico 3 14.638,64 175.663,68 943.801,15
Designer gréfico 4 14.638,64 175.663,68
5 | CGerentedel oo ot de criagio | 20.095,54 241.146,43 | 241.146,43
criacao
Editor de . .
6 midia Editor demidia 14.951,28 179.415,36 179.415,36
L audiovisual 1
audiovisual
Operador de midia| ., /3 4 148.843,68
audiovisual 1
Operador de midia 12.403,64 148.843,68
Operadores audiovisual 2
3 7| demidia a0 dor de midia|  12.403,64 148.843,68 595.374,72 | 923.633,76
audiovisual L
audiovisual 3
Operador de midia 12.403,64 148.843,68
audiovisual 4
Operador . 12.403,64 148.843,68
8 | demidia | OPSrador de midia 148.843,68
L audiovisual 5
audiovisual
Valor Maximo Estimado para @ontratacédo (R$) 2.630.723,59

VI. DETALHAMENTO DO OBJETO:
6.1. Requisitos:
6.1.1. Quantitativos: Conforme expectativa de demanda por profissionais e suas respectivas
jornadas de trabalho descritas Mabela llic Quantitativos Demandados
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Tabela llic Quantitativos Demandados

Jornada Jornada , . Jornada
- Numero | Numero de | Jornada
Diaria do | Semanal dog S o Semanal
Item Fator e . de Profissionais| Diaria por
Profissional| Profissional Postos | por Posto | Posto (h) por Posto
(h) (h) (h)
Jornalista 1 6 30
1 - 1 2 12 60
Jornalista 2 6 30
2 | Diérias e Passagens para o lter| - - - - - -
Redator 1 6 30
3 1 2 12 60
Redator 2 6 30
Designer gréfico 1 8 40
Designer gréfico 2 8 40
4 , , 4 1 16 80
Designer gréfico 3 8 40
Designer gréfico 4 8 40
Gerente de criagdo 1 8 40 1 1 40
Editor de midia audiovisual 1 6 30 1 1 30
Operador de midia audiovisual 6 30
Operador de midia audiovisual 6 30
7 - — 2 2 12 60
Operador de midia audiovisual 6 30
Operador de midia audiovisual 6 30
8 | Operador de midia audiovisual 6 30 1 1 6 30

6.1.2. Principaisatribuicdes de cada cargo:

1.

T
T

Jornalista:
Apurar, redigir e organizar informacdes e noticias gerais de interesse do Setor Elétrico;

Efetuar coberturas de eventos da Agéncia em Brasilia ou outros Estados (leildes de geracé
transmissao, consultas publicas, Reunifes Publicas de Diretoria da ANEEL, entre outros) p
promover suas divulgacdes nos veiculos de comunicacédo da ANEEL;
Manter contato com as assessorias de comunicacdo dos Orgdos do setor elétrico par;
levantamento de pautas e assuntos de interesse para divulgacao;
Atender a demandas da midia nacional e internacional, comunicaadambém em inglés,
gquando em eventos com impnea estrangeira (por exemplo, na divulgacdo de leildes de
transmissao e geracao);
Produzir todo o material informativo para a area de noticias do portal e Intranet da ANEEL,;
Realizar analise ddippingde noticias da ANEEL,;
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Processo: 4850003096/202G13.

Orientar fontes antes das emvistas, marcar, acompanhar e gravar entrevistas;

Revisar textos e noticias a serem publicados no site da ANEEL e na Intranet da Agéncia;
Apurar e selecionamnailingsde jornalistas para envio das noticias da ANEEL;

Enviar notasfeleasese avisos de paat para imprensa pomailing, inclusive em inglés,
guando da divulgacéo de eventos para a midia estrangeira;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a st
especialidade ou ambiente.

Redator:
Auxiliar no planejamento executar trabalhos de comunicagéo;

Criar e redigir, inclusive em inglés, pecas, relatérios e publicagbes para aprimorar
comunicacao com os diversos publicos externos e internos da ANEEL;

Redigir e realizar leitura preliminar dos contetdos a serem qadidis nas midias sociais e
campanhas institucionais da Agéncia;

Produzir textos institucionais para divulgacao interna e externa, inclusive na lingua inglesa;
Produzir e publicar conteudo institucional por meio de relatorios e publicacfes psea@ess

do site;

Produzir e publicar contetdos para as midias soclaiitter, FacebookYoutube Instagram

etc.);

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a st
especialidade ou ambiente.

Designers:
Executar animacdes para bannersdigitais para equipamentos multimidia;

Promover compilag&o, organizagao e arquivamento de textos e imagens para processament
em impressamff-sete laser,

Elaborar elementos graficos (imagens, figutamners botbes, larras, separadores etc.)
para ambienteweb;

Criar ilustracoes;

Criar logomarcas, identidades visuais, conceits®g/boards

Pesquisar referéncias e materiais para subsidiar a criacdo de pecas e campanhas !
comunicacao;

Adequar projetos graficos com digade visual e valorizacao do objeto do trabalho;
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Processo: 4850003096/202G13.

Projetar livros, catalogodplders folhetos, cartazes, cartbes, identidade visual (logotipo),
parte de papelaria (convites, cartazes, blocos de anotagdes, cartbes de identificagéo, craché
e varios outos objetos impressos;

Auxiliar na coordenacéo da parte visual de todos os eventos internos e externos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a st
especialidade ou ambiente;

Criar templates para paginasveb a serem cdastradas em CMSCéntent Management
Systen), inclusiveemplatestableless (sem tabelas);

Criar e modificascriptsem paginasveb utilizandoJavaScript

Desenvolver a programacao visual de novos produtos como canetas, [edtans, cartdes

de visita, sinalizacao, crachas etc., para que atendam as especificacdes e particularidades
Identidade Visual da ANEEL;

Desenvolver conceitos e identidades visuais para campanhas internas e externas, projetos
eventos, observando conceitos design harmonizagao de cores e utilizacao gieds
Desenvolvetayouts programacao em HTMHypertext Markup Language folhas de estilo
CSSQascading Style Shegpsara a Internet e Intranet;

Diagramar e fazer paginacao de textos para preparacéo de cadernockssao;

Promover o fechamento de arquivos para grafichsieeausde servicos;

Importar e exportar arquivos para impresséo e para Internet;

Manipular arquivos vetoriais e criagdo de animacgdes (Sdalable Vector GraphjJd3HTML

¢ DynamicHTML);

Manipular arquivos vetoriais e mapa tis e criar pecas gréaficas nos progran@GselDraw
AdobePhotoshopAdobelllustrator e/ou AdobelnDesign

Promover melhoria da qualidade visual das paginas da ANEEL na Internet e Intranet;
Preparar apresentacdes multimidia sobre/para exibicdo em eventos, utilizaRdwerPoint

e/ou outra ferramenta disponivel;

Realizar atividades de pitnpressao e montagemedprovas impressas (bonecas);

Realizar operacdoes de navegacao, pesquisa, selecédo, imprestdonad de arquivos
gréaficos a partir da Internet;

Revisar a forma nos trabalhos diagramados;

Diagramar e elaborar arte para publicacdo de noticias no portafankt;

Enviar matérias parmailingde jornalistas;

Selecionar, escanear e tratar imagens e documentos;
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Processo: 4850003096/202G13.

Separar cores, ajustar resolucéo de saida e promover o fechamento de arquivos em JPG, Ti
PDF e EPS.

. Gerente de criacao:

Todas as mesmagividades de Designers Gréaficos, somasdo
Promover o acompanhamento e controle do ponto eletrénico dos profissionais contratados;

Servir de preposto da Contratada junto a ANEEL nas questdes administrativas do contrato;
Realizar a gestéo da equipe catada, assegurando o bom andamento dos trabalhos.

Editor de midia audiovisual:
Entender as necessidades audiovisuais da ANEEL e propor solucdes as necessida
levantadas;
Prestar suporte técnico para captacdo de filmagens na sede da ANEEL ou erfooatsam
Brasilia;
Editar material captado;
Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais;
Editar imagens e Audio;
Selecionar imagens;
Ordenar narrativas de filmes e midias audiovisuais;
Exportar midias audiovisuais;
Cortar e tratar audio;
Participar da captacao de material,
Corrigir cores, brilho e contraste;
Analisar qualidade de imagem e som;
Montar filmes e midias audiovisuais em sistema de edicéo;
Definir corte final de filmes e midias audiovisuais;
Mixar audio;
Revisar edicOefnais;
Adicionar artes graficas;
Adequar formatos de artes graficas;
Sonorizar midias audiovisuais;
Definir efeitos visuais;
Modular tempos narrativos;
Filmar e captar imagens;
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Operar o estudio e os equipamentos disponibilizados pela ANEEL;

Sincronizar sm com imagem;

Assessorar, no que tange a gg®ducdo de audiovisuais, as diversas equipes da Agéncia
envolvidas no processo, em especial a AID;

Aplicar e criar efeitos especiais, caracteres e créditos;

Promover levantamento de necessidades de aquisicamodes equipamentos;

Promover o controle, a guarda e o bom funcionamento dos equipamentos disponibilizados
pela ANEEL;

Garantir controle da manutencéo de equipamentos;

Gerenciar o cumprimento dos prazos de entrega das solicitacdes;

. Operador de midia audiovisual:

Promover a operacdo informatizada de audio e video do sistema de som ambiente e do
equipamentos de gravacéo das sessdes de reunides, na sede da ANEEL ou em outros lo
em Brasilia;

Realizar montagem, teste e desmontagem equipamentos de audio e video (cameras
remotas, gravadores, mesas de som, som ambiente e seus periféricos, televisores, projetore
suportes de TV, suportes de projetor e videoconferéncias);

Efetuar gravacao de audio e/ou videos de eventos além de elitigio de audio e/ou video

em ambiente computacional;

Configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos de audio e video ernr
ambienteMicrosoftWindows

Produzir relatérios e planilhas de controle de uso, estado de conservacao, nedessida
nao de manutencao das salas e equipamentos disponibilizados pela ANEEL;

Efetuar servicos de operacdo do audio dos sistemas de som ambiente da ANEEL, bem col
operar 0s equipamentos de gravacdo de audio e video das sessdes do plenario, sob
supervisd@ e fiscalizacdo da ANEEL;

Viabilizar a realizagédo de reunides por meio de videoconferéncia;

Viabilizar a transmissao das reunides e audiéncias publicas (ao vivo ou gravadas), via Intrar
e Internet, com o apoio da equipe de Tecnologia da InformacauNEzEL;

Encaminhar as gravacoes realizadas ao Centro de Documentacdo da ANEEL;

Gerenciar a rede a fim de promover o compartilhamento de arquivos e recur$asdigare

além de transmissdes de video ao vivo via Intranet/Internet;
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Implementarprocedimentos operacionais e rotinas especializadas visando a maior eficiéncie
na administracdo de recursos de audio e video e informatica relacionados as atividades;
Conferir equipamentos e ligagdes, antes da realizagdo dos eventos;

Efetuar gravacao e degyvacdo de videos de eventos;

Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execucédo dos servicos;

Realizar reparos basicos em equipamentos;

Formular diagnosticos para conserespecializados;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Fazer levantamento de equipamentos que necessitem ser trocados ou adquiridos para ¢
perfeito funcioramento dos recursos de audio e video desta ANEEL, bem como informar ¢
area responsavel as especificacdes destes equipamentos;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacfes tecnoldgicas de sua area ¢
atuacdo e das necessidades da ANEEL,;

Realiar edi¢cdes simples no material (audio e/ou video) captado em face da atividade junto ¢
ANEEL,;

Operar sistemas digitais ou analégicos de captacao e distribuicdo de sinais de som, gerad
pela mesa de audio;

Executar outras atividades correlatas;

6.2. Classificagao por natureza da despesa
6.2.1. Para todos os Itens, exceto passagens aéreas:

6.2.1.1. X Despesa de custeio3.3.90.39.
6.2.1.2. 3 Despesa de investimentdEspecificar o cédigo.

6.3.Cadigo do servico no SIASG(CATSER)/ME
6.3.1. Item 1-Jornalistas: 15601 (Consultoria e assesspci@amunicacao).
6.3.2. Item 2- Diarias e Passagens para o Iltem 1: 3719 (prestacdo de servicos de agenciamen

de viagens).

6.3.3. Item 3- Redatores: 12645 (Redacéo, revisao de texto).

6.3.4. Item 4- Designers graficod5270 (Desenho/Producao multimidia).

6.3.5. Item 5- Gerente de criagdo: 15270 (Desenho/Producdo multimidia).

6.3.6. Item 6- Editor de midia audiovisual: 19658 (Audiovisusgproducao/edicao).
6.3.7. Item 7- Operadores de midia audiovisual: 19658 (Audiovisuaproducao/edicéo).
6.3.8. Item 8- Operador de midia audiovisual: 19658 (Audioviguaproducao/edicao).
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6.4. Requisitos com base em critérios de sustentabilidade ambiental (conforme Decreto n°

7.746/2012, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, ou oulegislacdo ou norma
ambiental incidente):A contratada devera encaminhar a nota fiscal e a fatura por meio digital
para o Gestor do Contrato encaminhar o pagamento a SAF/ANEEL, exstandgso de papel
(reciclado ou ndo) e minimizando impactos sobreamsirsos naturais, de acordo com o Plano
de Logistica Sustentavel da ANEELdocumentos correlatos disponiveis no endereco
www.aneel.gov.br/sustentabilidade, bem como a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010
Além disso, toda a comunicacao e divulgacainflarmacao deve ser feita preferencialmente
em meio digital.

6.5. Forma de execucadviensal.
6.6. O inicio da execucédo do objeto ocorreesn até10diasdo seguinte evento

6.6.1. 3 O aceite ou retirada da Nota de empenho pela Contratada.
6.6.2. X Aassinatura do Contrato pelas partes.

6.6.3. 8 O aceite ou retirada da Ordem de SendgdS pela Contratada.
6.6.4. 3 O recebimento do Oficio®mail ou fax pela Contratada.

6.7. Metodologia para estimativa de demanda® quantitativo de postos demandados foi definido

a patir da mensuragdo concreta de cada atividade necessaria a entrega de produtos con
gualidade e dentro do prazo esperado. O numero € suficiente para atender a todas as atividade
sem ociosidade dos prestadores e sem perda da qualidade na prestacdo do,seowica
finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o
desperdicio de recursos e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administrac
e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos. No caso dwdigtas e redatores,
levouse em conta as atividades realizadas pela ASCOM que, de junho de 2019 a junho de 20:
incluiram 3102 atendimentos de imprensa, 428 postagens no Linkedin, 409 no Facebook, 4¢
no Twitter, 395 no Instagram e 512 no Portal da ANEECcNet 48585.000645/2020). A
Convencao Coletiva do Sindicato das Empresas de Televisdes, Radios, Revistas e Jornai
Distrito  Federal (disponivel em http://www.sjpdf.org.br/acordosletivos/redacoes
comerciais) indica que tais profissionais deveumprir carga horaria de 30 horas semanais, 0
equivalente a 5 (cinco) horas diarias. Todavia, como a Agéncia ndo funciona aos sabados
plausivel uma jornada de 6 (seis) horas diarias. Assim, para que se consiga atender as deman
da ASCOM séo necessérihuas vagas de cada um desses cargos. Ademais, os jornalistas deve
ter disponibilidade para viagens demandadas pela ASCOM. Assim, no caso de um d
profissionais viajar, o segundo profissional estara disponivel para realizacdo das atividades €
BrasiliaOs cargos de editor e operador de midia audiovisual também tém carga horéaria de 3(
horas semanais (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo no
disponivel em http://www.radialistasdf.com.br/views/arquivos/1579787851.pdf). O contrato

43/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




€/

AGENCIA NACIONAL

6.8.

6.9.

DF ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

atual disponibiliza cinco operadores de midia audiovisual e tem atendido satisfatoriamente a:
necessidades da Agéncia. Assim, considerando a carga horéria e o contrato vigente -gstimou
a necessidade de contratar 5 (cinco) operadores de midia audibvdsum editor de midia
audiovisual, para atendimento das demandas em caso de eventos e reunides, que acontece
entre 07h00 e 21h00. Os profissionais atuardo em turnos de seis horas por dia em esquema ¢
revezamento, com atuacdo de segunda a séeil@, cano acontece no contrato atual. Os
designers gréaficos e o gerente de criacdo devem cumprir jornada semanal de 40 horas, isto
oito horas diarias (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal, C
DF000288/2020, disponivel em bst//seacdf.com.br/wp-
content/uploads/2020/05/CCT_2020_SEAC x_STIG.pdf). O contrato atual disponibiliza u
gerente, quatro designers graficos e um editor de midia audiovisual. Tendo em vista que
contrato vigente tem atendido as necessidades da ASCOfimoesse a necessidade de
contratar quatro designers graficos e um gerente de criacdo. A analise do contrato vigente d
designers, que usa o0 modelo Horas de Servico Técnico (HST), mostra que todos os profissior
sdo demandados a estar na sede da ANEHGst@s dias, devido ao volume de trabalho
destinado a eles. Portanto, a demanda ja é conhecida e esta demonstrado que a quantidade ¢
profissionais € apropriada e que o modelo de postos de trabalho seria mais adequado, visto gL
esses funciondrios ja atuawmito horas por dia, de segunda a sekt#ra, como atestam as
Ordens de Servico (OS) emitidas ao longo da execuc¢ao do contrato, bem como as folhas de pol
dos terceirizados (conforme processos de pagamento SicNet 48500.0000652020
48500.001035/202411, 48500.002778/20187, 48500.001518/20194 e
48500.002187/2019®0, dentre outros).

Mecanismos de comunicacdo com a Contratada ao longo da execucdo, e validos para todos o
efeitos contratuais Oficio, email com certificacdo4Rost e telefones indicado

Produto(s): Seréo produzidos diversos produtos de comunicacdo de acordo com a demanda
como os mencionados nas especificagdes das atividades a serem desempenhadas pel
profissionais postas no Detalhamento do Objeto deste Termo de Referéncia.

6.10. Garantiade execucao contratualA Contratada prestara garantia financeira de 5% (cinco

por cento), nos termos previstos no instrumento convocatério ou no Contrato.

6.11. Local, dias e horarios para a prestagdo dos servi¢c@3s servicos serdo executados de

segundafeira a sextafeira, em dias de funcionamento da ANEEL. Primordialmente, a atuacao
sera no edificio da ANEEL em Bra&ika Excecédo se faz no caso dos jornalistas, que poderdo se
deslocar para acompanhar eventos em Brasilia ou em viagens, conforme detdonpela
ASCOM, e no caso do editor de midia audiovisual e dos operadores de midia audiovisual, q
poderdo executar suas atividades em outros locais em Brasilia, em eventos promovidos pe
ANEEL. Os demais profissionais (gerente de criagdo e designBcesyréxercerdo suas

44/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




Arnfunia
M V’E‘.'l A

NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

atividades no edificisede da ANEEL. Os servi¢os serdo prestados entre 07h00 e 21h00, horar
de funcionamento da Agéncia. A jornada de trabalho deverd ser de 40 (quarenta) hora:
semanais para designers gréficos e gerente de criacéle 30 (trinta) horas semanais para
jornalistas, redatores, editor de midia audiovisual e operadores de midia audiovisual. A jornad
se realizara de acordo com a conveniéncia da ANEEL e com o estabelecido pela legislac
vigente, inclusive levando em cadsracao o dissidio, convencédo ou acordo coletivo de trabalho
das categorias. Nao esta prevista a realizacdo de horas extras e sim banco de horas pe
eventuais horas excedentes. O horario nucleo de cada funcionario sera definido pela ASCO

Processo: 4850003096/202G13.

conforme a necssidade, tendo por base a escala provavel previstd alzela V¢ Escala

Provavel dos Profissionais

Tabela I\K Escala Provavel dos profissionais

Profissional Inicio Fim Total Intervalo / Horas Jornada
Almocgo Trabalhadas| Semanal
Jornalista 1 07:00:00 13:15:00 06:15:00 00:15:00 06:00:00 30:00:00
Jornalista 2 13:15:00 19:30:00 06:15:00 00:15:00 06:00:00 30:00:00
Redator 1 07:00:00 | 13:15:00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
Redator 2 13:15:00 | 19:30:00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
Web designer 1 09:00:00 | 18:00:00 | 09:00:00 | 01:00:00 08:00:00 40:00:00
Web designer 2 09:00:00 18:00:00 09:00:00 01:00:00 08:00:00 40:00:00
Web designer 3 10:00:00 19:00:00 09:00:00 01:00:00 08:00:00 40:00:00
Web designer 4 10:00:00 19:00:00 09:00:00 01:00:00 08:00:00 40:00:00
Gerente de criagdo ] 09:00:00 | 18:00:00 | 09:00:00 | 01:00:00 08:00:00 40:00:00
Editor de midia 13:00:00 | 19:15:00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
audiovisual 1
Operador de midia | 170000 | 13:15:00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
audiovisual 1
Operador de midia | 131500 | 19:30:00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
audiovisual 2
Operador de midia | 70000 | 13:15:00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
audiovisual 3
Operador de midia | 151500 | 19:30.00 | 06:15:00 | 00:15:00 06:00:00 30:00:00
audiovisual 4
Operador de midia | /. /000 | 21.0000 | 06:15:00 | 00:15:00 | 06:00:00 | 30:00:00
audiovisual 5
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6.12. Requisitos dos Postos de Trabalho e Insumos necessarios para a execu¢ao do:service
VerAnexoAdo Termo de ReferénciaEspecificagcdes Quanto aos Postos de Traba&khmexo
B ¢ Descrigcédo de Insumos para Postos de Trabalho.

6.13. Procedimento de verificagcdo do cumprimento da obrigacdo da Contratada de manter
integralmente as condicbes nas quais o contrato foi assinado durante todo o periodo de
execucaoA partir do recebimento da fatura, sera averiguada toda a documentacao redativa
guestdes trabalhistas e de servico, incluindo o relatério de atividade dos profissionais, cépias d
contracheques, bem como documentos comprobatorios de recolhimento de tributos e
beneficios.

VIl. GESTAO DO CONTRATO

7.1. A Gestéo e fiscalizacdo da execug@mtratual sera realizada pela ANEEL de forpnaventiva,
rotineira e sistematica, nos termos definidos pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/201
notadamente em seus Anexos VAl VIHB, compreendendo, em termos gerais, as seguintes
atividades:

7.1.1. Gestao da execucao do contrato.
7.1.2. Fiscalizacao Técnica.

7.1.3. Fiscalizagdo Administrativa.

7.1.4. Fiscalizac&o Setorial.

7.1.5. Fiscalizag&o pelo Publico Usuario.

7.2.0 Anexo C do Termo de ReferénctaAtividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucado
Contratualapresenta o detalhamento das atividades acima relacionadas, as quais deverao se
efetuadas pelos membros designados pela ANEEL, conforme definido abaixo:

7.2.1. 5 Gestor do Contrato, responsavel e executor de todas as atividades.
7.2.1.1. Justificar a impossibilidade de designar agentes administrativos distintos para

exercer as atividades de gestdo e de fiscalizacdo contratual, em atendimento ac
principio da segregacao dernicdes, e conforme recomendado pela legislacdo e a
jurisprudéncia.

7.2.2. X Gestor do Contrato, responsavel por todas as atividades, mas que sera auxiliado por
7.2.2.1. X Fiscal Técnico, executor das atividades referentes a fiscalizacéo técnica.
7.2.2.2. X Fiscal Administrativo,executor das atividades referentes a fiscalizagédo

administrativa.
7.2.2.3. % Fiscal Setorial, executor das atividades referentes a fiscalizacéo setorial.

7.2.3. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, podera ser realizada com base em critérios estatisticos, legsandm
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consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falha
eventuaisno pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.3.A prestacdo de servicos a ser contratada, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
5/2017 ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracac
vedandoese qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subgddidireta.

7.3.1. Conforme prevé a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, em seus arts. 6° e 8¢
havera notificacao direta pela equipe da ASCOM para execucédo das atividades descritas
contrato para todos os postos de servico, dada a dinamica exigidaapaalizacdo dos
trabalhos. Tal notificacdo ndo configura subordinacdo direta, uma vez que esta ndo s
explica apenas pelo recebimento de ordens diretas e fiscalizacdo do tomador de servico:
Também ndo se caracteriza a pessoalidade, visto que 0s empregaadem ser
ddz0 aGAGdzZNR2& | ljdzl £1dzSNJ Y2YSyid2 ylI SESOc
LISNB2Y Il Sé¢ o

7.4.E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administrag
da Contratada, a exemplo de:

7.4.1. Possibilitar ou dar caa a atos de subordinacéo, vinculacdo hierarquica, prestacao de
contas, aplicacdo de sancéo e supervisao direta sobre os empregados da Contratada.

7.4.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo regmrtar
somente aos prepostos ou respsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr a notificacao direta para a execucao das tarefas previamente descrita:
no contrato de prestacao de servicos para a funcao especifica, tais como nos servicos (
recepcao, apoio admirtigtivo ou ao usuario.

7.4.3. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

7.4.4. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante :
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no okgetortratacdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7.4.5. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do propric
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de cancessa
de diarias e passagens.

7.4.6. Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da Contratada para prestar 0s servigos
salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais cor
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo reradog pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente.

7.4.7. Conceder aos trabalhadores da Contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tai
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

VIIl. CRITERIOS DE AFERICAO/MEDICAO DO SERVICO PARNPAGEMEBASE NO RESULTADO
8.1.Unidade de medida do servigo
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8.1.1. 8 Especificar um parametro de medicdo que sera utilizado para quantificar 0s servicos

executados e aferir resultados para fins de pagamento.

8.1.2. X Postos de trabalho A quantidade de postos de trabalho levou em consideragao o

horario de funcionamento da Agéncia e a demanda de trabalho j& conhecida no caso do
designers, gerente de criagdo e operadores de audio e video, e estimada para os deme
cargos (jornalista eedator). No caso das categorias com jornada semanal de 30 (trinta)
horas, com turno diério de 6 (seis) horas, a quantidade de postos foi definida lesando

em conta a carga horaria reduzida e os horarios em que as demandas e evento
habitualmente aconteam, isto é, das 07h00 as 21h00. Para cobrir esse periodo, sao
necessarios dois profissionais para cada posto, para que atuem em revezamento, cobrind
a maior parte do horério da ANEEL. O operador de midia audiovisual 5 atuara para cobrir (
horarios de troa entre os demais operadores e dar suporte nos horarios de pico das

demandas. Por essa razdo, s6 havera um funcionéario para o posto. Coffabmia Iig
Quantitativos Demandados &abela I\k Escala Provavel dos Profissionais

8.2. Produtividade de referénd@ do servico:Nao se aplica.

8.3.Instrumento de Medicao de Resultado (IMRnformelnstru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
5/2017, a ANEEL avaliard a execucdo do servico e utilizara o Instrumento de Medicao ¢
Resultados (IMR) descrito abaixo para aferir a dadi da prestacdo e definir o pagamento

devido a Contratada.

8.3.1. O Indicador de Qualidade dos Servicos Prestados tem as seguintes especificacoes:

INDICADOBRE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade

Garantir que os servica®jam realizados conforme qualidade e frequéncia contrata

Meta a cumprir

Servigos prestados com 100% de aderéncia as especificacdes do contrato

Instrumento de medicao

Relatério Mensal de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos Prestados

Forma de acomparéimento

Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato

Periodicidade

Mensal

Inicio da Vigéncia

60 (sessenta) dias apos o inicio da execugdo do contrato

8.3.2. Para o0 atesto dos servicos, 0 Gestor do Contrato elaborara o Relatério mensal d
Avaliacdo deQualidade dos Servicos Prestados, consolidando as informacdes relativas a
ocorréncias verificadas na execugéo, e calculara o Indicador de Qualidade dos Servig
Prestados e eventual redimensionamento do pagamento:
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ASSESSORINRSTITUCIONAL DA DIRETORIA/ANEEL

RELATORIO MENSAL DE AVALIAQA® SERVIGCOS PRESTADOS

Contrato n°® xx/20xx¢ Servigos de Xxx
Vigéncia: Xx/xx/20xx XX/Xx/20xx
Periodo de avaliagao: xx/xx/20xx a xx/xx/20xx
Total de postos no periodo: xx
Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados

Pontuacao Quantidade
Critério Ocorréncia por Data de
Ocorréncia Ocorrénciag

Pontos
Perdidos

Apresentacao e
identificagdo pessoal
do empregado alocad| N&o observar os requisitos de
na prestacdo dos | identificacao (auséncia de crachd). A 0,5
servicos, nos termos| empregado e por dia.
estabelecidos pelo

contrato.
Naocumprimento dos horarios
estabelecidos pelo contrato. Por 1
Cumprimento do | empregado e por dia.
horério pelo Atraso de 24 horas em resolver falha
empregado alocado n| no registro e controle diario da 1.00
prestacéo dos servigo| assiduidade e da pontualidade do '
nos termos empregado. Por ocorréncia.
estabelecidos pelo | Atraso de 24 horas n&posi¢éo de
contrato. funcionario ausente no prazo de 48
. 1,50
(quarenta e oito) horas. Por
funcionério e por dia.
Atraso de 24 horas ngastificado no
prazo para entrega de tarefa. Por 1,50
tarefa.
Execugao do wrabalhg (R0 2 aticad
pelo empregado de forma paliativa ou em carater 1,50

alocado na prestacgac
dos servigos, nos
termos estabelecidos
pelo contrato.

permanente. Por empregado e por
inexecucao.

Recusaise a executaservico de
acordo com as especificagBes sem
motivo justificado, de forma paliatival 2,00
ou em carater permanente. Por
funcionario e por recusa.

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADO®FAI0DE PONTEERDIDOS/TOTAL
POSTOS NO PERIODO)
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RESULTADO GLOSA

Indicador maior que 9,5 ( ) Sem GLOSA

Indicador maior ou igual a 9,0 e menor ou igual 2 9,5 ( ) Notificagcdo a Contratada

Indicador maior ou igual a 8,0 e menor que 9,0 ( ) GLOSA de 5%

Indicador maior ou igual a 7,0 e menor que 8,0 () GLOSA de 10%

() GLOSA de 15% e abertura de processo d¢

Indicador maior ou igual a 6,0 € menor que 7,0 apuracdo de responsabilidade administrativa

( ) GLOSA de 20% e abertura de processo de

Indicador menor que 6,0 apuracédo de responsabilidade administrativa

VALOR PREVIST
DOS SERVICOS|
PRESTADOS:
REXXX, XX.

Data:

GLOSA AO VALOR PREVISTO: R$ XXX,

Gestor do Contrato:

Cargo:

Siape n°:

8.3.3. ApGs ser notificada do Relatério Mensal de Avaliacdo dos Servicos Prestados,
Contratada podera apresentar justificativa por escrito para eventual prestacédo do servicc
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacdo do contrato
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente d
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.3.4. As adequacbes nos pagamentos ndo invalidam a abertura de processo de apuracao (
responsabilidade.

8.3.5. No caso de coportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, mesmo sem aplicacdo de glosa ao pagamento (mais de du
vezes por semestre), ou sempre gue for ultrapassado o nivel minimo toleravel do Indicado
de Qualidade de Servicos Prestados, com aplicacdo de glosa ao pagamento (indicado
menor que 8,0), sera instaurado processo de apuracao de responsabilidade administrative
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visando a aplicacdo de outras sancbes a Contratada, e ensejando, inclusive, rescis;

contratual.

8.3.6. A Contratada tera prazo de 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato, par
adequar os niveis de qualidade dos servigos. Nesse periodo, a Contratante realizara
avaliacdo da qualidade dos servicos, entretanto, ndo serdo aplicadas as possive

adequacdes nos pagamentos constantes no quadro acima.

8.3.7. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para

avaliacao da prestacao dos servicos.

8.3.8. A utilizacdo do IMR né&o se confunde com a aplicacdo das penalidisdaminadas na
ClausulgSancdes Administrativas do Contrato, mas ambas podem, inclusive, ser aplicada
concorrentemente, observadas as peculiaridades de cada caso. O IMR sera aplicado quan
do atesto pelo Gestor do Contrato, sendo condicdo e regra@atanprimento do objeto
e pagamento dos servicos, enquanto a sancdo administrativa devera ser aplicad
observandese o contraditorio e a ampla defesa da contratada, em processo instaurado

independentemente do processo administrativo principal da contraiaca

8.3.9. O IMR seguira as condicdes definidas neste Termo de Referéncia e fara parte do Tern

de Contrato como obrigacéo entre as partes.

8.3.10Em hipodtese alguma a Contratada deverda materializar a elaboracdo do IMR, ou seja,
Gestor do Contrato € quem deve respe@ngbor sua elaboracéo e aplicacdo para apuracao

do valor efetivo a ser pago pelo servico

IX. RISCO DE DESCUMPRIMENTO DE OBRIGZR}@E&HISTAS, PREVIDENCIARIAS E FGTS
9.1. A ANEEL adotamseguinte mecanismo para controle interno do risco de descumprimento, pela
Contratada, de obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e FGTS, em relacdo a seus emprega

alocados na execuc¢ao do contrato:

9.1.1.x Conta5 SLIs aA G2 +AyOdz I RIg@. td8.1 dzS Rl LJ NI Y

9.1.2. 3 Pagamento pelo Fato Gerador.

9.1.2.1. JustificativaA AID avalia a Confaepdésito Vinculada como o melhor instrumento
para controle interno desse risco, ao obrigar a empresa ao provisionamento mensa
dessas verbas, recolhidas ao banco mensalmente pela géw mesmo tempo
evitando sua permanéncia nos saldos de empenho, onde estariam sujeitas a restricoe
financeiras que poderiam impedir seu pagamento dentro dos prazos |ég@isnta
Deposito Vinculada permite maior controle no processo de acompanhamento
fiscalizacéo, pois, para liberar valores pagos, é necessario realizar analise document
para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados, contribuindo para garantir o
cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas dos empregados alocados n.

prestacédo dos servicos.

9.2. A metodologia para efetivacdo do controle seguird o dispostolnsrucdo Normativa

SEGES/MPD® 5/2017.
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AnexoA - Especificagbes Quantos Postos de Trabalho

1. Requisitos gerais
1.1.0 empregado alocado devera atuar no posto de trabalho com observancia as disposicdes
seguir, além de desenvolver as atribuicdes e preencher os requisitos especificos para cada pos
de servico.

1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de servico determinadseatandese quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou apds comunicacéo ao Preposto da empresa.

1.1.2. Apresentarse devidamente identificado(a), com cracha.

1.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante.

1.1.4. Comunicar a autor@de competente qualquer irregularidade verificada.

1.1.5. Observar o Cédigo de Etica da ANEEL, dispomivittps://www.aneel.gov.br/normas
da-organizacao

1.1.6. Respeitar as Normas da ANEEdpecialmente a Norma de Organizagdo ANEEL n° 32, de
11 de maio de 2009, que dispbde sobre os servicos de recepcdo (disponivel er
http://www.aneel.gov.br/normasda-organizacao), principalmente no que tange ao acesso
a seguranca e a gestao de correspondénei@processos

1.1.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidament
autorizado.

1.1.8. Zelar pela preservagdo do patrimdnio da Contratante sob sua responsabilidade
mantendo a higiene, a organizacao do local de trabalho, solicitan@widalmanutencao,
guando necessario.

1.1.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistema:
informatizados disponiveis para a execucao dos servicos.

1.1.10Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos.

1.1.11Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo do
equipamentos colocados a sua disposicao.

1.1.12 Assumir 0 posto com todos 0s insumos necessarios para o bom desempenho do trabalht

1.1.13Receber/passar oesvico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacfes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas.

1.1.14 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico.

1.1.15Manter atualizada a documentagé&o utilizada notpos

1.1.16Buscar orientagcdo com o Preposto em caso de dificuldades no desempenho da
atividades, repassandibe o problema.

1.1.17 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em cas
emergenciais.

1.1.18Levar ao conhecimento do Preposimediatamente, qualquer informacdo considerada
importante.
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1.1.190correndo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

1.1.20Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a equipe de seguranca ou a
Preposto.

1.1.21Evitar tratar de assuntos particulares ou que nédo tenham afinidade com o servico
desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento.

1.1.22Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
Contratante.

1.1.23Tratar a todos com urbanidade.

1.1.24Nao @ordar autoridades ou servidores que ndo sejam membros da equipe de fiscalizacac
designada pela ANEEL para tratar de assuntos atinentes ao contrato.

2. Requisitospor perfil profissional

2.1. Perfil profissional:Jornalista

2.1.1. Unidade de medidaosto.

2.1.2. Jornada de trabalhdde segunda a sexfaira, entre 07h00 e 21h00, que é o horério de
funcionamento da Agéncia. A escala provavel para Jornalista foi posta no Itefrabela
IV ¢ Escala Provavel dos profissionaBode haver adequacfes de horéarios caonfe a
necessidade da ANEEL.

2.1.3. Quantidade de postod.

2.1.4. Quantidade de empregados alocados por po&to

2.1.5. Carga horaria semand0 horas.

2.1.6. Periodo médio mensal de trabalho (dig2)-

2.1.7. Classificacdo CB@611-25.

2.1.8. Formacéo escolar: Nivel superior completo obtido em instituicdo que tenha expedido
diploma devidamente registrado junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Fluéncia en
inglés, comprovada pela apresentacdo de certificados de proficiéncia dentro da validade
(quando for o caso), como Cambridge Exams, ou IELTS (International English Langue
Testing System), ou EF SET (EF Standard English Test) ou TOEFL (Test of English as a
Language) ou TOEIC (Test of English for International Communication.

2.1.9. Experiéncigprofissional:Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo na area de
comunicacdo, em assessorias de 6rgados publicos, agéncias/empresas ou em veiculos
comunicacdo. A experiéncia deve indicar claramente a producdo de matérias de contetd
jornalistico pblicadas em veiculos de comunicacao, tais como revistas e midias Fociais.
comprovagao podera ocorrer no momento da apresentacdo do profissional, por meio de
apresentacdo de contrato de trabalho ou registro na Carteira de Trabalho e Previdénci
Social (CPS) e/ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado
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Registro profissional emitido por sindicato profissional da categoria ou 6rgdo competente
da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia.
2.1.10Atribuigbes: constantes no ite 6.1.2.

2.2. Perfil profissional:Redator

2.2.1. Unidade de medidaosto.

2.2.2. Jornada de trabalho: Em dias uteis de funcionamento da Agéncisegienda a sexta
feira, entre 07h00 e 21h00, horéario de funcionamento da Agéncia. A escala provavel par
Redator foi posta ndabela I\¢ Escala Provavel dos profission&lede haver adequacdes
da jornada e a prestacdo de servico fora do horério previsto a anuéncia da ANEEL
ensejara em banco de horas.

2.2.3. Quantidade de postod.

2.2.4. Quantidade de empregados alocados por po&to

2.2.5. Carga horaria semand0 horas.

2.2.6. Periodo médio mensal de trabalho (dig2).

2.2.7. Classificacdo CB@261530.

2.2.8. Formacéao escolar: Curso dével superior concluido, obtido em instituicdo que tenha
expedido diploma devidamente registrado junto ao Ministério da Educacédo (MEC). Fluénci
em inglés, comprovada pela apresentacéo de certificados de proficiéncia dentro da validad
(quando for o casp como Cambridge Exams, ou IELTS (International English Languag
Testing System), ou EF SET (EF Standard English Test) ou TOEFL (Test of English as a |
Language) ou TOEIC (Test of English for International Communication).

2.2.9. Experiéncia profissional:xgeriéncia minima de 2 (dois) anos de atuagédo na area de
comunicacdo, com atuacdo em assessorias de érgaos publicos, agéncias/empresas ou ¢
veiculos de comunicacdo. As atividades a serem comprovadas devem englobar
estruturacdo de pautas e de matériasgrjalisticas. A experiéncia a ser comprovada deve
englobar a estruturacdo de pautas e de matérias jornalisticas. A comprovacdo poder:
ocorrer no momento da apresentacdo do profissional, por meio de apresentacédo de
contrato de trabalho ou registro na Cariide Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

2.2.10Atribui¢cbes: constantes no item 6.1.2.

2.3. Perfil profissional:Designer grafico

2.3.1. Unidade de medid&osto.

2.3.2. Jornada de trabalho: Em dias Uteis de funcionamento da Agénciseglenda a sexta
feira, entre 07h00 e 21h00, horéario de funcionamento da Agéncia. A escala provavel par
Designer grafico foi posta nbabela I\ Escala Provavel dos profissiond®ade haer
adequacdes da jornada e a prestacao de servico fora do horario previsto com a anuéncia c
ANEEL ensejara em banco de horas.

2.3.3. Quantidade de postogl.
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2.3.4. Quantidade de empregados alocados por pogto

2.3.5. Carga horéaria semana0 horas

2.3.6. Periodo médio mensal deabalho (dias)22.

2.3.7. Classificagédo CB@262410

2.3.8. Formacéo escolar: Curso de nivel superior concluido, com formacdo em Desenh
Industrial, Comunicacédo Social, Programacao Visual ou Publicidade ou habilitacbes afir
obtido em instituicdo que tenha expediddiploma devidamente registrado junto ao
Ministério da Educacao (MEC).

2.3.9. Experiéncia profissional: Experiéncia em programacdo visual e design grafico de, n
minimo, 3 (trés) anos na elaboracdo de projetos gréficos, identidades visuais, pecas pal
redes socia, ilustracbes e infograficos, diagramacdo e tratamento de imagens para
publicacbes impressas e online. Ter conhecimento no uso das seguintes ferramentas
tecnologias: Photoshop I, llustrator, InDesign D, reamweaver, Webstandarts, CSS, Cot
Draw e HTML. A comprovacdo podera ocorrer no momento da apresentacdo do
profissional, por meio de apresentacéo de contrato de trabalho ou registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em cargos como designer ou assemelhado e
declaracdo emitida por @soas juridicas de direito publico ou privado e/ou apresentacao
de portfélio com trabalhos realizados nessas ferramentas.

2.3.10Atribuicdes: constantes no item 6.1.2.

2.4. Perfil profissional:Gerente de criagao

2.4.1. Unidade de medidaosto.

2.4.2. Jornada de trabalho: Em dias Uteis de funcionamento da Agéncisegienda a sexta
feira, entre 07h00 e 21h00, horario de funcionamento da Agéncia. A escala provavel par.
Gerente de criacdo foi posta fabela I\t Escala Provavel dos profission&sede taver
adequacdes da jornada e a prestacao de servico fora do horario previsto com a anuéncia c
ANEEL ensejard em banco de horas.

2.4.3. Quantidade de postod.

2.4.4. Quantidade de empregados alocados por pogto

2.4.5. Carga horaria seman&0 horas.

2.4.6. Periodo médio mensale trabalho (dias)22.

2.4.7. Classificacdo CB@262410.

2.4.8. Formacdo escolar: Curso de nivel superior concluido, com formagdo em Desenh
Industrial, Comunicagcé&o Social, Programacao Visual ou Publicidade ou habilitagbes afir
obtido em instituicdo que tenha exp&bb diploma devidamente registrado junto ao
Ministério da Educacao (MEC).

2.4.9. Experiéncia profissional: Experiéncia em programacédo visual e design grafico de, n
minimo, 3 (trés) anos na elaboragdo e execuc¢do de projetos graficos, identidades visuai
pecas pea redes sociais, ilustracdes e infogréficos, diagramacao e tratamento de imagen:
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para publicagbes impressas e online. Ter conhecimento no uso das seguintes ferramentas
tecnologias: Photoshop |, llustrator, InDesign D, reamweaver, Webstandarts, C3S, Cor
Draw e HTML. A comprovacdo poderd ocorrer no momento da apresentacdo dc
profissional, por meio de apresentacéo de contrato de trabalho ou registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em cargos como designer ou assemelhado e
declarac@cemitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado e/ou apresentacao
de portfélio com trabalhos realizados nessas ferramentas. Experiéncia de, ao menos, 1 (an
na coordenacao de equipe de designers (ou profissionais similares) e gestédo despejet
design grafico.

2.4.10Atribuicdes: constantes no item 6.1.2.

2.5. Perfil profissional:Editor de midia audiovisual
2.5.1. Unidade de medidaosto.
2.5.2. Jornada de trabalho: Em dias Uteis de funcionamento da Agéncisegienda a sexta

feira, entre 07h00 e 21h00, horéarde funcionamento da Agéncia. A escala provavel para
Editor de midia audiovisual foi posta habela I\, Escala Provavel dos profission&ede
haver adequacfes da jornada e a prestacdo de servico fora do horario previsto com ;
anuéncia da ANEEL ensejara banco de horas.

2.5.3. Quantidade de postod.

2.5.4. Quantidade de empregados alocados por pogto

2.5.5. Carga horéaria semand0 horas.

2.5.6. Periodo médio mensal de trabalho (dia2)-

2.5.7. Classificacdo CB@74405.

2.5.8. Formacéo escolar. 2° grau completo, obtido emstituicdo que tenha expedido

certificado devidamente registrado junto ao Ministério da Educacédo (MEC).

2.5.9. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em atividade

compativeis com as atribuicdes do posto e dominio das ferrametisp®nibilizadas no
pacote Adobe para producgéo e edicdo audiovisual. A comprovacao pode se dar por meio o
apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracfes vali
emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou payvadém de portfélio ou curriculo
documentado. Possuir Registro Profissional (DRT) na area audiovisual, nos termos da
n° 6.615/1978 e/ou certificagdes similares que comprovem capacitacao na atribuicao.

2.5.10Atribuicdes: constantes no item 6.1.2.

2.6. Perfil profissional:Operador de midia audiovisual
2.6.1. Unidade de medid&osto.
2.6.2. Jornada de trabalho: Em dias Uteis de funcionamento da Agéncisegienda a sexta

feira, entre 07h00 e 21h00, horéario de funcionamento da Agéncia. A escala provavel par
Operador de midia audiovisual foi posta Tiabela I\t Escala Provavel dos profissionais.
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Pode haver adequacgdes da jornada e a prestacao de servigdddrarario previsto com a
anuéncia da ANEEL ensejar4 em banco de horas.

2.6.3. Quantidade de posto<.

2.6.4. Quantidade de empregados alocados por po&to

2.6.5. Carga horaria semand0 horas.

2.6.6. Periodo médio mensal de trabalho (dig2).

2.6.7. Classificacdo CB@731-05.

2.6.8. Formacdo escolar: 2° grau completo, obtido em instituicio que tenha expedido
certificado devidamente registrado junto ao Ministério da Educacao (MEC).

2.6.9. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em atividades compativeis com a:
atribuic6es do posto e conhenento de softwares de captura e edicdo de audio e video,
como os disponibilizados no pacote Adobe, comprovada pela apresentacdo de Carteira d
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo valida emitida por pessoas de dire
publico ou privadoPosslir Registro Profissional (DRT) na area audiovisual, nos termos da
Lei n® 6.615/1978 e/ou certificacdes similares que comprovem capacitacao na atribuicao.

2.6.10Atribuicdes: constantes no item 6.1.2.

2.7. Perfil profissional:Operador de midia audiovisual

2.7.1. Unidade deamedida:Posto.

2.7.2. Jornada de trabalho: Em dias Uteis de funcionamento da Agéncisegienda a sexta
feira, entre 07h00 e 21h00, horario de funcionamento da Agéncia. A escala provavel par.
Operador de midia audiovisual foi posta Tiabela I\, Escala Provavelos profissionais.
Pode haver adequacfes da jornada e a prestacdo de servico fora do horério previsto com
anuéncia da ANEEL ensejard em banco de horas.

2.7.3. Quantidade de postod.

2.7.4. Quantidade de empregados alocados por pogto

2.7.5. Carga horaria semand0 horas.

2.7.6. Periodo médio mensal de trabalho (dig2)-

2.7.7. Classificacdo CB@731-05.

2.7.8. Formacgédo escolar: 2° grau completo, obtido em instituicdo que tenha expedido
certificado devidamente registrado junto ao Ministério da Educacédo (MEC).

2.7.9. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em atividade
compativeis com as atribuicdes do posto e conhecimento de softwares de captura e edica
de audio e video, como os disponibilizados no pacote Adobe, comprovada pele
apreentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo vali
emitida por pessoas de direito publico ou privado. Possuir Registro Profissional (DRT) r
area audiovisual, nos termos da Lei n® 6.615/1978 e/ou certificacbes similares que
comprovem capacitacdo na atribuigcéo.

2.7.10Atribuicdes: constantes no item 6.1.2.
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3. Prazo para alocacdo de funcionérios nos postos de trababm até 5 (cinco) dias uteis apés a
assinatura do contrato, devem ser apresentados o0s curriculos e portfoliosprbdissionais
indicados, que devem se apresentar para o trabalho em até 5 (cinco) dias Uteis da aprovacao pe
Contratante.
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AnexoB ¢ Descricéo de Insumos paRostos de Trabalho

Smartphonecom pacote de voz e dados

Apenas para oscupantes do posto de Jornalista devera haviespdnibilizacdo mensal de telefone
celular mével tipo smartphone com pacote de voz e dados, incluindo no minimo 4GB de Internet mév
e ligacdes ilimitadas para todas as operadoras do Brasil, e instalacaplic&tizo de mensagens
instantaneas (WhatsApp ou similar) e de aplicativo tipo Global Position System (GPS), a critério

contratada (Waze, Google Maps ou similar).
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AnexoCc¢ Atividades de Gestao e Fiscalizagédo da Execucéo Contratual

As disposi¢Oeprevistas neste anexo ndo excluem o disposto nos Anexe8 ¥INIHB da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

1. GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
1.1.ResponsavelGestor do Contrato.

1.2. Responsabilidades:
1.2.1. Coordenacéo das atividades relativas a fiscalizac&o técnica, administrativa, setorial e pe
publico usuario, em consonancia com o contrato, e com os Fiscais, caso determinado pe
ANEEL.

1.2.2. Autorizar a execuc¢ao do Contrato mediante a emissédo do documento indicado no Termc
de Referéncia.

1.2.3. Promover, @0s a assinatura do contrato e sempre que a natureza dos servicos exigir, umg
reunido inicial para revisdo das obrigacdes contratuais, mecanistaofiscalizacao,
estratégias para execucao do objeto, método de afericdo dos resultados e das sancgde
aplicaveis, dentre outros.

1.2.3.1. Os assuntos tratados devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estaren
presentes o gestor, o fiscal ou equipe respored pela fiscalizacdo do contrato, o
preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento d:
Contratacao.

1.2.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo com as especificacdes
constantes no instrumento convocatéridermo de Referéncia ou na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

1.2.4.1. Nas contratacGes de servicos, cada vicio, defeito ou incorreca@asteese de
caracteristica peculiar, devendo o fiscal do contrato avaliar o caso concreto, e fixal
prazo para as correcgoes.

1.2.5. Notificar a Contratada sempre que a mesma descumprir qualquer condigdo pactuada
bem como diante de ocorréncias ou de circunstanoeisdas durante a fiscalizacdo que
possam prejudicar a execucao, solicitando as providéncias necessarias ao bom andamen
dos servigos.
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1.2.6. Monitorar os prazos de execugdo e de vigéncia contratual, inclusive no tocante aos
procedimentos administrativos intabs exigidos para sua continuidade ou encerramento.

1.2.7. Monitorar a execugdo financeira do contrato, mediante o controle de pagamentos
efetuados e do recurso orcamentario, visando dar cumprimento ao cronograma financeiro.

1.2.8. Com base no historico da contratag&onos principios da necessidade, economicidade e
oportunidade, encaminhar o processo administrativo a SLC, no prazo cabivel ao tipo d
ajuste contratual demandado, devidamente instruido e motivado com entendimento
favoravel ou desfavoravel a questéo, smbrocedimentos referentes a:

1.2.8.1. Proposicao de sancoes.

1.2.8.2. Repactuac0es e reajustes.

1.2.8.3. Reequilibrios.

1.2.8.4. Rescisoes.

1.2.8.5. Prorrogacdes de prazos de vigéncia de servi¢cos continuados, na forma prevista n

art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/1993.
1.2.8.5.1. O processo devera estar instruido com: a) comprovacao de que a forma de

prestacdo dos servicos permanece de natureza continuada; b) comprovacao de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente; c) justificativa porque a
ANEEL mantém interesse na reatdo do servico; d) manifestacdo expressa da
contratada concordando com a prorrogacdo; e€) comprovacdo de que a
contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo; e f) comprovacao de que
o valor do contrato € mais vantajoso para a ANEEL do queizaggd de nova
contratacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a contratada para
adequacao dos valores.

1.2.8.6. Alteracdes contratuais do objeto, desde que justificadas, na forma prevista no art.

65 da Lei n° 8.666/1993.
1.2.8.6.1. O processo devera estar instruido com) a descricdo do objeto do

contrato com as suas especificacdes e do modo de execucao; b) a descrica
detalhada da proposta de alteracdo; c) a justificativa para a necessidade da
alteracdo proposta e a referida hipotese legal; d) o detalhamento dossdst
alteracdo de forma a demonstrar que néo extrapola os limites legais e que
mantém a equacdo econdmidmanceira do contrato; e ) a ciéncia da
contratada, por escrito, em relagéo as alteragdes propostas no caso de alteracac
unilateral ou a sua concoéthcia para as situagdes de alteracdo por acordo das
partes.

1.2.9. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto ou equipamento Cujo USO Seje
considerado prejudicial & boa conservagéo de seus bens e/ou instala¢des, ou ainda, que n:
atenda as neces$ades dos servigos contratados.
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1.2.100rdenar a imediata retirada de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja idoneidade, capacidade, atuaca
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejias, inconvenientes,
insatisfatorios ou inadequados a prestacédo dos servicos, e exigir sua substituicdo no praz:
de até 24 horas.

1.2.11Formalizar solicitacdo de atendimento extraordinario de acordo com o pactuado.

1.2.12Realizar o recebimento do objetmntratual, auxiliado pelos Fiscais do Contrato quando
couber, nos termos da clausula especifica de recebimento deste Termo de Referéncic
respeitada a Lei n°® 8.666/1993.

1.2.13Receber a fatura correspondente, apos recebimento definitivo dos servicos, -Hesta
0 objeto entregue e os valores cobrados estiverem de acordo com o contratado, e a mesm
atender a forma estabelecida pela legislacéo vigente, instruir o processo de pagamento cor
a nota fiscal ou fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestigsservicos,
e encaminhdo para o setor competente para pagamento, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas, efetuando glosa de valores errbneos, quando necessario.

1.2.14 Ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada no instrumento
convocabrio ou contrato, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, solicitar a
autoridade competente do setor de licitacdes a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitanei® os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstcs no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

2. FISCALIZACAO TECNICA
2.1.Responsavel: Fiscal Técnico.

2.2.Responsabilidades:

2.2.1. Avaliar aexecucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, se a quantidade
gualidade, tempo e modo da prestacéo dmsvicos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de

pagamento de acordo com o resultado.

2.2.2. Medir a eficiéncia dos servigos prestados, zelando pelo efetivo cumprimento do padraa
de qudidade estabelecido.
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2.2.3. Utilizar, quando pactuado no instrumento convocatorio ou no contrato, o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), e realizar o redimensionamento do pagamento com base nc
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada: a) nadugroos resultados, deixar
de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; c
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, «
utiliz&los com qualidade ou quantidade inferia demandada.

2.2.3.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

2.2.4. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para regqae a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

2.2.5. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucéo do objeto ou, se for o cas:
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizada.
2.2.5.1. O preposto @évera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada.

2.2.6. Avaliar a justificativa da contratada para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, caso apresentada, e acéédadesde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

2.2.7. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da contratada, bem como
guando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadéresjas
fatores redutores, aplicar as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no a
convocatorio.

2.2.8. Realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido se
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desathp e qualidade da prestacao dos
Servicos.

2.2.9. Efetuar inspegdes periodicas para verificar se os bens, utensilios ou equipamento
colocados a disposicao da Contratada estdo sendo utilizados e conservados corretamente

2.2.10Para efeito de recebimentgrovisoério, ao final de cada periodo mensal, apurar o
resultado das avaliagcdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempen
e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicador:
previstos no ato convocatérimue podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério.
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3. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
3.1.Responsavel: Fiscal Administratiyou Gestor do Contratp na forma definida no Termo de
Referéncia do objeto)

3.2.Responabilidades:

3.2.1. Realizar a fiscalizacdo administrativa com base em critérios estatisticos, levando er
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falha
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determieaciregado.

3.2.2. Exigir:
3.2.2.1. No primeiro més da prestacado dos servicos, e sempre que houver admissao ds
novos empregados pela contratada:

3.2.2.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identeld®G) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsa
técnicos pela execuc¢do dos servi¢os, quando for o caso.

3.2.2.1.2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitid
e dos responsaveis técnicos peleeexcdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

3.2.2.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos.

3.2.2.2. Até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando nao for possiv
averificacdo de sua regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

3.2.2.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e ¢
Divida Ativa da Unido (CND).

3.2.2.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

3.2.2.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).

3.2.2.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.2.2.3. A qualquer tempo:
3.2.2.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério d
Administracéo cotmatante.
3.2.2.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador o 6érgéo ou entidade contratante.
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3.2.2.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, gda necessario, copia de recibos de
depositos bancarios.

3.2.2.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vatesporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relatieo qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

3.2.2.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.2.2.4. Quando da extincdo ou rescisao do contrato, apos o ultimo mégsattacado dos
servicos, no prazo definido no contrato:

3.2.2.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria.

3.2.2.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdém@a e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

3.2.2.4.3.  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGT
de cada empregado dispensado.

3.2.2.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.2.3. Analisar a documentacaslicitada no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
3.2.3.1. Os documentos listados acima poder&o ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cacddrompetente ou por servidor da
Administragao.

3.2.4. Oficiar, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento de:
3.2.4.1. Contribuicbes previdenciarias, a Receita Federal do Brasil (RFB).
3.2.4.2. Contribuicdo par® FGTS, ao MinistérimdEconomia

3.2.5. Conceder prazgpara que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢cBes de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identifiéarana
a incapacidade da empresa de corrigir.

3.2.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cpdeiodo mensal, verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhista
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser:
encaminhado ao gestor do contrato.
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3.2.7. Além das diposicdes acima citadas, devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

3.2.7.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):
3.2.7.1.1. Elaborar planilhaesumo de todo o contrato administrativo, com

informacdes sobre todos 0os empregadesceirizados que prestarao servicos no
orgado ou entidade, divididos por contrato, com 0s seguintes dados: nome
completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidaae (
transporte, auxiliealimentac&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas, comprovacdo de exames meédicos
admissionais.

3.2.7.2. Fiscalizar Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por amostrage
sendo @qe todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem se
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincide
com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado, e, com especic
atencdo para: a data de od do contrato de trabalho; a funcdo exercida; a
remuneracao (corretamente discriminada em saldrase, adicionais e gratificacdes)
e eventuais alteracdes dos contratos de trabalho; o niumero de terceirizados por
funcdo, que deve coincidir com o previsio contrato administrativo; e o salério, que
nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

3.2.7.3. Consultar eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para as empres.
terceirizadas(por exemplo, se os empregados tém direito a awsdlimentacao
gratuito).

3.2.7.4. \Verificar a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Indivial (EPI).

3.2.7.5. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

3.2.7.5.1.  Verificar a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao
do servico.

3.2.7.5.2.  Consultar a tilacéo da empresa junto ao SICAF e exigir a Certidao Negativa
de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unia
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débil
Trabalhistas (CNDT), caso essasudhentos nao estejam regularizados.
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3.2.7.5.3.  Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de

cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Socia
conforme disposto no art. 68 da Lei n° 8.666/1993.

3.2.7.6. Fiscalizacéo digx

3.2.7.6.1.  Evitar ordens diretas da Administracéo aos terceirizados. As solicitacdes de

servicos ou eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregadc
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
3.2.7.6.2.  Evitar toda e qualquer alteracédo na forma prrestacéo do servico, como a

negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, uma vez que essa conduta
exclusiva do empregador.

3.2.7.6.3.  Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que

estdo prestando servicos e em quais funcdes, e sastmprindo a jornada de
trabalho.

3.2.7.7. Fiscalizacéo procedimental

3.2.7.7.1. Observar a datdbase da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos

empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada a neiceske de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

3.2.7.7.2.  Certificarse de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados.

3.2.7.7.3.  Certificarse de que a empresa resfeeia estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

3.2.7.8. Fiscalizagao por amostragem:

3.2.7.8.1. Solicitar aos empregados, que verifiquem se as contribuicoes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus. nome

3.2.7.8.2.  Solicitar aos empregados o0s extratos da conta do FGTS, com o objetivo d
gue todos tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano.

4. FISCALIZACAO SETORIAL

4.1. Responsavel: Fiscal Setor{alu Gestor do Contratona forma definida no Termo deeferéncia
do objeto).

4.2.Responsabilidades:

4.2.1. Avaliacdo dos aspectos técnicos ou administrativos quando a presthrsiservicos

ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade.
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5. FISCALIZACAO PHRIIBLICO USUARIO
5.1.ResponsavelGestor do Contrato

5.2. Responsabilidades
4.2.1 Planejar e implementar pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir c
resultados da prestacdo dos servigcos, 0s recursos materiais e os procedimiizadas
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

6. REGISTRO DE OCORRENCIAS

6.1.As ocorréncias acerca da execucédo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigénc

da prestagao dos servicos, cabendo ao Gestor do Contrato e Fiscais, observadas suas atribui¢cd

a adocdao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforn

o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

6.1.1. O registro dasocorréncias, as comunicacfes entre as partes e demais documentos
relacionados a execucéo do objeto poderéo ser organizados em processo de fiscalizacao.

6.1.2. Os registros dos desvios na execucdo contratual devem indicar data, empregados d
Contratada eventualmee envolvidos, acdes necessarias para a regularizacao das faltas ot
defeitos, e ciéncia do superior hierarquico.

6.1.3. As situacdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia C
Fiscal do Contrato deveréo ser registradaaneaminhadas ao Gestor do Contrato que as
enviara ao superior em tempo habil para a ado¢édo de medidas saneadoras.

6.2.0 Mapa de Riscos deve ser atualizado e juntado aos autos do processo de contratacao, ap
eventos relevantes, durante a gestdo do contratologe servidores responsaveis pela
fiscalizagao.

6.3.0s Fiscais do Contrato deverdo elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase ¢
execucao do contrato, ap@conclusado da prestacao do servico, para ser utilizado como fonte
de informacfes para as futuras contratacfeacaminhandeo a SLC/ANERlara as devidas
providéncias de encerramento de contrato.

6.4.0 Gestor do Contrato ou Fiscais do Contrato e seus substitutos deverdo elaborar relatori
registrando as ocorréncias sobre a prestacéo dos servicos referentes ao periodo de sua atuac
guando do su desligamento ou afastamento definitivo.

6.4.1. As seguintes atividades de transicdo contradieakerdo ser conduzidas pela equipe para
continuidade da prestacdo do servico na ANEEtpassar as tecnologias, técnicas e
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metodologias de trabalho utilizadas sesrda da informacao, a fim de permitir a continuagéo
dos trabalhos sem perde continuidade.

7. ACEITE, RECEBIMENTO E ENCERRAMENTO DO CONTRATO
7.1. 0 aceite e recebimento dos servi¢os, e o encerramento do contrato serao realizados pelo Gest

do Contrato, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial ou Equipe de Fiscalizacéo, o
couber, conforme determinado pela ANEEL, na forma defiraddBenmo de Referéncia.
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AnexoD ¢ Levantamento de Custos e Formacao de Preco Méximo Estimado da Contratacao

1. Conforme estabelece a Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2@1Gr, maximo admitido para
a contratacdq informado neste Termo d&eferéncia, foi definido por meio da elaboracde
Planilha de Custos e Formacédo de Pregosprofissional em posto de servico, seguindo o modelo
previsto no Anexo D da referida instrucdm legislacao tributaria, previdenciaria e trabalhista

vigentese demais indicadores de custo destacados a seguir

SEGAO DA CUSTO FUNDAMENTO

PLANILHA
MODULO 1 Considerados apeng Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, art. 6°
COMPOSICAO DA| componentes da
REMUNERACAO | remuneracéo que tratam dg

matéria trabalhista

SUBMODULO 2.2
ENCARGOS
PREVIDENCIARIO
(GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR
TEMPO DE
SERVICO (FGTS) |
OUTRAS
CONTRIBUICOES

Riscos Ambientais d
Trabalho RAT X FAP= 39
2,000 = 6,000%, para todq
0Ss cargos

RAT com aliquota de 3% (Decreto n° 3.048/1999); FAP=2
maior valordo multiplicador

SUBMODULO 2.3

Foi considerado o valor de uma tarifa de ligag6es curtas (reside
/ rodoviaria do Plano Pilot8rasilia/DF: R$ 3,85) mais uma taf
de circulaiinterno (rodoviaria do Plano Pilo#®rasilia/DF / ANEE

BENEFICIOS Transporte por trecho = R R$ 2,75). Tal valor equivale ao custo médio por empreg
MENSAIS E 6,60 . e
" conforme levantamento do desembolso efetivo da ulti
DIARIOS ~ . . . .
contratacéo, considerando ainda os valores vigentes das tarife
transporte publicano DF.
Aviso prévio indenizado { Estimativa de que 5% dos empregados serdo substituidos du
0,42% 1(um) ano.
{[0,05/12)]x100} ,42%
Somatdrio das multas d{ Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, Anexo X
. . FGTS e contribuigcdo soc| orientacdes postas pelo Ministério da Economia
MODULO 3: . p . . ) -
~ sobre aviso préviq https://'www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticia
PROVISAO PARA | . . . ‘. . oo .
RESCISAO indenizado e aviso prévi{ 1238extincaccontribuicacsocialsobre-o-fgts.

trabalhado = 4%

Aviso
trabalhado=1,94%

prévio

Acorddo n° 1.186/201¢ TCU/Plenario estabeleceu o percentd
de 1,94, correspondente a 100% do provisionamento relativ(
aviso prévio trabalhado no primeiro ano do contrato
[(100% /30) x 7]/ 12 = 1,94%

Férias=0,694%

=8,33%/12=0,694%
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SUBMODULO 4.1
AUSENCIAS LEGA

Auséncias legais= 1

Estimativa de um dia de auséncia legal por ano, feita com bas
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE

Licenca Paternidade

1,416%

Estimativa de 1,416% dos empregados usufruindo de 5 (cinco
da licenca por ano (taxa de natalidade da populagéo brasil
feita com base em dados do Instituto Brasileiro de Geograf
Estatistica (IBGE

Auséncia por acidente d
trabalho, compost por dois
fatores:

Dias de Licenca= 15 dias g
ano; e

Incidéncia do Evento= 1,22
(estimativa de uma liceng
de 15 dias por ano par
1,22% dos empregados)

Incidéncia do Evento: percentual de acidentes de trabé
registrados, conforme Anuario Estatistida Previdéncia Social
AEPS, em relacdo a quantidade de trabalhadores que fazem
emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalh€AT
(trabalhadores com carteira assinada, outros tipos

trabalhadores e domésticas), conforme dados da Pesq
Nacbnal por Amostra de Domicilie®NAD.

Afastamento maternidades
1,416%

Estimativa de 1,416% das empregadas usufruindo 4 (qu
meses de licenga por ano (taxa de natalidade da populs
brasileira, feita com base em dados do Instituto Brasileiro
Geqyrafia e EstatisticalBGE).

MODULO 5
INSUMOS
DIVERSOS

Insumos Diversos ¢

Smartphone com pacote d

voz e dados

V Telefone celular méve
tipo smartphone com
pacote de voz e dados
incluindo no minimo 4GE
de Internet movel e
ligagdes ilimitadas par
todas as operadoras d
Brasil, e instalacdo d
aplicativo de mensagen
instantaneas (WhatsAp
ou similar) e de aplicativ
tipo Global Position
System (GPS), a critér
da contratada (Waze
Google Maps ou similar)

Mediana dos valores pesquisados hd#ernet e em empresa
fornecedoras.

O valor obtido é resultado da mediana de precos pesquisados
empresas Claro, Vivo e Tim (pesquisa realizada em 22/9/202
empresa Oi ndo comercializa celulares em seu site, ndo pod
compor a pesquisa.

Insumos DiversosInsumo Smartphone Smartphone com pacote de voz e dados
(exclusivamente para o cargo de jornalista)
Memoria de célculo
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DESCRICAO
(especificacdes conforme Anexd e
AnexoB do Termo de Referéndia

QTDE
MENSAL

QTDE
ANUAL

VALOR
MENSAL
ESTIMAD(
(R$)

VALOR
ANUAL
ESTIMAD(
(R$)

QTDE DE
JORNALISTA

VALOR ANUA
ESTIMADO
POR POSTO

(R$)

Disponibilizag&o mensal para Jornalis
de telefone celular moével tipo
smartphone com pacote de voz e
dados, incluindo no minimo 4GB de
Internet movel e ligagdes ilimitadas
para todas as operadoras do Brasil, ¢
instalacdo de aplicativo de mensager|
instantaneas (WhatsApp ou similar) €
de aplicativo tipo Global Position
System (GPS), a critério da contratad

12

81,74

980,88

1.961,76

(Waze, Google Maps ou similar).

MODULO 6
CUSTOS

INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCIH

Jornalista e redator Custos
Indiretos: 3,92%

Média dos percentuais contidos nBkanilha de Custos e Formag
de Precosle licitaces de outros 6rgdos, para 0s postos a contr
(Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Trib
Regional Federal da 12 Regido, Tribunal Regional do Trabal
102 Regido, Conselho Federal de Contabilidade e Ministéri
Defesa).

Designer grafico e Gerent
de criacdo Custos Inditos:
5,69%

Média dos percentuais contidos nBkanilha de Custos e Formag
de Precosle licitagBes de outros 6rgaos, para 0s postos a contr
(Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal de Contas da Unido, Se
Federal, Tribunal Regional do Trabalho d& R@gido, Agénci
Nacional de Transportes Aquaviarios e Ministério da Defesa).

Editor de midia audiovisual
Operador de midig
audiovisual - Custos
Indiretos: 4,28%

Média dos percentuais contidos nBkanilha de Custos e Formag
de Precosle licitagBes de outros 6rgaos, para 0s postos a contr
(Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Se
Federal, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifig
Tecnol6gica; CNPq e Ministérioa Defesa).

Jornalista e RedatorLucro:
3,95%

Média dos percentuais contidos nRkanilha de Custos e Formag
de Precosle licitaces de outros 6rgdos, para 0s postos a contr
(Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humamdbunal
Regional Federal da 12 Regiéo, Tribunal Regional do Trabal
102 Regido, Conselho Federal de Contabilidade e Ministéri
Defesa).

Designer grafico e Gerent
de criacdqg Lucro: 7,65%

Média dos percentuais contidos nRkanilha de Custos e Formag
de Precosle licitagBes de outros 6rgaos, para 0s postos a contr
(Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal de Contas da Uni&o, Se
Federal, Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regia@éncia
Nacional de Transportes Aquaviarios e Ministério da Defesa).
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Média dos percentuais contidos nBknilha de Custos e Formag
Editor de midia audiovisual | de Precosle licitacdes de outros 6rgaos, para os postos a contr,
operador de midia (Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Se
audiovisuak Lucro: 3,53% | Federal, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifig
Tecnolbgica; CNPq e Ministérioa Defesa).

Tributos (1SS, COFINS e R Tributacéo pelo Lucro Real

no regime de tributag@o dé
Lucro REAL

2. A viabilidade da estimativa dealor total maximo estimado para a contratacéfmi confirmada
guando confrontada com dados de licitacbes homologadas encontradas no Painel de Precos
Governo Federal e de contratacdes efetuadas por outros érgédos da Administracao

3. Foram juntados ao processo 0s comprovantes da pesquisa efetuadajoma&esos no Estudo
Técnico Preliminar n® 27/2020.

4. Para o Item Z; Diarias e passagens, foi realizada pesquisa no Sistema de Concessao de Diaria
Passagens (SCDP) sobre o numero de viagens realizadas pelo®@sralom endo em vista que nem
todas as vigens requererao a presenca de jornalista, a pesquisa se restringiu a um dos Diretore
para que se faca a estimativa. A pesquisa abrangeu o periodo entre julho e dezembro de 201
guando foram realizadas 17 (dezessete) viagens, com 18 (dezoito) diarias-dera concessao de
18 (dezoito) diarias e, para se calcular a estimativa de valores a serem pagos, foi usado cor
parametro de precos o valor maximo de diarias nacionais para a Classe F do Anexo | do Decreto
5.992 /2006, que é de R$224,20 (duzentodrge e quatro reais e vinte centavos). Sobre o valor
estimado das passagens deve incidir o valor de 3% referente a taxa de emissao. Para os valores
passagens e de diarias, deve incidir, para pagamento, o valor de 9,45% para que a contratada r
sofraretencao de tributos federais, conforme preconiza a Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 1
de janeiro de 2012. A pesquisa e os calculos estdo detalhados no Estudo Técnico Preliminar
27/2020.

5. Assim, o valor maximo estimado para a contratacéo foi enadota partir da Planilha de Formacéo
de Custo, que retrata o custo de cada profissional para a Contratante. Com base nesses valor
foram feitas as estimativas mensal e anual para cada posto de trabalho, para cada Grupo
finalmente, para a contratacdcpnforme a Tabela Sintese da Estimativa de Precos da Contratacéo.
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AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELEPRIMLHAS DE FORMACAO DE CUSTOS
LICITACAO Ne PREGAO ELETRONICO/R020

N° PROCESSO 48500.003096/202a.3
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data deapresentacéo da proposta XXIXXIXXXX
B Tipo de servico Comunicacao
C Municipio/UF Brasilia/DF
D Numero de meses de execucao contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

MEMORIA DE CALCULO PARRNALISTA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)

(A) | Salariebase 6.135,78*

(B) |Adicional de periculosidade

(C) |Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) | Adicional de hora noturna reduzida

(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)

TOTAL 6.135,78

Nota 1: O Modulo 1 referge ao valor mensal devido ao empregado ao longo de 12 meses.

Nota 2: Para os cargos de jornalista e redator, o valor do sdlase adotado teve por base pesquisa do Sindicatd
Jornalistas Profissionais do Distrito FedeBdRDF). O levantamento do SJPDF foi feito junto a 6rgdos federais que f
a terceirizacdo do servico de jornalistas e os valores apresentados sao a média das remuneragdes obtidas. Dem
para compor o valor da remuneracéo foram feitos comebasn Convencdo firmada pelo Sindicato dos Jornal
Profissionais do Distrito Federal (SJPDF). Mais detalhes sobre a remuneracdo de referéncia estdo no Estu
Preliminar n°® 27/2020.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSRIGE

Submaddulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R%)
(A) |13°salario 8,33 511,11
(B) |Férias e adicional de férias 12,10 742,43
TOTAL 1.253,54
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Nota 1: Como a planilha aeistos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisepeoporcionalmente 1/1
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde @riv¥r¢o) da remuneracgéao, a ser dividido |
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submaddulo 2.2Z; Encargs previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E OUT| % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) INSS 20,00 1.227,16
(B) |SESIou SESC 1,50 92,04
(C) |SENAI ou SENAC 1,00 61,36
(D) |INCRA 0,20 12,27
(E) | Salario Educacgéo 2,50 153,39
(F) |FGTS 8,00 490,86
(G) |SEBRAE 0,60 36,81
(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado 222 368,15
TOTAL 39,80 2.442.,04

Nota 1: Os percentuais dos encargosvidenciarios, FGTS e outras contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela le
vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%
leve, 2% para risco médio, e 3% paisco grave. Para célculo do RAT ajustado multigkkca Fator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e 0 Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais @iarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAI
VALOR DIARIO (R (R3)
(A) | Transporte (22 dias) 6,60
(B) |Auxiliorefeicao/alimentacao (vales, cesta basica, etc.) 13,64 300,00
(C) |OQutros
TOTAL 300,00
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Nota 1: O valor informado devera secosto mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventualr
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, considera
gue a ANEEL nao se vincula a disfiies que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participacaq
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais ceatores ou indices obrigatérios de encargos sociai
previdenciarios) e fixacao de precos para insumos relacionados a atividade (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).

QuadroResumo do Médulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensagiaios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.253,54
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.442,04
2.3 | Beneficios mensais e diarios 300,00

Incidéncia dssubmaodulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e
salario (conforme tabela do ANEXO Xl da Instrucdo Normativa SEGES 8,43% 517,25
n° 5/2017)

TOTAL 4.512,83

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

(A) | Avisceprévio indenizado 0,42 25,77

(B) |Incidéncia do FGTS sobre avigévio indenizado 2,06

(C) | Multa do FGTS sobre avipeévio indenizado 2,00 122,72

(D) | Aviseprévio trabalhado 1,94 119,03

(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outceribuicées sobre o avigarévio 47,37

trabalhado

(F) | Multa do FGTS sobre o awvigévio trabalhado 2,00 122,72

TOTAL 439,67

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custdidegrabalhados pelo repositor/substituto, quan
o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsfes estabelecidas na legislag
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Submaddulo 4.1¢ Substituto nas Auséncias legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidércia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias 0,694% 76,95
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,00 30,80
(C) |Substituto na cobertura de licengraternidade 1,416% 2,18
1,22%
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidentdrdbalho T 5,64
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licengpaternidade 1,416% 52,34
G Sub.stituto na cobertura de outras auséncias (especificar nos cal
abaixo)
TOTAL 167,91
Submddulo 4.2, Substituto nalntrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAGROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R%)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 167,91
4.2 | Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL 167,91
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) | Smartphone com pacote de voz e dados 81,74
(D) | Outros insumos diversos
Total de Insumos diversos 81,74
Nota 1: Valores mensais, por empregado.

77/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE

VISTO

Conformeminuta
aprovada




€r

Arntanria Marinynat & Encorid E1ttoira
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos 3,92 444,45
(B) |Lucro 3,95 464,93
(C) |Tributos 2.035,27

(C.1) | Tributos federais
(C.1.1)|PIS 1,65
(C.1.2) | COFINS 7,60
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS) 5,00
(C.4) | QOutros tributos (especificar)
TOTAL 2.944,65

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicar&®o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devashesgos pelo LCI (Lucro e Cus
Indiretos).

QUADRGRESUMO DO CUSTO POR JORNALISTA

MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR  VALOR (R$)

(A) | Médulo 1¢ Composi¢cédo da remuneracao 6.135,78

(B) |Moadulo 2¢ Encargos ®&eneficios anuais, mensais e diérios 4.512,83

(C) | Modulo 3¢ Proviséo para rescisdo 439,67

(D) |Mdbdulo 4¢ Custo de reposicéo do profissional ausente 167,91

(E) | Mddulo 5¢ Insumos diversos 81,74
Subtotal (A + B + C + D + E) 11.337,93

(F) |Médulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro 2.944,65
Valor Total por Empregado 14.282,58
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PLANILHA AUXILIARIODULO 5 INSUMOS DIVERSOSUSTOS POR EMPREGADO (JORNALISTA)

SMARTPHONE COM PACOTE DE VOZ E DADOS

Descricao Basica Quantidade SUSDEIIEIT] - CUED el
¢ Mensal (R$) Anual (R$)
Disponibilizacdo mensal para Jornalista elefone celular mével tip
smartphone com pacote de voz e dados, incluindo no minimo 4@
Internet mével e ligacdes ilimitadas para toda®peradoras do Brasi
e instalagdo de aplicativo de mensagens instantdneas (WhatsA 1 81,74 980,88
similar) e de aplicativo tipo Global Position System (GPS), a crité
contratada (Waze, Google Maps ou similar).
TOTAL DO CUSTO MENSAL @DMROS INSUMOS DIVERSOS (valor que seré transferido
Planilha Geral) 81,74

Nota 1: As especificacdes completas quanto aos insumos estdo postas em edital no Termo de Referéncianexo sk
¢ Descricéo de Insumos para Postos de Trabalho

Nota 2: Pesquisa realizada em 22/9/2020. O valor é a mediana dos precos encontradtesiulas empresas Vivo, Tim
Claro. Nao constam valores da empresa Oi, pois esta ndo comercializa celulaites Indormacdes adicionais sobre
pesquisa constam no Estudo Técnico Preliminar n°® 27/2020.
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MEMORIA DE CALCULO PRESATOR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)

(A) | Salériebase 6.529,35

(B) | Adicional de periculosidade

(C) |Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) |Adicional de hora noturna reduzida

(F) |Outros (especificar nos campos abaixo)

TOTAL 6.529,35

Nota 1: O Modulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico ao longo de 12 me

Nota 2: Para os cargos de jornalista e redator, o valor do sdlase adotado teve por base pesquisa do Sindicatg
Jornalistas Profissiais do Distrito Federal (SJPDF). O levantamento do SJPDF foi feito junto a 6rgaos federais qug
a terceirizacao do servico de jornalistas e os valores apresentados sdo a média das remuneragées obtidas. Dem
para compor o valor da remurggdo foram feitos com base em Convencéo firmada pelo Sindicato dos Jorr
Profissionais do Distrito Federal (SJPDF). Mais detalhes sobre a remuneragéo de referéncia Estddamdécnic
Preliminar n® 27/2020.

MODULO 2: ENCARGOBHNEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

(A) |13°salario 8,33 543,89

(B) |Férias e adicional de férias 12,10 790,05
TOTAL 1.333,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, preégomzorcionalmente 1/1
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Suiolulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao, a ser dividid
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submddulo 2.2; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outrg
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E OUT] % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) |INSS 20,00 1.305,87
(B) |SESIou SESC 1,50 97,94
(C) | SENAI 0SENAC 1,00 65,29
(D) |INCRA 0,20 13,06
(E) |Salario Educacéo 2,50 163,23
(F) |FGTS 8,00 522,35
(G) |SEBRAE 0,60 39,18
(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado 222 391,76
TOTAL 39,80 2.598,68

Nota 1: Os percentuais dos encargosvidenciarios, FGTS e outras contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela le
vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%
leve, 2% para risco médio, e 3% paisco grave. Para calculo do RAT ajustado multigkca Fator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ) VALOR MENSAI
VALOR DIARIO (R$ (R$)
(A) | Transporte (22 dias) 6,60
(B) |Auxilicrefeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) 13,64 300,00
TOTAL 300,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventualn
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, consideral
gue a ANEEL nao se vincula a disposic@estptem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participagao
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais como wtmreindices obrigatdrios de encargos sociai
previdenciarios) e fixacao de precos para insumos relacionados a atividade (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).
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QuadroResumo do Médulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.333,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.598,68
2.3 | Beneficios mensais e diarios 300,00

Incidéncia do submodulo 2sbbre férias, 1/3 constitucional de férias e 1
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instru¢do Normativa SEGES 8,43% 550,42
n° 5/2017)
TOTAL 4.783,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Avisoprévio indenizado 0,42 27,42
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avisévio indenizado 2,19
(C) | Multa do FGTS sobre avipcévio indenizado 2,00 130,59
(D) | Aviscprévio trabalhado 1,94 126,67
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outrastribuicGes sobre o avis 50,41

prévio trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o awvigrévio trabalhado 2,00 130,59
TOTAL 467,87

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custdidedrabalhados pelo repositor/substituto, quan
o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme previsdes legais.

Submaddulo 4.1¢ Substituto nas Auséncias legais

VISTO

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias 0,694% 81,76
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,00 32,72
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade 1,416% 2,32
1,22%
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 5,99
15
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade 1,416% 55,60
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL 178,39
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Submaddulo 4.2; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 178,39
4.2 | Substituto na intrajornada 0,00

TOTAL 178,39
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) |EPI 0,00
(D) | Outros insumos diversos

Total de Insumos diversos 0,00

Nota 1: Valores mensais, pempregado.

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos 3,92 468,78
(B) |Lucro 3,95 490,39
(C) | Tributos 2.146,69

(C.1) | Tributos federais

(C.1.1)|PIS 1,65
(C.1.2) | COFINS 7,60
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS) 5,00
TOTAL 3.105,86

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicarsio percentual sobre walor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Luc
Indiretos).
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QUADRGRESUMO DO CUSTO POR REDATOR
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VAEMRREBADO) VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composi¢éo da remuneragao 6.529,35
(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 4.783,04
(C) | Mobdulo 3¢ Provisao para rescisédo 467,87
(D) | Mddulo 4¢ Custo de reposicéo durofissional ausente 178,39
(E) | Mobdulo 5¢ Insumos diversos 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 11.958,65
(F) | Mddulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro 3.105,86

Valor Total por Empregado 15.064,51

84/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEEI
VISTO

Conformeminuta
aprovada




€r

AGENCIA NACIONAL

DE ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

MEMORIA DE CALCULO PARSIGNER GRAFICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salériebase 5.760,69

(B) | Adicional de periculosidade

(C) |Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) |Adicional de hora noturna reduzida

(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)
(F.1)

TOTAL 5.760,69

Nota 1: O Mddulo 1 referge ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

(A) |13°salério 8,33 479,87

(B) |Férias e adicional de férias 12,10 697,04
TOTAL 1.176,91

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, preepiaparcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgéo, a ser div
12 (doze) conforme dta 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2Z; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outrg
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E OUT| % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) |INSS 20,00 1.152,14
(B) |SESIou SESC 1,50 86,41
(C) | SENAI 0SENAC 1,00 57,61
(D) |INCRA 0,20 11,52
(E) |Salario Educacédo 2,50 144,02
(F) |FGTS 8,00 460,86
(G) |SEBRAE 0,60 34,56
(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado 222 345,64
TOTAL 39,80 2.292,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sao aqueles estabeletidos

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%
leve, 2% para riscmédio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ajustado mukipl@waator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR DIARIO (RS VALO(igENSAI
(A) | Transporte (22 dias) 6,60
(B) |Auxilicrefeicéo/alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) 33,62 739,64
(C) |Outros
TOTAL 739,64

Nota 1: Ovalor informado devera ser o custo mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventu;
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencgoes e Dissidios Coletivos de Trabalho, consideral
que a AEEL nao se vincula a disposi¢cdes que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participg
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracdo Publica, direitos n@oevistos em lei (tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos soc
previdenciarios) e fixacao de precos para insumos relacionados a atividade (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).
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Quadro-Resumo do Md6dulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 | 130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.176,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.292,76
2.3 | Beneficiosnensais e diarios 739,64

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instrucao Normativa SEGES 8,43% 485,63
n° 5/2017)
TOTAL 4.694,94
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Aviseprévio indenizado 0,42 24,19
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avisévio indenizado 1,94
(C) | Multa do FGTS sobre avipeévio indenizado 2,00 115,21
(D) | Aviscprévio trabalhado 1,94 111,76
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre gpeéism 44,48

trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o avigrgvio trabalhado 2,00 115,21
TOTAL 412,79

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens queontemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, g
o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsées legais.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias 0,694% 75,43
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,00 30,19
(C) | Substituto na cobertura de licengrmternidade 1,416% 2,14
1,22%
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho i 5,52
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade 1,416% 51,30
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL 164,58
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Quadro resumaog Médulo 4 ¢ Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 CUSTO DEEPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 164,58
4.2 | Substituto na intrajornada 0,00

TOTAL 164,58
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) |EPI 0,00
(D) | Outrosinsumos diversos

Total de Insumos diversos 0,00

Nota 1: Valores mensais, por empregado.

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos 5,69 627,41
(B) |Lucro 7,65 892,22
(C) |Tributos 2.086,01

(C.1) | Tributos federais

(C.1.1)|PIS 1,65
(C.1.2) | COFINS 7,60
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS) 5,00
TOTAL 3.605,64

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: Ovalor referente a tributos é obtido aplicang® o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Luc
Indiretos).
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QUADRERESUMO DO CUSTO HEEFSIGNER GRAFICO
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composi¢éo da remuneragéo 5.760,69
(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 4.694,94
(C) |Moddulo 3¢ Provisagara rescisao 412,79
(D) | Médulo 4¢ Custo de reposi¢do do profissional ausente 164,58
(E) | Mobdulo 5¢ Insumos diversos 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 11.033,00
(F) | Mdodulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro 3.605,64

Valor Total porEmpregado 14.638,64
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MEMORIA DE CALCULO PARERENTE DE CRIACAO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salariebase 5.760,69
(B) | Adicional de periculosidade
(C) | Adicional densalubridade
(D) | Adicional noturno
(E) |Adicional de hora noturna reduzida
" Outros (especificar nos campgs abaigopratificacdo de Funcg 2.304.28
(CLT¢ 40% sobre a remuneracao)
TOTAL 8.064,97

Nota 1: O Mddulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

(A) |13°salario 8,33 671,81

(B) | Férias e adicional de férias 12,10 975,86
TOTAL 1.647,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos é calculada mensalmente, preepiaparcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo, a ser diy
12 (doze) conforme dta 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2Z; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E OUT| % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) |INSS 20,00 1.612,99
(B) |SESIouSESC 1,50 120,97
(C) | SENAI 0SENAC 1,00 80,65
(D) |INCRA 0,20 16,13
(E) |Salario Educacgéo 2,50 201,62
(F) |FGTS 8,00 645,20
(G) |SEBRAE 0,60 48,39
(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado zzz 483,90
TOTAL 39,80 3.209,85

Nota 1: Os percentuais dos encargosvidenciarios, FGTS e outras contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela le
vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%
leve, 2% para risco médio, e 3% paisco grave. Para calculo do RAT ajustado multiskca Fator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais @iarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ) VALOR MENSAL
VALOR DIARIO (R$ (R$)
(A) | Transporte (22 dias) 6,60
(B) | Auxiliorefeicio/alimentacao (vales, cesta bésica, etc.) 33,62 739,64
TOTAL 739,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventualn
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, consideral
gue a ANEEL ndo se vincula a disposic@es trptem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participacéo
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais como wtmeindices obrigatérios de encargos sociaig
previdenciarios) e fixacdo de precos para insumos relacionados a atividade (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).
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Quadro-Resumo do M6dulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 1130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.647,67
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 3.209,85
2.3 | Beneficios mensais e diarios 739,64

Incidéncia do submaodulo 2sbbre férias, 1/3 constitucional de férias e ]
salério (conforme ANEXO Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP 8,43% 679,88
5/2017).
TOTAL 6.277,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Avisoprévioindenizado 0,42 33,87
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avigévio indenizado 2,71
(C) |Multa do FGTS sobre aviptévio indenizado 2,00 161,30
(D) | Aviscprévio trabalhado 1,94 156,46
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sabigaprévio 62,27

trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o awigrévio trabalhado 2,00 161,30
TOTAL 577,91

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dosaliahados pelo repositor/substituto, quanc
o0 empregado estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéao.

Submadulo 4.1 Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias 0,694% 103,54
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,00 41,44
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade 1,416% 2,93
1,22%
(D) |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho i 7,58
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade 1,416% 70,42
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL 225,91
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00
Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 225,91
4.2 | Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL 225,91
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) |EPI 0,00
Total de Insumos diversos 0,00

Nota 1: Valores mensais, por empregado.

MODULO & CUSTOSNDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos 5,69 861,29
(B) |Lucro 7,65 1.224,81
(C) |Tributos 2.863,61

(C.1) |Tributos federais

(C.1.1)|PIS 1,65
(C.1.2) | COFINS 7,60
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)

(C.3) | Tributos municipais (ISS) 5,00

(C.4) | Outros tributos (especificar nos campos abaixo)

TOTAL 4.949,71

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtidplicandese o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Luc
Indiretos).
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QUADRGRESUMO DO CUSTO POR GERENTE DE CRIACAO
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composigéo da remuneragao 8.064,97
(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 6.277,04
(C) |Mobdulo 3¢ Provisao para rescisdo 577,91
(D) | Médulo 4¢ Custo de reposicéo do profissional ausente 225,91
(E) | Moddulo 5¢ Insumos diversos 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 15.145,83
(F) | Médulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro 4.949,71

Valor Total por Empregado 20.095,54
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MEMORIA DE CALCULO PARA EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salariebase 6.222,%
(B) | Adicional de periculosidade
(C) |Adicional de insalubridade
(D) | Adicional noturno
(E) |Adicional de hora noturna reduzida
(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)
(F.1)
TOTAL 6.222,%

Nota 1: O Mddulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

(A) |13°salario 8,33 518,34

(B) |Férias e adicional de férias 12,10 752,93
TOTAL 1.271,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos é calculada mensalmente, preepiaparcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo, a ser diy
12 (doze) conforme dta 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2Z; Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outri
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E OUT| % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) |INSS 20,00 1.244,51
(B) |SESIouSESC 1,50 93,34
(C) | SENAI 0SENAC 1,00 62,23
(D) |INCRA 0,20 12,45
(E) |Salario Educacgéo 2,50 155,56
(F) |FGTS 8,00 497,80
(G) |SEBRAE 0,60 37,34
(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado zzz 373,35
TOTAL 39,80 2.476,58

Nota 1: Os percentuais dos encargosvidenciarios, FGTS e outras contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela le
vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%
leve, 2% para risco médio, e 3% paisco grave. Para calculo do RAT ajustado multiskca Fator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais @iarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL
VALOR DIARIO (R$ (R$)
(A) | Transporte (22 dias) 6,60
(B) | Auxiliorefeicio/alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) 34,44 757,68
TOTAL 757,68

Nota 1: O valor informado devera ser o custiensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventualn
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, consideral
gque a ANEEL nado se vincula a disposic@es ttatem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participacéo
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais como watmieindices obrigatdrios de encargos sociai
previdenciarios) e fixacéo de precos para insumos relacionados a atividade (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).
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Processo: 4850003096/202G13.

Quadro-Resumo do M6dulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 1130 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.271,27
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.476,58
2.3 | Beneficios mensais e diarios 757,68

Incidéncia do submaodulo 2sbbre férias, 1/3 constitucional de férias e ]
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instru¢do Normativa SEGES 8,43% 524,56
n° 5/2017).
TOTAL 5.030,09
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Avisoprévio indenizado 0,42 26,13
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avigévio indenizado 2,09
(C) |Multa do FGTS sobre avipeavio indenizado 2,00 124,45
(D) | Avisaprévio trabalhado 1,94 120,72
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outeadribuicbes sobre o avigarévio 48,05

trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o awigrévio trabalhado 2,00 124,45
TOTAL 445,89

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custdidsdrabalhados pelo repositor/substituto, quan
o0 empregado estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias 0,694% 81,19
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,00 32,50
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade 1,416% 2,30
1,22%
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho = 5,95
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade 1,416% 55,22
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL 177,16
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 177,16
4.2 | Substituto na intrajornada 0,00

TOTAL 177,16
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) |EPI 0,00
(D) | Outros insumos diversos

Total de Insumos diversos 0,00

Nota 1: Valores mensais, pempregado.

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos 4,28 508,08
(B) |Lucro 3,53 436,94
(C) | Tributos 2.130,56

(C.1) | Tributos federais

(C.1.1)|PIS 1,65
(C.1.2)| COFINS 7,60
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS) 5,00
TOTAL 3.075,58

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicargimo percentual sobre walor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Luc
Indiretos).
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QUADRERESUMO DO CUSTO POR EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGARTRATUAL (VALOR POR EMPREGAI VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composigéo da remuneragao 6.222,56
(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 5.030,09
(C) | Mddulo 3¢ Proviséo para rescisao 445,89
(D) | Médulo 4¢ Custo deaeposicéo do profissional ausente 177,16
(E) | Moddulo 5¢ Insumos diversos 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 11.875,70
(F) | Médulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro 3.075,58

Valor Total por Empregado 14.951,28
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MEMORIA DE CALCULO PARERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salériebase 5.088,83

(B) | Adicional de periculosidade

(C) |Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) | Adicional de hora noturna reduzida

(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)
(F.1)

TOTAL 5.088,83

Nota 1: O Mddulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo ao longo de 12 mes

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

(A) |13°salario 8,33 423,90

(B) | Férias e adicional de férias 12,10 615,75
TOTAL 1.039,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, preepraparcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgéo, a ser div
12 (doze) conforme dta 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/1993, a rubrica férias {
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2Z; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E OUT| % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) |INSS 20,00 1.017,77
(B) |SESIou SESC 1,50 76,33
(C) | SENAI 0SENAC 1,00 50,89
(D) |INCRA 0,20 10,18
(E) | Salario Educacédo 2,50 127,22
(F) |FGTS 8,00 407,11
(G) |SEBRAE 0,60 30,53
(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado zzz 305,33
TOTAL 39,80 2.025,36

Nota 1: Os percentuais dos encargosvidenciarios, FGTS e outras contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela le
vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%
leve, 2% para risco médio, e 3% paisto grave. Para célculo do RAT ajustado multiskca Fator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e 0 Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais @iarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ) VALOR MENSAL
VALOR DIARIO (R$ (R$)
(A) | Transporte (22 dias) 6,60
(B) | Auxiliorefeicdo/alimentacao (vales, cesta basica, etc.) 34,44 757,68
(C) |Outros
TOTAL 757,68

Nota 1: O valor informado devera secosto mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventualr
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencgées e Dissidios Coletivos de Trabalho, consideral
que a ANEEL ndo se vincula a disfies que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participacac
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais coatores ou indices obrigatérios de encargos sociai
previdenciarios) e fixacdo de precos para insumos relacionados a atividade (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).
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Quadro-Resumo do Modulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensati&ios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.039,65
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 2.025,36
2.3 | Beneficios mensais e diarios 757,68

Incidéncia desubmdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e
salario (conforme tabela do ANEXO XI da Instrugdo Normativa SEGES 8,43% 428,99
n° 5/2017).

TOTAL 4.251,68

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

(A) | Avisoprévio indenizado 0,42 21,37

(B) |Incidéncia do FGTS sobre avisévio indenizado 1,71

(C) | Multa do FGTS sobre avipcévio indenizado 2,00 101,78

(D) | Avisoprévio trabalhado 1,94 98,72

(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outoaribuicdes sobre o avigarévio 39,29

trabalhado

(F) |Multa do FGTS sobre o awiprévio trabalhado 2,00 101,78

TOTAL 364,65

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custdidssrabalhados pelo repositor/substituto, quan
o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme previsdes legais.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias 0,694% 67,35
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,00 26,96
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade 1,416% 1,91
1,22%
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho i 4,93
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade 1,416% 45,81
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL 146,96
102/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




€r

Arntanria Marinynat & Encorid E1ttoira
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL 0,00

Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 146,96
4.2 | Substituto na intrajornada 0,00

TOTAL 146,96
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) |EPI 0,00
(D) | Outros insumos diversos

Total de Insumos diversos 0,00

Nota 1: valores mensais, pempregado.

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos 4,28 421,51
(B) |Lucro 3,53 362,49
(C) | Tributos 1767,52

(C.1) |Tributos federais

(C.11)|PIS 1,65
(C.1.2)| COFINS 7,60
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS) 5,00
TOTAL 2.551,52

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicarsi®o percentual sobre walor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Luct
Indiretos).
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QUADRERESUMO DO CUSTO POR OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGCANTRATUAL (VALOR POR EMPREGAI VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composi¢éo da remuneragao 5.088,83
(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 4.251,68
(C) | Mddulo 3¢ Provisao para resciséo 364,65
(D) | Mdédulo 4¢ Custo daeposicao do profissional ausente 146,96
(E) | Mobdulo 5¢ Insumos diversos 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 9.852,12
(F) | Modulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro 2.551,52

Valor Total por Empregado 12.403,64
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Tabela Sintese dastimativa de Pre¢cos da Contratacao

Processo: 4850003096/202G13.

Valor Mensal Valor Anual Valor Anual Valor Anual
. Estimado Estimado Estimado Estimado
Grupo | Item | Descricdo Fator . . s .
Maximo por Méaximo por Maximo por Maximo por
Fator (R$) Fator (R$) Item (R$) Grupo (R$)
Jornalista 1 14.282,58 171.390,96
1 Jornalistas 342.781,92
Jornalista 2 14.282,58 171.390,96
1 2 Diarias e | Diéarias e Passagen ) i 58.958,52 763.288.68
Passagens para o ltem 1
Redator 1 15.064,51 180.774,12
3 Redatores 361.548,24
Redator 2 15.064,51 180.774,12
Designer grafico 1 14.638,64 175.663,68
: : 351.327,36
A Designers Designer gréfico 2 14.638,64 175.663,68
2 graficos Designer gréfico 3 14.638,64 175.663,68 943.801,15
351.327,36
Designer gréfico 4 14.638,64 175.663,68
5 | CGerentedel oo ot de criagio | 20.095,54 241.146,43 | 241.146,43
criacdo
Editor de . L
6 midia Editor de midia 14.951,28 179.415,36 179.415,36
L audiovisual 1
audiovisual
Operador de midia| , /3 4 148.843,68
audiovisual 1
Operador de midia 12.403,64 148.843,68
Operadores audiovisual 2
3 7| demidia a0 dor de midia|  12.403,64 148.843,68 595.374,72 | 923.633,76
audiovisual L
audiovisual 3
Operador de midia 12.403,64 148.843,68
audiovisual 4
Operador . 12.403,64 148.843,68
8 | demidia | OPSrador de midia 148.843,68
L audiovisual 5
audiovisual
Valor Maximo Estimado para a Contratagéo (R$) 2.630.723,59
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ANEXO i MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC

A AGENCIAIACIONAL DE ENERGIA ELETRAQEEL
Superintendéncia de Licitacdes e Controle de Contratos e ConvE8lds
REF.PREGAO ELETRONICQ3N2020

Apoés examinar todas as clausulas e condicfes estipuladas no Edital em referéncia, com os qu
concordamos plenamentedeclaramos ter pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacdo dos servicos relativos ao objeto, nos termos da alineaact. @4 do Anexo V dmstrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/20¥7apresentamos nossa proposta nos termos consignados no
mencionado ato convocatdrio e seus anexos, valida por 60 (sessenta) dias, contados da data previ
para a entrega da mesma. O predertado abaixoé firme e irreajustavedurante o prazo de validade,

e inclui todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteir
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretament
cotados.

O valor total estimado de nossa propogtara prestacdode servicosle conducao de veiculos,
com motoristas executivos e supervisor, por(d@ze)meses, prorrogaveis por até fessentajneses,
conforme especificacbes do Edital Beegdo Eletronico n23/2020e seusAnexos, € de R$
(por extenso)

Os dados de nossa empresa e a sintese da proposta estdo postusero I¢ Modelo de
Proposta de Precos qual foi pormenorizada nanexo li¢ Modelo de Planilha de Custos e Fagéo
de Precos

Nota: Ovalor total da propostafoi incluido no Portal de CompraSovernamentais

(Local), de de

(Representante LegalJRG e CPF)
(Nome da Empresa)
(Endereco)

(e-mail, telefone FAGSIMILE
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Anexo I¢ Modelo deProposta de Precos

LICITACAGPREGAO ELETRONICQ342020

ORGAO CONTRATANAEBENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELERRIERL

Processo48500.003096/200@-13

Servigo a ser contratad&ervigos de Comunicaga&rupoX

N° de meses execucadd:2 meses

Local de prestacdo dos servicos: Brasilia/DF

Dataprevista para apresentacéo da proposta:

PROPONENTE

Regime de tributacdo (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional):

Razao Social:

NomeFantasia:
CNPJ:

Endereco:
CEP:
Municipio/UF:

Fone(s): Fax:

Email:

Sitio na Internet:

DADOS BANCARIOS (CONTA CORRENTE EM QUE SERAO EFECREDO®SSE PAGAMEN
DEVIDOS PELA CONTRATANTE)

Banco:

Agéncia:

ContaCorrente:
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DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NomeCompleto:

Cargo: Nacionalidade:
EstadoQvil: Profisséo:
Cédula de Identidade: OrgaoExpedidor:
CPF:

Endereco par&orrespondéncia:

Municipio/UF: CEP

Fone(s): Fax:

Email:

DADOS DO CONTATO / PREPOSTO

Nome completo:

Cargo: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:
Cédula dddentidade: Orgdo Expedidor:
CPF:
Endereco par&orrespondéncia:
Municipio/UF: CERP
Fone(s): Fax:
Email:
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QUADRORESUMMEMONSTRATIMOVALOR GLOBAL PROPOSTA

Valor Mensal| Valor Anual | Valor Anual | Valor Anual
Estimado Estimado Estimado Estimado

Grupo| ltem Descri¢ao Fator Méximo por | Maximo por | M&ximo por | M&ximo por
Fator (R$) Fator (R$) | Item (R$) | Grupo (R$)
Jornalista 1
1 Jornalistas
Jornalista 2
1 2 Diarias e Diarias e Passage ) i 58.958,52
Passagens para o ltem 1
Redator 1
3 Redatores
Redator 2

Designer grafico 1

Designer grafico 2

4 Designers
2 graficos Designer grafico 3
Designer grafico 4
5 Gerente de Gerente de criagaq
criagdo 1
Editor de midia| Editor de midia
6 L -
audiovisual audiovisual 1
Operador de midig
audiovisual 1
Operador de midig
3 7 Operadores de audiovisual 2
midia audiovisua| Operador de midia
audiovisual 3
Operador de midig
audiovisual 4
8 Operador de | Operador de midig

midia audiovisua]  audiovisual 5
Valor Maximo Estimado para a Contratacao (R$)

Obs.: Foram observados o piso salarial das categorias, constante na Convencédo Coletiva de Trabalhc
XXXXXX@amerodo Registro no Ministériala EconomigME): XXXXXX20XX.
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Anexo llg Modelo de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos

OBSERVACOES E INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

A fim de facilitar a analise da Proposta do Valor Global dos Servicos e da Planilha de Custos e Formacg:
de Precos, a licitante podera utilizar este arquivo, disponibilizado pela ANEEL, sendo de sua inteire
respansabilidade o correto preenchimento das planilhas. Em casos de davidas ou divergéncias,
solicitar esclarecimentos para o(a) Pregoeiro(a).

(1)

(2)
(3)

(4)

Preencher a planilha em conformidade com a legislacéo vigeata,0 Grupo para o qual concorrer,

em especial a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, as instru¢cdes normativas editadas [
Secretaria da Receita Federal, a Lei Complementar n°® 123/20Décreto n® 9.507/2018 e demais
normativos pertinentes.

Os percentuais e valores informados devem retratar a exequibilidade da proposta.

Preencher a planilha com base na Convencéo Coletiva/Acordo Coletivo vigente ao qual o posto
servico estara vincato, considerando o que a legislacao vigente determina quanto a vinculacéo &
categoria profissional do empregado ou a atividade preponderante do empregador.

Juntar a proposta impressa uma copia da Convencédo Coletiva/Acordo Coletivo utilizada corr
referénca.

(5) A ANEEL nao se vincula as disposicdes de acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trab

gue: a) tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresas contratadas; b) ndo se refiram a matéria trabalhistamg)item obrigacdes e direitos
somente aplicaveis a contratos com a Administracao Publica; d) estabelecam direitos nédo previst
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e €) q
estabelecam precos para osumos relacionados ao exercicio da atividade.

a. A Procuradoria Federal Junto a ANEEL (PF/ANEEL), por meio do Parecer
00044/2020/PFANEEL/PGF/AGEmM andlise a clausulas das convengdes coletivas do
SEAC/DF e do SINDISERVICOS/DF frente ao Parecer n20@0D@RPLC/PGF/AGU da
Céamara Permanente de Licitacdes e Contratos Administrativos do Departamento de
Consultoria da Procuradoria Geral Federal, manifes®uno sentido da n&o
aplicabilidade de clausulas que imputem encargos a Administracdo Publica, al@xemp
das referentes a plano de saude, cujos encargos ndao devem constar em planilhas de cus

5 SicNet 48516.000365/20200.
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nem tampouco ser objeto de repactuagado futura, por configurar ilegalidade e nao
obrigatoriedade, estando a Administragdo exonerada de sugdoga

(6) A remuneracadbase e os beneficios ndo poderdo ter valores inferiores aos estabelecidos ne
legislagdo especifica ou na Convencdo Coletiva/Acordo Coletivo ou Dissidio Coleti
correspondente.

(7) Na indicacao dos valores dos beneficios devera ser considerada apenas la pabegta pela
empresa e deduzido o respectivo incentivo fiscal, se houver.

(8) O licitante devera considerar todos o0s custos de passagens ou transporte de quaisquer valore
incluindo-se aqueles relativos as cidades do entorno do Distrito Federal.

a. Para a elaoracdo da proposta considerar a possibilidade de fornecimento de vale
transporte para os trechos ResidéncgiRodoviaria do Plano PilotpANEEL, bem como o
retorno por esses mesmos trechos, de forma a atender aos casos em que n&o exist
transporte diretoentre a residéncia do funcionario e a Agéncia, ou que os horarios das
linhas de transporte e a jornada de trabalho do funcionario sejam incompativeis.

b. De acordo com a Orientacdo Normativa SLTI/MPOG n° 03/2014, havera desconto n
fatura do valor global papa titulo de valdransporte em relacdo aos empregados que
expressamente optaram por nao receber o beneficio.

(9) O licitante deve elaborar sua proposta com base no regime de tributacdo ao qual estara submetid
durante a execuc¢ao do contrato.

(10)O valor estipuldo para o Item 2, cujo fator é Diarias e Passagens para o Item 1, ndo seré objeto d
disputa. A licitante devera apresentar sua proposta no valor maximo estimado para a licitacac
apenas para o Grupo 1, no valor de R$ 58.958,52 (cinquenta e oito milentege cinquenta e
oito reais e cinquenta e dois centavos).

111/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




€r

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

(APRESENTAR UMA PLANILHA PARA CADA TIPO DE POSTO DE/SERRIRIXRRA FACILITAR A
ANALISE DAS PLANILHAS PELA ANEEL, O LICITANTE PODERA ELABORAR SUA PROPOSTA U
O ARQUIVELETRONICO DE EXTENSAO .XLS (EXCEL), DISPONIBILIZADO JUNTO AO EDITAL, |
ENDERECO HTTP://WWW.ANEEL.GOV.BR/LICITECOERTI RATQS

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELEARIERL
LICITACAO N° PREGAO ELETRONICQ32020

N° PROCESSO 48500.0(30962020-13

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo da proposta XXIXXIXXXX

B | Tipo de servigo Servigo deComunicagao
C | Municipio/UF Brasilia/DF

D |Numero de meses de execucédo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS PARBOMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Item da Licitagéq Posto de Servigo 1- Jornalista

Acordo/Convencéo/Dissidio Coletivo (ano)

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional vinculada a execucénotratual

Data base da categoria (dia/més/ano)

Carga horaria semanal prevista (h)

N O O | W) N B

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

112/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




Processo: 4850003096/202G13.

Item da Licitacaq Posto de Servico

3 ¢ Redator

Acordo/Convencéao/Dissidio Coletivo (ano)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional vinculada & execuc¢ao contrat

Data base da categoria (dia/més/ano)

Carga horaria semanal prevista (h)

N O O A W] N P

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Item daLicitacaag Posto de Servico

4 - Designergrafico

Acordo/Convencéo/Dissidio Coletivo (ano)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional vinculada & execuc¢ao contrat

Data base da categoria (dia/més/ano)

Cargahoréaria semanal prevista (h)

N O O A W] N P

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Item da Licitacaq Posto de Servico

5 ¢ Gerente decriagcéo

Acordo/Convencéo/Dissidio Coletivo (ano)

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional vinculada a execuc¢éao contrat

Data base da categoria (dia/més/ano)

Carga horaria semanal prevista (h)

N O O B W N P

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
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Item da Licitacaq Posto de Servico

6 ¢ Editor demidiaaudiovisual

Acordo/Convencéao/Dissidio Coletivo (ano)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional vinculada & execuc¢ao contrat

Data base da categoria (dia/més/ano)

Carga horaria semanal prevista (h)

N O O A W] N P

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Item da Licitacaq Posto de Servico

7 ¢ Operador de midia audiovisual

Acordo/Convencéo/Dissidio Coletivo (ano)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissionaiinculada a execucao contratug

Data base da categoria (dia/més/ano)

Carga horéaria semanal prevista (h)

N O O A W] N P

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Item da Licitacaq Posto de Servico

8 ¢ Operador de midia audiovisual

Acordo/Convencéo/Dissidio Coletivo (ano)

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional vinculada a execuc¢éao contrat

Data base da categoria (dia/més/ano)

Carga horaria semanal prevista (h)

N O O B W N P

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
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MEMORIA DE CALCULO PARA JORNALISTA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO MENSAL (R$) | ANUAL (R$)

(A) |Saléariebase

(B) |Adicional de periculosidade

(C) |Adicional densalubridade

(D) |Adicional noturno

(E) |Adicional de hora noturna reduzida

(F) |Outros (especificar nos campos abaixo)

(©)

(H)

()

Q)

TOTAL

Notal: O Médulo 1 referese ao valor mensal devido ampregado ao longo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdéddulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FER % VALOR (R$)

(A) |13°salario

(B) |Férias eadicional de férias

TOTAL

Notal: Como a planilha de custos e formacao de precgos é calculada mensalmente, progmsiong
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias ¢
adicional de férias.

Nota 2: Cadicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracaga serdividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/19
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submddulo 2.Z; Encar@s previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (F

outras contribuicdes

2.2 | ENCARGOS PREVIDENCIARIQS (GPS), FGTS E % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

(A) |INSS

(B) |SESI ou SESC

(C) |SENAI ou SENAC

(D) |INCRA

(E) |Salério Educacao

(F) |FGTS

(G) |SEBRAE

(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes sao aquel
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: OSeguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ird
entre 1%, para risco leve, 2% para risco médio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ¢
multiplicase o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) sobre ossRissbientais do Trabalho (RAT

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, e 0 Submaddulo 2.1.

Submdéddulo 2.3; Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR DIARIO VALOR
(R9) MENSAL (R$
(A) |Transporte (22 dias)
(B) |Auxlio-refeicdo/alimentacao (vales, cesta basica, et
(C) |Outros
(D)
B
TOTAL
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo mensal real do insumo por empregado (descont
valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2:0bservar os beneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de T
considerando, porém, que a ANEEL né&o se vincula a disposi¢des que tratem de: matéria ndo
trabalhista, pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros oliagss da empresa,
obrigac®es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, di
nao previstos em lei (tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios) e fixacdo de precos para insumtecienados a atividade (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, art. 6°).

QuadroResumo do Médulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro¥alario, férias e adicional de férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 |Beneficios mensais e diarios
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre férias, 1/3 constituciona
férias e 13° salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instr
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017)
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) |[Avisaeprévio indenizado
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avsévio indenizado
(C) |Multa do FGTS sobre avipeévioindenizado
(D) |Aviseprévio trabalhado
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sg
avisaprévio trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o awgrevio trabalhado
TOTAL
117/22C
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Notal: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submaddulo 4.1 Substituto nasAuséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia | VALOR (R$)

(A) |Substituto na cobertura de férias

(B) |Substituto na cobertura de auséncias Legais

(C) |Substituto na cobertura de licengemternidade

(D) |Substituto nacobertura de auséncia por acidente de trabal

(E) |Substituto na cobertura de afastamento licerpaternidade

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar r

(") campos abaixo)
TOTAL
Submaédulo 4.2; Substituto nalntrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL
Quadro resumag Modulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOBENTE VALOR (R$)

4.1 |Substituto nas auséncias legais

4.2 |Substituto na intrajornada

TOTAL

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

(A) |Uniformes

(B) | Smartphone com pacote de voz e dados
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(D)

Outros insumos diversos

Total de Insumos diversos

MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC

% VALOR (R$)

(A)

Custos indiretos

(B)

Lucro

(©)

Tributos

(C.1)

Tributos federais

(C.1.1)

PIS

(C.1.2)

COFINS

(C.2)

Tributos estaduais (ICMS)

(C.3)

Tributos municipais (ISS)

(C.4)

Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota 1:

Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicarso percentual sobre walor do
faturamento.

Nota 3: Eventuais custos néo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cober
LCI (Lucro e Custos Indiretos).
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QUADRGRESUMO DO CUSTO RORNALISTA

MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALO

EMPREGADO) VALOR (R3)

(A) |Modulo 1¢ Composicdo da remuneracao

(B) [Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

(C) [Modulo 3¢ Provisdo para rescisédo

(D) |Mddulo 4¢ Custo de reposicao do profissional ausente

(E) |Mddulo 5¢ Insumos diversos

Subtotal A+ B+ C + D +E)

(F) [Moddulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

PLANILHA AUXILIARIODULO 5 INSUMOS DIVERSOSUSTOS PGRRNALISTA

SMARTPHONE COM PACOTE DE VOZ E DADOS

CustoUnitario Custo Total

Descricdo Basica Quantidade Mensal (R$) Anual (R$)

Disponibilizacdo mensal para Jornalista elefone celular
movel tipo smartphone com pacote de voz e dados, incluin
no minimo 4GB de Internet mével e ligac@@nitadas para
todas as operadoras do Brasil, e instalacdo de aplicativo de 1
mensagens instantaneas (WhatsApp ou similar) e de aplicg
tipo Global Position System (GPS), a critério da contratadal
(Waze, Google Maps ou similar).

TOTAL DO CUSTO MENSASIM OUTROS INSUMOS DIVERSOS (valor que se
transferido para a Planilha Geral)

Notal: As especificacdes completas quanto aos insumos estédo postas em edital no Termo de
Referéncia, em sefinexo lI¢ Descricdo de Insumos para Postos de Trabalho

Nota 2:Pesquisa realizada em 22/9/2020. O valor € a mediana dos precos encontracite saes
empresas Vivo, Tim e Claro. Nao constam valores da empresa Oi, pois esta ndo comercializa
no site. Informagdes adicionais sobre a pesquisa constam no EStcitco Preliminar n® 27/2020.
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MEMORIA DE CALCULO PRESATOR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)

(A) | Salariebase

(B) | Adicional de periculosidade

(C) | Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) |Adicional de hora noturna reduzida

(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

(A) |13°salario

(B) |Férias e adicional de férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, pre@qon@orcionalmente 1/1
(um doze avos) doglores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgéo, a ser diy
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submaddulo 2.%; Encar@s previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outrg
contribuicbes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUT| % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

(A |[INSs

(B) |SESIouSESC

(C) | SENAI ou SENAC

(D) |INCRA

(E) |Salario Educacao

121/22C
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(F) [FGTS

(G) | SEBRAE

(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pe
vigente.

Nota 2: OSeguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%,
leve, 2% para risco médio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ajustado rseltiplieator Acidentario d
Prevencao (FAP) sobre os BssAmbientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submaodulo 2.3 Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAI
VALOR DIARIO (R$ (R$)

(A) | Transporte (22 dias)

(B) |Auxilicrefeic@o/alimentacéo (vales, cesta basica, etc.)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventt
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos Aosrdos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, considerando,
gue a ANEEL ndo se vincula a disposi¢cdes que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de particig
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacdes toditgie somente se aplicam aos contratos co
Administracdo Publica, direitos nédo previstos em lei (tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
previdenciarios) e fixacdo de precos para insumos relacionados a atividade (InstrugéiloSEGES/MPDG n° 5/20
art. 6°).

QuadroResumo do Mdédulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios mensais e diarios

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instru¢cdo Normativa SEGES
n° 5/2017)

TOTAL
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MODULO 3PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

(A) | Aviseprévio indenizado

(B) |Incidéncia do FGTS sobre avisévio indenizado

(C) |Multa do FGTS sobre avipeévio indenizado

(D) |Avisoprévio trabalhado

(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
prévio trabalhado

(F) | Multa do FGTS sobre o awvigrévio trabalhado

TOTAL
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4sferem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, qua
o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme previsdes legais.

Submodulo 4.1 Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)

(A) | Substituto na cobertura de férias

(B) |Substituto na cobertura de auséncias Legais

(C) | Substituto na cobertura de licengrmternidade

(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade

(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submaddulo 4.2; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)

(A) | Substituto necobertura de intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 | Substituto nas auséncias legais

4.2 | Substituto nantrajornada

TOTAL
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MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

(A) | Uniformes

(B) |EPI

Total de Insumos diversos

Nota 1: Valores mensais, por empregado.
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETORIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

(A) | Custos indiretos
(B) |Lucro
(C) | Tributos

(C.1) | Tributos federais
(C.1.1)|PIS
(C.1.2) | COFINS

(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custofmdiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicargi®o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente devem ser cobertos pelo LCI (Lucro e Custos Indiretos).
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QUADRGRESUMO DO CUSTO POR REDATOR
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR  VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composi¢éo da remuneragao

(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

(C) | Mobdulo 3¢ Provisao para rescisédo

(D) | Mddulo 4¢ Custo de reposi¢éo do profissional ausente

(E) | Mobdulo 5¢ Insumos diversos

Subtotal A+ B+ C +D + E)

(F) |Modulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado
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MEMORIA DE CALCULO PARSIGNER GRAFICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salariebase
(B) | Adicional de periculosidade
(C) |Adicional de insalubridade
(D) | Adicional noturno
(E) |Adicional de hora noturna reduzida
(F) |Outros (especificar nos campos abaixo)
(F.1)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R%)
(A) |13°saléario
(B) |Férias e adicional de férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacado de precos € calculada mensalmente, preegiom@orcionalmente 1/1
(um doze avos) doglores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo, a ser div
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2Z; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outrg
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUT % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

(A) |INSS

(B) |SESIouSESC

(C) | SENAI ou SENAC

(D) |INCRA

(E) |Salario Educacéo

(F) |FGTS

(G) |SEBRAE

(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sao aqueles estabeletidos

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1%
leve, 2% para riscmédio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ajustado mukipl@waator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais e diarios

VALOR MENSAI

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR DIARIO (R$ R$)

(A) | Transporte (22 dias)

(B) |Auxilicrefeicéo/alimentacéo (vales, cesta basica, etc.)

(C) |Outros

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera secosto mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventualr
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos nos Acordos, Convencgoes e Dissidios Coletivos de Trabalho, consideral
gue a ANEEL nao se vincula a disfies que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de participacac
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contra
Administracao Publica, direitos ndo previstos em lei (tais ceabares ou indices obrigatérios de encargos sociai
previdenciarios) e fixacao de precos para insumos relacionados a atividade (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
art. 6°).
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensa@iaios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1

13° (décimo terceiro) saléario, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 | Beneficios mensais e diarios

Incidéncia do submaddulo 2.2 sobfiérias, 1/3 constitucional de férias e 1
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instrucao Normativa SEGES
n° 5/2017)

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

(A) | Aviseprévio indenizado

(B) |Incidéncia do FGTS sobre avisévio indenizado

(C) | Multa do FGTS sobre avipeévio indenizado

(D) | Aviscprévio trabalhado

(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre gpeéism
trabalhado

(F) |Multa do FGTS sobreavisaprévio trabalhado

TOTAL
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
o empregado alocado na prestacdoskrvico estiver ausente, conforme as previsoes legais.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)

(A) | Substituto na cobertura de férias

(B) | Substituto na cobertura de ausénciasgais

(C) | Substituto na cobertura de licengrmternidade

(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade

(F) | Substituto na cobertura de outramiséncias (especificar)

TOTAL
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL
Quadro resumaog Médulo 4 ¢ Custo de Reposicdo derofissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais
4.2 | Substituto na intrajornada
TOTAL
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes 0,00
(B) |EPI 0,00
(D) | Outros insumos diversos
Total de Insumos diversos 0,00
Nota 1: Valores mensais, por empregado.
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) | Custos indiretos
(B) |Lucro
(C) |Tributos
(C.1) | Tributos federais
(C.1.1)|PIS
(C.1.2) | COFINS
(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributosabtido aplicandese o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Luc
Indiretos).
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QUADRGRESUMO DO CUSTO POR DESIGNER GRAFICO
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR  VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composi¢éo da remuneragéo

(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

(C) | Mobdulo 3¢ Provisao para rescisédo

(D) | Mddulo 4¢ Custo deeposicéo do profissional ausente

(E) | Mobdulo 5¢ Insumos diversos

Subtotal (A+ B+ C + D + E)

(F) |Modulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado
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MEMORIA DE CALCULO PARERENTE DE CRIACAO

MODULO 1€OMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) |Salariebase

(B) | Adicional de periculosidade

(C) | Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) |Adicional de hora noturna reduzida

(F)

Outros (especificar nos campos abaixp)Gratificacdo de Funcg
(CLT¢ 40% sobre a remuneracao)

TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) |13°saléario
(B) | Férias e adicional de férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos é calculada mensalmente, pre@gosgorcionalmente 1/1
(um doze avos) doglores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo, a ser diy
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Processo: 4850003096/202G13.

Submaddulo 2.2Z; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUT] % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

(A) |INSS

(B) |SESIouSESC

(C) | SENAI ou SENAC

(D) |INCRA

(E) |Salario Educacgéo

(F) |FGTS

(G) |SEBRAE

(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pe|
vigente.

Nota 2: OSeguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%,
leve, 2% para risco médio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ajustado mseltiplieator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os Bss@mbientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e 0 Submddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAI
VALOR DIARIO (R$ (R$)

(A) | Transporte (22 dias)

(B) | Auxilicrefeicéo/alimentacéo (vales, cesta basica etc.)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventl
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar os beneficios previstos Aosrdos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, considerando,
gue a ANEEL nao se vincula a disposi¢cdes que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de particip
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, obrigaces todimgie somente se aplicam aos contratos co
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais como valores ou indices obrigatérios de encargos ¢
previdenciarios) e fixacdo de precos para insumos relacionados a atividade (Instrug@ioSEGES/MPDG n° 5/20
art. 6°).
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AGENCIA NACIONAL DF

Processo: 4850003096/202G13.

Quadro-Resumo do M6dulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 1430 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios mensais e diarios
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
salario (conforme ANEXO Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP
5/2017).
TOTAL
MODULO 3PROVISAO PARA RESCISAO
3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Avisoprévio indenizado
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avigévio indenizado
(C) |Multa do FGTS sobre aviptévio indenizado
(D) | Avisoprévio trabalhado
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre geansm
trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o aviprévio trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4eferem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, qué
o0 empregado estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licengaternidade
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

TOTAL
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)

(A) | Substituto nacobertura de intervalo para repouso ou alimentacao

TOTAL

Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 | Substituto nas auséncias legais

4.2 | Substituto nantrajornada

TOTAL
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

(A) | Uniformes

(B) |EPI

Total de Insumos diversos

Nota 1: Valores mensais, por empregado.
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETORIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

(A) | Custos indiretos
(B) |Lucro
(C) | Tributos

(C.1) | Tributos federais
(C.1.1)|PIS

(C.1.2) | COFINS

(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributos municipais (ISS)

(C.4) | Outros tributos(especificar nos campos abaixo)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicargo percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstopressamente devem ser cobertos pelo LCI (Lucro e Custos Indiretos).
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Processo: 4850003096/202G13.

QUADRGRESUMO DO CUSTO POR GERENTE DE CRIACAO
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR  VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composigéo da remuneragao

(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

(C) | Moddulo 3¢ Proviséo para rescisao

(D) | Médulo 4¢ Custo de reposicéo do profissional ausente

(E) | Moddulo 5¢ Insumos diversos

Subtotal (A+B + C + D + E)

(F) | Mdbdulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado
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MEMORIA DE CALCULO PARA EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salariebase
(B) | Adicional depericulosidade
(C) |Adicional de insalubridade
(D) | Adicional noturno
(E) |Adicional de hora noturna reduzida
(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)
(F.1)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico ao longo de 12 me

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) |13°salario
(B) | Férias e adicional de férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, pre@gone@orcionalmente 1/1
(um doze avos) doglores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo, a ser diy
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Processo: 4850003096/202G13.

Submaddulo 2.2Z; Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outri
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUT] % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

(A) |INSS

(B) |SESIouSESC

(C) | SENAI ou SENAC

(D) |INCRA

(E) |Salario Educacgéo

(F) |FGTS

(G) |SEBRAE

(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pe|
vigente.

Nota 2: O Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%
leve, 2% para risco médio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ajustado rseltiplieator Acidentario d
Prevencéo (FAP) s@bos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL
VALOR DIARIO (R$ (R$)

(A) | Transporte (22lias)

(B) | Auxilicrefeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica etc.)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventl
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar dseneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, considerand
gque a ANEEL nao se vincula a disposi¢cdes que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de particip
trabalhadores nos lucros ou resultados dapesa, obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos |
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais como valores ou indices obrigatérios de encargos ¢
previdenciarios) e fixacéo de precos para insumos relacionadtigidade (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2
art. 6°).
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AGENCIA NACIONAL DF

Processo: 4850003096/202G13.

Quadro-Resumo do M6dulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 | 130 (décimo terceiro) salario, fériasaglicional de férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios mensais e diarios
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instru¢do Normativa SEGES
n° 5/2017).
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Aviscprévio indenizado
(B) |Incidéncia do FGTS sobre ay®évio indenizado
(C) |Multa do FGTS sobre aviptévio indenizado
(D) | Avisoprévio trabalhado
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre et
trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o aviprévio trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens queontemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, q
o0 empregado estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nasAuséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade
(D) | Substituto na cobertura de auséncia por acidentdrddalho
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

TOTAL
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$)

(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 | Substituto nas auséncias legais

4.2 | Substituto na intrajornada

TOTAL
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes
(B) |EPI

(D) | Outros insumos diversos

Total de Insumos diversos

Nota 1: Valores mensais, por empregado.
MODULO & CUSTOSNDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

(A) | Custos indiretos
(B) |Lucro
(C) | Tributos

(C.1) | Tributos federais
(C.1.1)|PIS

(C.1.2) | COFINS

(C.2) |Tributos estaduais (ICMS)
(C.3) | Tributosmunicipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicargo percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Eventuais custos ndo previstos expressamente ao longtadiha devem ser cobertos pelo LCI (Lucro e C
Indiretos).
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Processo: 4850003096/202G13.

QUADRGRESUMO DO CUSTO POR EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR  VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composigéo da remuneragao

(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

(C) | Mddulo 3¢ Proviséo para rescisao

(D) | Médulo 4¢ Custo de reposicéo do profissional ausente

(E) | Moddulo 5¢ Insumos diversos

Subtotal A+ B+ C +D + E)

(F) |Modulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado
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MEMORIA DE CALCULO PARA OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
(A) | Salariebase

(B) | Adicional depericulosidade

(C) | Adicional de insalubridade

(D) | Adicional noturno

(E) | Adicional de hora noturna reduzida

(F) | Outros (especificar nos campos abaixo)
(F.1)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 referse ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico ao longo de 12 mes

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1¢ 13° Salario, férias e Adicional de férias

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) | 13°salario
(B) |Férias e adicional de férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, preégooporcionalmente 1/1
(um doze avos) domlores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgéo, a ser div
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, a rubrica férias {
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Processo: 4850003096/202G13.

Submaddulo 2.2Z; Encagos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outra
contribuicdes

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUT] % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

(A) |INSS

(B) |SESIouSESC

(C) | SENAI ou SENAC

(D) |INCRA

(E) | Salario Educacéo

(F) |FGTS

(G) | SEBRAE

(H) |Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pe|
vigente.

Nota 2: OSeguro de Acidentes de Trabalho (SAT), a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%,
leve, 2% para risco médio, e 3% para risco grave. Para calculo do RAT ajustado rseltiplieator Acidentario d
Prevencéo (FAP) sobre os BssAmbientais do Trabalho (RAT).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, e 0 Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3; Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAI
VALOR DIARIO (R$ (R$)

(A) | Transporte (22 dias)

(B) | Auxiliorefeicdo/alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.)

(C) |Outros

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo mensal real do insumo por empregado (descontado o valor eventl
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar dseneficios previstos nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, considerand
gue a ANEEL ndo se vincula a disposi¢cdes que tratem de: matéria ndo trabalhista, pagamento de particip
trabalhadores nos lucros ou resultados dapeasa, obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos ¢
Administracdo Publica, direitos ndo previstos em lei (tais como valores ou indices obrigatérios de encargos ¢
previdenciarios) e fixacdo de precos para insumos relacionadtigidade (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2
art. 6°).
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Quadro-Resumo do Modulo 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 | 130 (décimo terceiro) salario, fériasaglicional de férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 | Beneficios mensais e diarios
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
salério (conforme tabela do ANEXO Xl da Instrucao Normativa SEGES
n° 5/2017).
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) | Avisoprévio indenizado
(B) |Incidéncia do FGTS sobre avgévio indenizado
(C) |Multa do FGTS sobre avipeavio indenizado
(D) | Aviscprévio trabalhado
(E) |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre geénism
trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o awiprévio trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens queontemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, q
o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme previsdes legais.

Submadulo 4.1g Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de férias
(B) | Substituto na cobertura de auséncias Legais
(C) | Substituto na cobertura de licengmternidade
(D) | Substituto na cobertura de auséncia @midente de trabalho
(E) | Substituto na cobertura de afastamento licenpaternidade
(F) | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL 146,96
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Submaodulo 4.2Z; Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto nalntrajornada VALOR (R$)
(A) | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL
Quadro resumag Médulo 4 ¢ Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 | Substituto nasauséncias legais
4.2 | Substituto na intrajornada
TOTAL
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) | Uniformes
(B) |EPI
(D) | Outros insumos diversos
Total de Insumos diversos
Nota 1: valores mensais, por empregado.
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

(A) | Custos indiretos

(B) |Lucro

(C) | Tributos

(C.1) |Tributos federais

(C.1.1)|PIS

(C.1.2)| COFINS

(C.2) | Tributos estaduais (ICMS)

(C.3) | Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicargo percentual sobre o valor do faturamento.

Indiretos).

Nota 3: Eventuais custos néo previstogressamente ao longo da planilha devem ser cobertos pelo LCI (Lucro e
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QUADRGRESUMO DO CUSTO POR OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL
MAO-DEOBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPR  VALOR (R$)

(A) | Mddulo 1¢ Composi¢éo da remuneragao

(B) | Modulo 2¢ Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

(C) | Mbdulo 3¢ Provisao para rescisédo

(D) | Mddulo 4¢ Custo de reposicao do profissional ausente

(E) | Mobdulo 5¢ Insumos diversos

Subtotal (A + B + C +4DE)

(F) |Modulo 6¢ Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO li MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA |
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOSIEIGMAIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLIC

Ref.:PREGAO ELETRONICQ32020

1.1 (identificacéo do licitantg inscrib no CNPJ
n° gstabeleci@d na cidade de , Estado de , NO
endereco , telefarte , fagimile n°
, email , por meio de seu representante
legal, ,(nome do representanjeportador da Carteira de ldentidade
n° , expedida pela , € inscrito m8 CPF declara
que:

1.1.1 Possui 0s seguintes contratos vigentes com a iniciativa privada e a Administracao Putiita, na
da sesséo publica de abertura do referido Pregéo Eletrénico:

1 2 n

N° do Contrato ou aditivo

Nome do Orgéo / Empresa

CNPJ

Inscricdo Estadual n°

Data de Assinatura

Prazo de vigéncia em meses (A)

Data deencerramento

Valor mensal (R$) (B)

Valor total (R$) (C) = (A) x (B)

Tempo de contrato ano anterior

Valor (R$) faturado ano anterior

VALOR TOTAL DO(S) CONTRATO(S)/ADITIVO(S) (R$)
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Observacoes:
(1) Indicar todos os contratos vigentes, sob pena de desclassificacao.
(2) Considerar cada aditivo como um novo contrato.
(3) Considerar o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

1.1.2 1/12 (um doze avos) daalor total doscontratos declarado ndo é&uperior a seu Patriménio
Liquido, conforme evidencia o célculo abaixo:

Valor Total do(s) Contrato(gditivo(s)< ou = Patriménio Liquido
12

1.1.3 Apura a seguinte diferenca percentual, entreator total doscontratos declarado e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exerci2RE, evidenciada pelo célculo
abaixo:

(Valor da receita brutg Valor Total do(s) Contrato(s)/Aditivo¢s)00 =
Valor daReceitaBruta

1.1.4 Apresentaas seguintes justificativas para a diferenga percentual entedary total doscontratos
e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do ExerEiBE ser superior a
10% (positie ou negativay:

(Observacao: somente apresentar as justiivas no espaco abaixo se a diferenca percentual apurada
no item 1.1.3 for superior a 109positivaou negativg.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

(Local), de de

(Representante Legal)
(RG e CPF)
(Nome da Empresa)
(Endereco)
(E-mail, Telefone, FAGSIMILEE
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ANEXQV ¢ MODELO DE DECLAR@EM RELACAO AO CONTRATO A SER FIRMADO COM ,

DECLARAXDEM RELACAO AO CONTRATO XX/2MEEL

Ref..PREGAO ELETRONICQ32020
(identificacdo @ licitante), organizacao

inscrita no CNPJ n° estabelecida na cidade de , Estado de
, N0 endereco , tet®fone , fagimile
n° ,@nail , por meio de seu represene legal, ,
(nome do representanje portador da Carteira de Identidade® , expedida pela
, € inscrito no OFF , em relagdo ao contrato a ser firmadm a

Agéncia Nacional de Energiétiicac ANEELpara execuc¢éo do objeto deregédo Eletrdnico r23/2020
conforme estabelece bostrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017

1) Declara:

a. Ser a responsavel exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais referentes a s
funcionarbs alocados na prestacdo dos servicos obgietoontrato.

2) Autorizaque:

a. Sejam provisionados pela Agéncia Nacional de Energia E{8iNEZ)valores para o0 pagamento

de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos trabalhadores alocados na execucao
contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenctadiegositados em
conta corrente vinculada, blogada para movimentacdo, aberta em seu nome junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da AflEEtambém tera
permanente autorizacao para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemer
de qualquer intervencao da titular da conta.

b. Sejam descontados da fatuepagos diretamente aos trabalhadoresaddos @ prestacdo dos
servicos objeto do contratgpela ANEEIlbsvalores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciéria e fundiarias devidas, quando falhar no cumprimento dessas obrigacdes, até o moment:
da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

C. Seja utilizada garantiafinanceirg pela ANEElpara o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso ndo efetue tais pagamentosio
providencie a realocacao dos empregados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que 0co
a interrupgéo dos respectivos contratos de trabalig o fim do sgundo més apdos o encerramento da
vigéncia contratual.
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(Local), de de

(Representante Legal]RG e CPF)
(Nome da Empresa)
(Endereco} (e-mail, telefone, FAGSIMILEE
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ANEXO/ ¢ MINUTA DO CONTRATO

CONTRAT®® XX/20XXANEEL

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A AGENC
NACIONAL DE ENERGIA ELETRIGMEEL E A

, PARA
PRESTACAO DE SERVIE®ECIALIZADOS DE
COMUNICACABSTABELECIDOS PARMROPO X
DO PREGAO ELETRONIB/R020.

A AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELEAREE), com sede na cidade de Bragil&, SGAN 603,
Bloco J, inscrita no CNPJ/MF soh®d02.270.669/000429, doravante denominad€ ONTRATANTE
neste ato representada pelo seu Superintendente de Licitagdes e Controle de Contratos e Convéni

, portador da Carteira de Identidaade , € inscrito no GPF
, homeado pela Portafia , de , publicada no Diério
Oficial da Unido em , de acordo com delegacdo de competéncia que |Ihe
atribuida no art.1° da Portarian® 4.814 de 21 de novembro de 201publicada no Diario Oficial da
Uniag em 22 de dezembro de 201 de outro lado, , doravante denominada
CONTRATAR inscrita no CNPJ/MF n° , estabelecida na
, representada por :

portador da Carteira de ldentidade® e inscrito no CPR° , e em
observancia ao dispostmsLeis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, n° 10.520 de 17 de julR6@& n°
12846, de 1° de agosto de 20I&sDecretos n°® 3.555, de 8 de agosto de 2000, n® 7.746, de 5 de junho
de 2012n° 8.538, de 6 de outubro de 2018° 9.507, de 21 de setembro de 20¥n° 10.024, de 20

de setembro de 2019na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 200&s Instrugcbes
Normativas SLTI/MPOG n°dg 19 de janeiro de 201(as Instru¢des Normativas SLTI/MPOG mdel,

19 de janeiro d&010, SLTI/MPOG n° 5, de 27 de junho de 2BERGHEBIPOG n° 5, de 26 de nade

2017, SEGES/MPD® 3, de 26 de abril de 2018, SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020, SEGES/ME
53, de 8 de julho de 2026 SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de 2@¥#Bprtaria GM/MPDG n° 443, de

27 de dezembro de 2018ubsidiariamentenalei n®9.784, de 29 de janeiro de 199%m as respectivas
alteracbes posteriorese demais normas que regem a espécie, resolvem celebrar o presente Contrato
pelas condi¢cbes estabelecidas nas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRBRO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato a prestagd® servicosespecializados de comunicacéo,
executados por meio de postos de trabalho, para desempemsdrdbalhosreferentes adGrupo
Xdo Edital doPregao Eletronico n23/2020e de seus Anexas

CLAUSULA SEGUNDBA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

2.1 A execucdo do objeto deve obedecer ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicoe
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o0 Procasso
48500.0B0962020-13.

2.1.1 Edital doPregéao Eletronico n23/2020e seus Anexos
2.1.2 Propostas elocumentos firmados pelo CONTRARAD

CLAUSULA TERCE(RYO REGIME DE EXECUCAO

3.1 O objeto sera fornecido sob o regime Eenpreitadapor PrecoUnitario, nos termos da Lai°

8.666/1993.
CLAUSULA QUARTMA VIGENCIA
4.1 O periodo de vigéncia do Contrato sera Iiz(doze meses, contadosed / / até
/ / , podendo ser prorrogadté o limite de 60 (sessenta) meses

4.2 As prorrogacgdesla vigéncia deste Contrato somergerdo efetivadase atendidos os seguias
requisitos:

4.2.1 Existaautorizagdo formal da autoridade competente.

4.2.2 O processo administrativo seja instruido com documento que discorra sobre a execuca
do Contrato, demonstre formalmente que 0s servicos tém natureza continuada, que 0s
servi¢os tenham sidprestados regularmente pela CONTRATADA, e com as justificativas
e 0s motivos da ANEEL para a manutencao do servico.
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4.2.3 Sejaassegurado que o valor ddontrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao.

4.2.4 Existamanifestagcdo expressa da CONTR2A Mformando o interesse na prorrogagao.
4.2.5 Sejacomprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

4.2.6 No caso de eventual prorrogacdo @ontrato ap0s o término do primeiro ano de sua
vigéncia, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou @rados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacao, conforme
determina o art.1.2 do Anexo \AFdalnstrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017

CLAUSULAUINTAc DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesagecorrentes da execucao deste Contrato neste exercicio financeiro correrdo por conte
do orcamento especifico da:

Agéncia Nacional de Energia Elétrica
Programa de Trabalho:

Natureza da Despesa:

Fonte de Recurso:

Empenho de Despesal n de / /

No exercicio seguinte, subordinado a disponibilidade orcamentaria, as despesas autorizadas pe
este Contrato, correrdo a conta de créditos e empenhos especificos que serdo indicados por me
de Termo de Apostilamento e/ou Teo Aditivo.

CLAUSULBEXTA DAS OBRIGACOESTCONTRATAD

Sao obrigagbes da CONTRATADA as elencadas a seguir, sem prejuizo da observancia de o
obrigacdes postas no Edital do Pregao Eletronic23/2020e seus Anexos.

Manter-se durante a vigéncia d@ontrato, habilitado e apto a cumprir todas as obrigactes
pactuadas.

152/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada




€/

AGENCIA NACIC

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11
6.12

6.13

INAL DE ENERGIA ELETRICA

Processo: 4850003096/202G13.

Responsabilizase integralmente por todos 0s encargos e custos necessarios a perfeita execuca
do objeto contratado, conforme as normas vigentes, sendo que a Administragdo nao podera se
responsabilizada por eventuais descumprimentos de ensaageumidos pela Contratada.

Responsabilizase por quaisquer demandas trabalhistas, penais e civis, movidas por seus
empregados ou terceiros contra a Contratante, relacionadas a execucao do pr€satrio.

Responsabilizase integralmente pelo cumprinmeo da legislacdo especifica, em caso de acidente
do trabalho ocorrido nas dependéncias da Contratante, com qualquer de seus empregado:
vinculados a execuc¢éo do objeto contratado.

Responsabilizase pela adequada utilizacao e restituicdo, nas mesmas geslique lhe foram
entregues, de todas as dependéncias, materiais, instalacdes, equipamentos, ferramentas
utensilios, disponibilizados pela Contratante.

Responsabilizase, sem prejuizo da execucdo contratual, pela reparacdo, correcdo, remocao
reconstricdo ou substituicdo, as suas expensas, dos danos (inclusive bens extraviados) causac
por seus empregados, comprovadamente, a Contratante ou a terceiros, em razdo de agao C
omissdo dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente decoutiaacdes
contratuais ou legais.
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aSY LINB2dzNT 2 RS RSYIFAa alycepSa | LX AOH @GS
6.8.2 Somente serd admitida a substituicdo pimfissional indicado por outro de experiéncia

e qualificacao equivalente ou superior mediante a aprovacao da ANEEL.

Dar ciéncia sobre quaisquer alteracdes contratuais ou de finalidade da sociedade, por escrito,
Contratante, para avaliacao e anuénciast@equanto a continuidade da relagdo contratual, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
licitacdo original, mantidas as demais clausulas e condi¢cdeSadivato, ndo haja prejuizo a
execucao do bjeto pactuado.

Executar o objeto em rigorosa observancia a todas as especificagdes estabelecidas no Termo
Referéncia e seus Anexos.

N&o ceder direitos ou subcontratar o objeto Gontrato.

N&o caucionar ou utilizar o instrumento contratual para qualgoperagéo financeirgem a
anuéncia da ANEEsob pena de resciséo contratual.

N&o vincular o pagamento de salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento
faturas emitidas em nome da ANEEL.
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6.14 Conhecer ecumprir, por si e por seusmpregados e prepostos, todas as disposi¢cdes normativas
aplicaveis, especialmente relacionadas:
6.14.1 Ao objeto do contrato.
6.14.2 As normas de 6rgéos publicos responsaveis pela emissdo de autorizacdes, alvaras
permissdes, conselhos profissionais e de classe, érgfidiais de controle de qualidade
e metrologia ou 6rgdos emissores de normas técnicas.
6.14.3 A seguranca, sigilo e veiculacdo de informacées, conforme pmstdital do Pregdo
Eletronico n° 23/2020 n&NEXO IX Modelo deTermo de Confidencialidade
6.14.4 Ao Cédjo de Etica da ANEEL.
6.14.5 As demais diretrizes e normas organizacionais da ANEEL.
6.15 Atender quaisquer orientacdes e exigéncias da Contratante, inerentes a execucdo do objet
contratual, nas condicdes pactuadas.

6.16 Comunicar a ANEEL, por escriquaisquer fatos ou circunstancias detectadas que possam
prejudicar a execucdo, ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimoénio publico.

6.17 Nao veicular publicidade ou divulgar qualgquer outra informacdo acerca desta contratacdo, ser
prévia autorizacada Contratante

6.18 Quando cabivel, promover a transicdo contratual repassando a nova Contratada a tecnologi
técnicas emetodologias de trabalho utilizadas, sem perda de informacé&o, e de continuidade dos
trabalhos podendo, inclusive, ser exigida pela Cotdrae a capacitacdo de seus técnicos ou de
técnicos da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

6.19 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade onde se dara a prestacao dos servico:
no prazo de até 60 dias da assinatura @mtrato, a fim de atender a todas a demandas
operacionais e administrativas decorrentes@mtrato firmado.

6.20 Indicar e manter preposto apto a represedtgjunto a Contratante durante a execugao contratual,
de facil acesso ao Gestor do Contrato, para tdande providéncias visando a solucéo de problemas
em tempo habil, e, quando cabivel, para participar de reunides, receber orientacdes e diligéncias
encaminhar, responder e decidir as principais questdes técnicas, legais e administrativa
relacionadas aslisposicfes contratuais, de modo a garantir a qualidade da execucdo e 0s
resultados previstos para a prestacao dos servicos.

6.20.1 Nao é necessaria a permanéncia do preposto indicado pela Contratada em tempc
integral no local de prestacdo dos servicos.
6.20.2 A funcaode preposto ndo podera ser desempenhada por um trabalhador terceirizado
vinculado a prestacéo dos servicos.
6.21 Observar e atender as normas especificas, que sejam relacionadas a execucao do objeto contratt
emitidas, dentre outros, por:

6.21.1 Orgéos publicos resmsaveis pela emissdo de autorizacéo, alvaras e permissoées.

6.21.2 Conselhos profissionais e de classe.
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6.21.3 Orgaos oficiais de controle de qualidade e metrologia.
6.21.4 Orgaos emissores de normas técnicas (ABNT).

6.21.5 Submeterse a fiscalizacdo, sobretudo permitindo o acessd@dntratante a elementos
de informagao:

6.21.5.1 Responder a questionamentos e apresentar documentos, no prazo determinado
pela Contratante, quando acionada por meio de correspondéncia oficial, sob a pene

da aplicacdo de sancdes cabiveis.

6.21.5.1.1Considerar prazo parasposta de 5 (cinco) dias uteis, caso este ndo tenha sido

estabelecido na correspondéncia recebida.
6.21.5.2 Realinhar a prestacao do servico conforme orientacao.

6.22 Selecionar, treinar e apresentar equipe de trabalho adequadamente qualificada, capacitada
dimensiorada para desempenhar satisfatoriamente as atividades contratadas, e de acordo com «

previsto no Termo de Referéncia.

6.23 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar (cénjug

companheiro ou parente em linha reta ou colaterabr gonsanguinidade ou afinidade, até o

terceiro grau) de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca n

Contratante, nos termos do ar?° do Decreto A 7.203/2010, que dispde sobre a vedacao do
nepotismo no ambito da Administrac&aiblica Federal.

6.24 Atender a demanda extraordinaria da Contratante, quando for necessario exceder a jornada diari
prevista, para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou quando houvs

atividades fora do periodo estipulado, seja em dias Uteis ou em filgagemana e feriados, em
razdo de necessidade imperiosa do trabalho, respeitada a legislacao trabalhista.

6.24.1 As horas acumuladas compordo banco de horas, nos termos da CLT, sendo vedada

pagamento de horas extras.
6.25 Orientar seus empregados a nao utilizar de@éncias, materiais, instalacdes, equipamentos,
ferramentas e utensilios da Contratante para uso particular.

6.25.1 Ressarcir a Contratante o custo de ligacdes interurbanas ou para celulares efetuadas e

interesse de particular ou da Contratada).
6.26 Observar os dgérios, praticas e diretrizes sustentaveis estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.27 Instalar, em até 15 (quinze) dias uteis do inicio do contrato, e manter, arcando com todas a

despesas de instalagdo e manutengdo, mecanismo eletronico de contrplentt® para registrar

e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrénci

havidas.

6.27.1 No caso de defeito do equipamento de ponto eletrénico, providenciar o registro de ponto

manual dos empregados.

6.28 Responsabilizase pelo cumprimento de todas as obrigacgdes, previstas em Acordo, Convencao

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangid@smieédo, de natureza
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trabalhista, social, previdenciaria, tributaria e as demais previstas em legisgap@&cifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.

6.28.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgéo de precos as disposi¢cdes contic
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento d
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como d
precos para o;isumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.29 Efetuar o pagamento dos salarios aos funcionarios até o 5° (quinto) dia atil do més posterior a
trabalhado, por meio de depdsito em conta corrente pessoal ou transferéncia bancaria, em agénci
situada na loalidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo do servi¢co, e apresentar,
a qualquer momento, se exigido pela Contratante, os comprovantes de crédito bancario par:
verificar adequacéo dos valores bem como da data do pagamento.

6.30 Fornecer auxili@limentacdo e valgransporte aos empregados a cada 30 (trinta) dias e de uma
Gnica vez, até o ultimo dia que antecede ao més de sua competéncia, considerando:

6.30.1 Periodo médio mensal de trabalho, conforme o estabelecido no Termo de
Referéncia.

6.30.2 Desconto méaxim para participacdo do empregado no vdansporte de 6% (seis
por cento), conforme legislacdo especifica vigente.

6.30.3 A possibilidade de fornecimento de vdfansporte para os trechos Residéngia
Rodoviaria do Plano PilotpANEEL, bem como o retorno pesses mesmos trechos, de
forma a atender aos casos em que ndo exista transporte direto, ou 0s horarios das linha
de transporte e a jornada de trabalho do funcionério sejam incompativeis.

6.31 Manter seu cadastramento e documentacédo devidamettealizados junto ao SICAF, para efeito
de pagamento das faturas.

6.32 Autorizar o desconto na fatura a ser paga pela Contratante de:

6.32.1 Valor global pago a titulo de valensporte em relacdo aos empregados que
expressamente optaram por ndo receber este benefidonforme a Orientacdo
Normativa SLTI/MPOGQ 8/2014.

6.32.2 Salarios e demais verbas trabalhistas pagas diretamente aos trabalhadores, bem como
recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando tiver falhado nc
cumprimento dessas obrigacbe$é @ momento de sua regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

6.32.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subiter
acima pela propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica dorabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, ben
como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

6.33 Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtengéo das informeacdes ¢
seu interesse junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a el
inerentes, dentre elas aerificar periodicamente os recolhimentos de FGTS e contribuicdes
previdenciarias.

6.34 Viabilizar a seus empregados, no prazo de 60 éda} dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, ou da admissdo do empregado, a obtencéo de:
6.34.1 Cartédo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal, para verificacdo do recolhimen
do FGTS.
6.34.2 Acesso via Internet, por meio de senha prépria, aogisias da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, para verificacdo do recolhimento de contribuicdes previdenciarias.
6.34.3 Extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
6.35 Instruir seus empregados, m@re que solicitado pela Contratante, a fornecer os comprovantes de
recolhimento de FGTS e contribui¢cdes previdenciarias ao Gestor do Contrato, bem como comunic
lo sobre qualquer irregularidade detectada.

6.36 Comprovar o cumprimento das obrigacdes traballistasociais estabelecidas pela CLT, por meio
da apresentacéo, dentre outras, das seguintes comprovacoes:

6.36.1 Junto a Nota Fiscal/Fatura, os documentos indicados na clausula de pagamento.
6.36.2 Sempre que solicitado pela fiscalizacac@®atrato:
6.36.2.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado.

6.36.2.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigo:
em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante.

6.36.2.3 Comprovantes de realizagcdo de cursos de treinamentec&lagem que forem
exigidos por lei ou pelGontrato.

6.36.2.4 Copias de contracheques assinados pelos empregados relativos a qualquer més ¢
prestacao dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario, cépias de recibos de depositc
bancérios.

6.36.2.5 Comprovantes dentrega de beneficios suplementares (vaknsporte, auxilio
alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ¢
de qualquer empregado.
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6.36.3 No primeiro més da prestagdo dos send@em caso de ocorréncia de qualquer evento
relacionadoa funcionarios envolvidos na contratacdo, ocorrido durante a vigéncia do
Gontrato:

6.36.3.1 Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salarb, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endereco residencial e telefol
habilitacdo e qualificacdo profissional, com indicacédo dos responsaveis técnicos pel
execucao doservicos, quando for o caso.

6.36.3.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e ©

responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidament
assinada pela Contratada.

6.36.3.3 Exames médicos admissionais, peridédie comprovantes de encaminhamento e
do tratamento médico, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito ou
guaisquer outros acontecimentos dessa hatureza, conforme a legislacdo vigente
sendo que somente sera permitida a integracao do funciorariposto detrabalho,
apos verificacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) pela ANEEL.

6.36.3.4 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho (devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria), guias de recolhimento da contribui¢ac
previdencidia e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, extratos dos depdsito
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS e exames médicos demission
dos empregados demitidos.

6.36.4 Quando da extincdo ou rescisdo @ontrato, apds o Ultimo més de prestagaos
Servigos:

6.36.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos ne
contratacao, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6.36.4.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a:
resasodes contratuais.

6.36.4.3 Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS c¢
cada empregado dispensado.

6.36.4.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, parasiepo imediata de
funcionarios (em até duas horas do inicio do expediente), sem quaisquer 6nus a ANEEL, em c:
de faltas, impedimentos, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros casos analog
obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalkigiente a que se subordinam.

6.37.1 Afastamentos legais ou desligamento dos funcionarios, e dados dos substitutos, dever
ser comunicados com antecedéncia minima de cinco dias.
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6.37.2 Programacéo de férias dos funcionérios e dados dos substitutos, devem ser comunicadc
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.38 Responsabilizase pelos crachas de identificacdo emitidos pela ANEEL para seus funcionério:
fiscalizar sua utilizacdo, e providenciar sua devolugdo sempre que o empregado for desvinculac
do posto de trabalh@ ao término ddContrato, com o devido ressarcimento em caso de extravio
ou avarias.

6.39 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aledasado
executar atividades ndo abrangidas pé€lontrato, devendo aContratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

6.40 Cuidar da disciplina e apresentacdo pessoal e do acompanhamento do desempenho dc
funcionarios.

6.41 Propiciar aos empregados todas as condicfeessrias para o perfeito desenvolvimento dos
Servicos.

6.42 Providenciar a retirada imediata, quando exigido pela Contratante, de empregado cuja idoneidade
capacidade, atuacdo, permanéncia, e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenients ou insatisfatérios, ou entendidos como inadequados a prestacdo dos servicos
substituindeo no prazo de até 24 horas.

6.43 Quando cabivel, fornecer, sem nenhum énus para seu funcionario, e fiscalizar sua utilizacéo:
6.43.1 Cracha de identificacdo conemnpregado da Contratada, com foto.

6.44 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos n
turno imediatamente subsequente.

6.45 Quando cabivel, manter a garantia técnica e/ou financeira nas condi¢cées pactuadas, visando
cumptimento de suas obrigacbes com relagdo a tais seguros.

6.46 Responsabilizase pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os art:
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor §L&i0i8/1990), ficando a Contratante
autorizada adescontar da garantia, caso exigida em edital, ou dos pagamentos devidos ¢
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

6.47 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de su
proposta, devendo complemeniés caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisc
do 8§ 1°do art. 57 da LeP18.666/1993.

6.47.1 O disposto no caput deve ser observado ainda para o®guwstriaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte.
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6.47.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior a:
necessidades da Contratante, a Administrac@veda efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequac:
O2y (NY Gdzcr £ R2 ljdzZ yadAlGlIGA@e2 RISOSYOAAR2Z2E
n° 8.666/1993.

6.48 Sujeitarse a retencado da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a um mie
de servigcos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo
Contratante utilizdospara o pagamento direto aos trabalhadores vinculadoSatrato no caso
da ndo comprovacao: 1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou 2) da realocacao
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

6.49 Nao permitir autilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao d
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor d
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.50 Integrarse ao modelo derestacao de servigcos da ANEEL, trabalhando em sinergia com as dema
contratadas responsaveis por servigasrelatos e/ou interdependenteem conformidade com o
estabelecido neste Termo de Referéncia.

6.51 Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do cattt, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferénc
estabelecida pela Lei 18.146/2015.

6.52 Assegurar a Contratante, de acordo com a natureza do servico:

6.52.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
eventuais adequacfes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apés
recebimento de cada peela, de forma permanente, permitindo a contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes.

6.52.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, d
documentacédo produzida e congéneres, e de todos os demaium®djerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao expressa da contratante, sc
pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

6.53 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigc
mediante cessao de méao de obra, salvo as excecOes previstas ndC gldCart. 18 da Lei
Complementar n° 123/2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Negiooaar do més
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seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art. 17, Xll, art. 30, 819, Il e do art. 31, Il, todc
da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.53.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar
Contratante, até o ultimalia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de
vedacdao, a copia do documento enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovant
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessédo de mamabra.

6.54 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao
objeto da licitacéo.

6.54.1 Disponibilizar, durante toda a prestacdo do serwiggrente ao posto de jornalistdtem
1 do Grupo 1 do Edital do Pregao Eletronic®82020, por profissional,um telefone
celular mévetipo smartphone com pacote de voz e dados, incluindo no minimo 4GB de
Internet movel e ligacdes ilimitadas para todas as operadoras do,Bxdisii deagilizar
o contato com a Contratante em caso de duvida ou para informar fatos ou anormalidades
gue facilitem ou impecam a prestacdo dos servicos.

6.54.1.1 Em todos os aparelhos deverdo estar instalados um aplicativo de mensagen:
instantaneas (WhatsApp ou similaa)um de aplicativo de busca de melhores rotas,
tipo Global Position System (GPS), a critério da contratada.

6.55 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminh
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistesforma do art. 50-B da CLT, ou comprovar
a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, ¢
dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.55.1 O termo de quitacdo anual efetivado deveréa ser firmadoquab respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art:B50¥aragrafo unico, da CLT.

6.55.2 Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente iten
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocalglaracao de
negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.55.3 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

CLAUSULBETIMA; DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 S&o obrigacbes da CONTRATANTE as elencadas a seguir, sem prejuizo da observancia de c
obrigacdes postas no Edital do Pregédo Eletronicd3i2020e seus Anexos.
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Exigir da Contratada que permaneca habilitada e apta a cumprir todas as obrigacfeslasctua
durante a vigéncia d@ontrato.

Disponibilizar a Contratada os elementos, informacdes e/ou esclarecimentos necessarios
prestacao do objeto nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos.

Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de usat@toigoelos funcionarios da
Contratada.

Receber a fatura correspondente, ategséése o0 objeto entregue e os valores cobrados estiverem
de acordo conprestacdo de servicosadContratadae sea mesma atendea forma estabelecida
pela legislacdo vigente peovidenciar o pagamento no prazo e condi¢cdes estabelecidas, efetuando
glosa de valores erréneos, quando necessario.

Realizar o pagamento no prazo e condi¢des estabelecidas, apds atesto das faturas pelo Gestor
Contrato.

Fiscalizar mensalmente, por am@jem, o cumprimento por parte da Contratada das obrigacoes
previdenciarias, do FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas c
empregados colocados a disposicdo do contrata especial quanto:

7.7.1 A concessao de férias remuneradas pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilietransporte, auxiliealimentacdo e auxilisaude.

7.7.2 Ao recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados qu
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade.

7.7.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empredapensados
até a data da extin¢do do contrato.

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao d
servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
contrato.

Provisionar, nos termos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, os valor
referentes ao pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores d
Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias derediriasem Conta
Depdsito Vinculaddlogueada especifica, que serd liberada exclusivamente para o pagamentc
direto dessas verbas aos trabalhadores.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de imperfeicdes na execucéo dos servicos, fixant
prazo para a sua correcdo, sob pena de instauracdo de processo de responsabilidad
administrativa.

by

Notificar a Contratada a instauracdo de processos para apuracdo de responsabilidad
administrativa, decidir e aplicar sobre ele as sancdes administrativas pevist Edital e seus
Anexos, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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7.12 Verificar e acionar a garantia técnica e/ou financeira, exigindo da Contratada, nos termos
pactuados, o cumprimento de suas obrigacdes com relacdo a tais seguros.

7.13 Informar & Contrada quaisquer débitos de sua responsabilidade.

7.14 Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados, conforme
legislacao aplicavel.

7.15 Designar servidor (agente da administracdo) como Gestor do Contrato, e quando couber, Fisc:
do Catrato para auxilido, no acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato, visando
a verificacdo da conformidade da prestacédo e da alocacdo dos recursos, de forma a assegura
perfeito cumprimento do ajuste, conforme previsto na Lei n® 8.666/1993, 67 e 73, Decreto n°
9.507/2018, Instrucdo Normativa SEGES/MPD& 5/2017 e no Termo de Referéncia da
contratacao.

7.16 Quando cabivel, proporcionar os meios e condi¢cdes necessarios a seguranca e a higiene
empregados da Contratada designados paraexegio dos servicos.

7.17 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresente
condicbes adequadas ao cumprimento pela Contratada, das normas de seguranca e saude
trabalho, quando o servico for executado em suas depan@é, ou em local por ela designado.

7.18 Observar e cumprir a legislacdo cabivel sobre terceirizacdo de servicos, notadamente, :
disposicfes contidas no Decreto n® 9.507/2018 e na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/20:
7.19 Inspecionar e coordenar as atividadeslacionadas ao servico, em consonancia caondrato.

7.20 Manter historico de gestdo dBontrato, registrando por despacho no processo administrativo da
contratacdo quaisquer desvios na execucao contratual, indicando dia, més, ano, empregados (
Contratada eventualmente envolvidos, acdes necessarias para a regularizacdo das faltas
defeitos,com registro da éncia a seu superior hierarquico

7.21 Notificar a Contratada sempre gestadescumprir qualquer condi¢céo pactuada, bem como diante
de ocorréncias ou de circunstancias notadas durante a fiscalizacdo que possam prejudicar
execucao, solicitedo as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

7.22 Monitorar os prazos de execucéao e de vigéncia contratual, inclusive no tocante aos procedimentc
administrativos internos exigidos para sua continuidade ou encerramento.

7.23 Monitorar a execucaotienceira ddContrato, mediante o controle de pagamentos efetuados e do
recurso orgcamentario, visando dar cumprimento ao cronograma financeiro.

7.24 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da Contratada qu
estiver sem crach@ue embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, «
seu critério, julgar inconveniente.

7.25Nao permitir que qualguer empregado da Contratada excute tarefa em desacordo com C
estabelecido neste Termo de Referéncia.
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7.26 Verificarmensalmente o pagamento de salériosle adicionaisdo repouso semanal remunerado
e do décimo terceiro salarioa concsséo de férias remuneradasoepagamento do respectivo
adicional;a mncessao dauxiliotransporte,de auxilicalimentacdo ele auxiliecsaude, quando for
devido; 0os cepdsitos do FGTS;@pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data de extincaQaidrato.

7.26.1 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, excatasem
de comprovada necessidade de servico, caso em que as horas acumuladas compor:
banco de horas, nos termos da CLT.

7.27 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacde
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTSficasta Contratada e reter o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada, sel
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.27.1 Nao havendo a quitacdo por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, ¢
Contratante poderéa efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da Contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

7.27.2 Os pagamentos previstos na clausula acima ndo configuram vinculo empregaticio o
implicam a assur@® de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a Contratante e os empregados da Contratada.

7.27.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas, casosega efetuado pela
Administragao.

7.27.4 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal doBr&S!|

7.27.5 Em caso de indicio de irregularidade no recolhitoedo FGTS, oficiar ao Ministéria d
Economia; ME

7.28 Solicitar e avaliar os documentos admissionais e rescisérios dos contratos de trabalho dc
empregados vinculados a execucao@umtrato.

7.29 Providenciar o recebimento provisorio e definitivo do objeto conta, nos termos da clausula
especifica de recebimento, respeitada a L%e81666/1993.

7.30 Quando cabivel, designar o Fiscal Técnico e/ou Fiscal Administrafamttato, aos quais cabera
auxiliar o Gestor do Contrato/Fiscal do Contrato na verificacao n@icnidade da execucao.

CLAUSULBITAVA; DA GESTAO DO CONTRATO
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8.1 A Assessoridnstitucional da Diretoriada ANEEL (BYANEEL)designara para acompanhar e
fiscalizar este Contrato um gestor titular e seu substituto, bem como, quando cdlsieais, nos
termos do disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/1993, Portaria ANEEL n° 1.679/2011, Decreto r
9.507/2018e Instrucado Normativa SEGES/MPOG n° 5/20&i comono Termo de Referéncia do
objeto.

8.2 A fiscalizacdo que trata o paragraémterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, até mesmo perante terceiros, por qualquer irregularidade, inclusive resultante
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na @orréncia desta, ndo implica corresponsabilidadgeGDNTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais (art. 70 da Lei 8.666/1993).

8.3 Dentre osdemais procedimentosle fiscalizacdo do Contratprevistos nalnstrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2Q1 fiscaiggestores de contratode prestacao de servicos com dedicacao
exclusiva de méo de obdeverao:

8.3.1 Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB),caso de indicio de irregularidade no
recolhimento das contribuicdes previdenciarias

8.3.2 Oficiarao Ministério & Ecolmmia, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
da contribuicdo para 6GTS

CLAUSULNONA¢ DOS PRECOS

9.1 Para os devidos fins legais, o valor total estimado deste Contrato é de
R$ ( ), definido conforme tabsdgaic
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Valor Mensal| Valor Anual | Valor Anual| Valor Anual
Grupo| Item Descricao Fator por Fator por Fator por ltem por Grupo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Jornalista 1
1 Jornalistas
Jornalista 2
Diarias e Diarias e Passager
1 2
Passagens paraoltem1
Redator 1
3 Redatores
Redator 2
Designer grafico 1
. Designer grafico 2
4 Designers
graficos ) -
2 Designer gréfico 3
Designer grafico 4
5 Gerente de | Gerente de criacad
criagdo 1
Editor de midia| Editor de midia
6 . .
audiovisual audiovisual 1
Operador de midia
audiovisual 1
Operador de midia
3 7 Operadores de audiovisual 2
midiaaudiovisual Operador de midia
audiovisual 3
Operador de midia
audiovisual 4
Operador de | Operador de midia
8 o o o
midia audiovisug  audiovisual 5
Valor da Contratagdo (R$)

9.2 No valor total contratado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indireta
decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhista
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previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de ashmdgéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

9.3 O valor total contratado € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

9.4 As proponentes, licitantes e contratadas devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos n:
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, a exemplo do Decreto n° 7.983/201:
qguando participarem de licitagdes publicas.

9.4.1 O descumprimento das regramupramencionadas por parte dos contratados pode
ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e, apds o devido proces
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das medic
necessarias ao exato cumprimentolda nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicéo
Federal, ou condenacéo dos agentes publicos envolvidos e responsaveis contratada ¢
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamentc
por sobrepreco na execucao @ontrato.

CLAUSULBECIMA; DO RECEBIMENTO

10.1 O recebimento dos servicos peGONTRATANTE senansal e conforme estabelece a Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/201@s seguintes termos

10.1.1 Recebimento da documentacéo da Contrataddé o 5° dia util do més subsequente ao
més de prestacdo dos servicasCONTRATADdevera apresentar a ANEEL a seguinte
doaumentacéo:

10.1.1.1 Documento $em valor fiscalinformando o valor previsto dos servigos prestados

10.1.1.2 Relacéo dos empregados, contermtmme completo, cargo ou fungéo, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CF
salério, valor do posto, valores do valimentacdo e do valeansporte, valor
mensal referente a cada empregado e valor total s@n

10.1.1.3 Relatério mensal indicando faltas, férias e substituicbes ocorridas no més de
referéncia.

10.1.1.4 Copias das folhas de ponto dos funcionarios, individualizadas, por ponto
eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338 do Tribunal Superior dc
Traballo) do més de referéncia da fatura que conterdo os registros de entrada e
saida do expediente, nas quais conste o nome do funcionario, o érgéo de atuacac
0 posto (diurno ou noturno), o horario de expediente e o periodo de referéncia.

167/22C

PROCURADORIA
FEDERAL/ANEE
VISTO

Conformeminuta
aprovada



































































































































































